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RESUMEN

La Educacion de la Primera Infancia constituye una etapa
primordial en el proceso de formacion de la personalidad del
individuo y ello requiere de una educacion esmerada que
potencie el desarrollo general de nifios y ninas de 0—6 anos,
demandando una preparacion integral, inicial y permanente
del docente encargado de esta mision. La superacién como
proceso continuo dirigido al desarrollo del profesional debe
dar respuestas a las transformaciones que se requieren en
el desarrollo de los conocimientos, habilidades y cualidades
de los docentes.

El articulo aborda reflexiones tedricas metodoldgicas sobre
la formacion y superaciéon permanente de la educadora que
atiende la Primera Infancia en correspondencia con la bus-
queda de sus necesidades y carencias profesionales en el
territorio, para tener un conocimiento actualizado de su pre-
paracion y ofrece sugerencias para utilizar recursos de la
Educacién Popular en el logro de un educador participativo
creativo y critico de su practica educativa.
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ABSTRACT

The Education of the first childhood constitutes a primordial
stage in the process of formation of the individual's perso-
nality and it requires it of a careful education that potency
the general development of children and 0-6 year-old girls,
demanding an integral preparation, initial and permanent of
the educational one in charge of this mission. The supera-
cién like continuous process directed to the professional’s
development should give answers to the transformations
that are required in the development of the knowledge, abili-
ties and qualities of the educational ones.

The article approaches methodological theoretical reflec-
tions on the formation and permanent overcoming of the
educating one that he/she assists the first childhood in co-
rrespondence with the search of its necessities and profes-
sional lacks in the territory, to have an up-to-date knowledge
of its preparation and he/she offers suggestions to use re-
sources of the Popular Education in the achievement of an
educating creative and critical participative of its educational
practice.
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INTRODUCCION

El andlisis de la formacion y perfeccionamiento de los prin-
cipales ejecutores del proceso educativo, los educadores,
constituye uno de los puntos a abordar criticamente en la
busqueda de nuevos enfoques y transformaciones para ele-
var la calidad en la realidad educativa de cualquier pais. El
Programa Educativo y el Programa “Educa a tu Hijo” estan
concebidos para que se trabaje la dimension personal so-
cial y requiere de un personal docente con una preparacion
previa como refieren las orientaciones metodoldgicas del
propio programa, que le permita tratar con efectividad cada
aspecto en el momento oportuno, pues sus contenidos no
tienen un orden determinado y se deben trabajar en todas
las actividades y procesos en que participan los nifos y
ninas.

La educadora de la Primera Infancia, quien es responsable
de la etapa inicial del nifio y la nifia, debe potenciar el de-
sarrollo de las habilidades generales intelectuales, motrices
y habitos que faciliten la apropiacién de conocimientos en la
etapa posterior y paralelamente garantizar una educacion
de esa personalidad encaminada a convertirse en un ciuda-
dano sociable, responsable, participativo, capaz de tomar
decisiones en la organizacion y realizacion de las activida-
des, preparado para cuidar el medio ambiente y defender la
paz, aspiraciones que son retos en las pretensiones de la
educacion ciudadana global y que las autoras consideran
la primera infancia un periodo fértil para estas intenciones.

De ahi, la importancia de la superaciéon permanente y ac-
tualizada de la educadora de la Primera Infancia para lograr
una buena practica educativa, que garantice en las gene-
raciones futuras no soélo los conocimientos sino también el
desarrollo de sentimientos, emociones, actitudes y aptitu-
des que permitan la asimilaciéon en sus modos de actuacion
de un valor en determinada etapa de su vida. Esto requiere
de una estructuracion coherente de su preparacion y su-
peracion desde el puesto de trabajo, a lo largo del ejercicio
de su profesidn, que parta de la comprension del lugar que
ocupa en la sociedad y que se vincule permanentemente
con la realidad educativa, actualizando sus saberes, perfec-
cionando sus métodos y estilos pedagdgicos de direccion
cientifica del proceso educativo.

DESARROLLO

Para proyectar un correcto plan individual y estrategia meto-
doldgica en un centro hay que partir de una caracterizacion
precisa del colectivo de trabajo en este aspecto, que expli-
cite las necesidades inmediatas y mediatas, las tendencias
de ese colectivo y las potencialidades profesionales con
que cuenta, de esa misma forma realizar el diagndstico in-
dividual, para asi poder, proyectar el estudio y activacion
practica de ejercicios que posibiliten el desarrollo de la par-
ticipacion en su propio proceso de actualizacion.
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La superacion como proceso continuo de la formacion diri-
gido al desarrollo del profesional debe dar respuestas a las
transformaciones que se requieren en el desarrollo de los
conocimientos, habilidades y cualidades de los docentes
ante los reclamos sociales.

En Cuba la formacion en ejercicio ha transitado por diversas
estrategias y modalidades, al valorar en nuestra experiencia
practica la actual estrategia, se aprecia que se corresponde
con el objetivo general de garantizar un alto nivel politico,
cultural y cientifico del educador; sin embargo, no se corres-
ponde con sus necesidades reales porque no se logra en
la caracterizacién tener en cuenta su procedencia, su base
psicopedagdgica y cultural.

Franco Garcia(2014), en su articulo sobre la Preparacion
Profesional de la educadora preescolar plantea:

“Para tener una concepcion actual de la preparacion per-
manente del Personal Docente, es imprescindible un breve
recuento de sus antecedentes’’

Este punto de vista aborda que sus antecedentes son ne-
cesarios para obtener la fuente de procedencia y conocer
realmente sus necesidades y potencialidades, su base psi-
copedagogica y cultural, estudios realizados que son muy
importantes para nuestra investigacion han demostrado in-
suficiencias en la formacion de este personal.

La experiencia de las autoras y la aplicaciéon de los instru-
mentos empiricos permiten valorar que ha existido y existen
dificultades en el disefio del sistema de actividades metodo-
|6gicas para la superacion desde el puesto de trabajo en los
centros que influyen en que no se obtengan los resultados
esperados en la direccion cientifica del proceso educativo
en esas instituciones.

En la revisién de documentos se constato:

Falta de correspondencia entre programa de superacion y
carencias metodoldgicas del docente.

No existe un disefo de un plan coherente con acciones de
seguimiento y sistematizacion de experiencias positivas.

No se tienen recursos para estimular el didlogo, analisis y
reflexiones sobre la practica educativa.

En los balances realizados al comportamiento del desarro-
llo alcanzado por los nifios y nifas al cierre de los ultimos
5 cursos escolares se discute y se precisa que las mayores
dificultades se presentaron en:

Habilidades comunicativas (en la descripcién y narracion).

Habilidades motrices (los trazos para la pre-escritura).



Formacién de habitos (habitos culturales y de autoservicio).

Esta situacién requiere una lectura en el territorio sobre el
rol de la educadora preescolar y como solventar estas limi-
taciones desde la superacion.

El rol docente comprende el disefio, puesta en practica, eva-
luacion y ajuste permanente de acciones adecuadas para el
desarrollo integral de la persona, mediante la promocion del
aprendizaje y la construccion de saberes, habilidades y ac-
titudes de los educandos. Este rol requiere de profesionales
que, con una adecuada formacion cientifica y humanistica,
asuman una actitud de compromiso social e institucional
para ser capaces de elaborar lineas de intervencion que
surjan de interpretar realidades, definir problemas, actuar
dentro de ciertos margenes que no son absolutos y ante
situaciones especificas, Unicas e irrepetibles.

Ante esta realidad el objetivo de la formacion debe ser la
construccion y el fortalecimiento de la capacidad de deci-
sidn de los docentes (formar-se) en el marco de un modelo
institucional en el cual ejerzan su rol en interaccién con los
demas agentes del proceso educativo en correspondencia
con el caracter intersectorial que tienen nuestros programas
y asuman la co-responsabilidad en la elaboracién y aplica-
cion de los objetivos, prioridades y programas de la Primera
Infancia en cualquiera de sus modelos educativos.

La “formacion’, “preparacion para la tarea” o “capacitacion”
€S un proceso que se inicia en un momento dado, cuando
un sujeto comienza a capacitarse para la formacion docen-
te; pero que continva a lo largo de toda su labor, como una
necesidad emergente de los procesos de trabajo para los
que debe continuamente prepararse.

En el postgrado se pueden solventar las carencias dejadas
por el curriculo de pregrado si se tiene presente en la politi-
ca educacional las resoluciones ministeriales No. 200/2015
Reglamento del trabajo metodoldgico del Ministerio de
Educacion que establece la superacidon desde el propio
centro de trabajo en periodos quincenal (4 h de preparacion
metodoldgica conducido por directoras y subdirectoras) y
mensual (8 horas de preparacién metodolégica desarrolla-
das por los profesionales mejor preparados) y la Resolucion
No. 132/2004 Reglamento de Educacion de Posgrado de la
Educacion Superior cuando establece formas de supera-
cion que favorecen la situacién diversa de formacion de la
cobertura docente de la Educacion Preescolar entre ellas:
la conferencia especializada, la auto preparacion, el taller y
el debate cientifico.

La institucién educativa adquiere una mayor implicacion
en el proceso de superacion, que trasciende el importante
papel de servir de espacio donde realice su practica pre-
profesional, para dar la posibilidad real de participar en el
proceso de formacién continua, a través de la armonia entre
los elementos institucion infantil, comunidad, desarrollo del
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docente, modalidades de superacién y proceso educativo
de la Educacioén Preescolar

A partir de los analisis presentados deseamos centrar nues-
tra reflexion, en que se debe tomar como punto de partida
para el disefo de la superacion, su propia practica, para
que descubra sus contradicciones elabore deducciones y
juicios propios, la practica social sera asi, a la vez la fuente
de conocimientos y el criterio de su verdad.

Analizado de esta forma invitamos a preguntarse ¢;se dise-
fa asi el plan de superacion? ;Ayudan las vias utilizadas
a este propdsito?

Sugerimos se valore lo que han demostrado ya los educa-
dores populares, que las técnicas expositivas son ineficaces
para el trabajo de base, sobre todo con ese personal que
no ha tenido una sdlida formacién académica, permitanle
participar.

No consideramos que en el sistema de actividades de su-
peracion y metodolégicas se separe la teoria, pero no de-
ben verla como un conjunto de especulaciones vacias, sino
como guia para la accion practica

Para la elaboracion del sistema de superacion tener
presente:

Realizar un proceso ordenado de abstraccion y llegar a ad-
quirir una vision totalizadora de la realidad (percibir, enten-
der su problema particular dentro del problema general de
Su centro)

Obtener una visidn critica y creadora de la practica social
(cuestionar criticamente las causas que lo provocan y bus-
car acciones para la solucion)

Facilitar la adquisicion de la capacidad de pensar por si mis-
mo (asumir convicciones propias que lo lleven a interpretar
su problema y resolverlo)

Es pertinente el estudio de la Metodologia de la Educacion
Popular para el empleo de sus técnicas en la preparacion
de nuestros educadores porque su concepcion metodolo-
gica acerca de la Idgica interna del proceso educativo, se
basa en la teoria dialéctica del conocimiento a partir de la
practica, teorizar sobre ella 'y regresar a la practica, partir de
lo concreto realizar un proceso de abstraccion y regresar
de nuevo a lo concreto. Condicién en nuestro criterio funda-
mental para lograr que el educador preescolar sea un sujeto
activo dentro del proceso de formaciéon permanente.

El pensamiento Freiriano hace una apertura al "querer”, al
querer bien al educando al querer bien a la propia practica
educativa, viendo la ensefianza como una de las practicas
mas humanas que ademas estimula el aprender haciendo.
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La teoria de la pedagogia libertadora de P. Freire entre los
educadores cubanos invita a la accion transformadora, a la
multiplicacion de las preguntas y a la pedagogizacion de los
conflictos.

CONCLUSIONES

Podemos asegurar que el sistema de superacion desde
el puesto de trabajo del personal pedagdégico en ejercicio,
llevada a cabo mediante varias formas organizativas y vias
metodoldgicas en los centros, posibilita la adquisicion y el
perfeccionamiento continuo de conocimientos y habilidades
necesarias para el mejor desempefio de su practica edu-
cativa, en correspondencia con los avances de la ciencia,
la técnica y las necesidades del pais, y de los paises de
Latinoamérica y el Caribe, solo que este mismo desarrollo
impone cambios sustanciales en su forma y concepcién del
trabajo.

Es una buena practica la metodologia de la Educacion
Popular para responder a los reclamos actuales de la
Educacion Ciudadana y formar el individuo capaz de trans-
formarse y transformar su realidad en correspondencia con
la sociedad.
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