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RESUMEN

El sector minero presenta las condiciones insegu-
ras mas peligrosas del mundo y sus efectos alteran
el bienestar de los trabajadores propios del sector
como la poblacion cercana los lugares de la mine-
ria por los efectos tanto ambientales como salubres,
ademas de que las condiciones inseguras es el fac-
tor desencadenante de las enfermedades ocupacio-
nales, problema de importancia en la salud publica.
Atendiendo a lo anterior, existe la preocupacion para
la disminucion de la probabilidad de ocurrencia de
un accidente laboral en esta industria. Por tanto, se
necesita aplicar técnicas metodolégicas efectivas
con el objetivo de mitigar esta situacion. Profesores
de la Universidad Autbnoma de los Andes se dedico
a la tarea de preparar formaciones con metodologia
activa como forma de apropiaciéon de conocimien-
tos efectiva, por lo que el presente trabajo expone
como objetivo presentar los resultados de la impar-
ticion de seminarios como proyecto realizado en la
minerifa CORNERSTONE, para la prevencion de los
accidentes de trabajo y mejorar el clima laboral.

Palabras clave:
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ABSTRACT

The mining sector presents the most dangerous
unsafe conditions in the world and its effects alter
the well-being of the workers of the sector as well
as the population near the mining sites due to both
environmental and health effects, in addition to the
unsafe conditions being the trigger factor of occu-
pational diseases, a problem of importance in public
health. Based on the foregoing, there is concern for
the decrease in the probability of occurrence of an
occupational accident in this industry. Therefore, it is
necessary to apply effective methodological techni-
ques in order to mitigate this situation. Professors of
the Autonomous University of the Andes dedicated
themselves to the task of preparing training with ac-
tive methodology as a form of effective knowledge
appropriation, for which the present work sets out the
objective of presenting the results of the seminars as
a project carried out in mining. CORNERSTONE, for
the prevention of work accidents and improving the
work environment.

Keywords:

Mining, active methodology, seminars, work acci-
dent prevention
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INTRODUCCION

Un cambio institucional relevante para paises en condi-
ciones de apertura, es el del sistema de educacion supe-
rior y su relacion con sectores productivos que potencien
la dinamica econdémica. Es de aceptacion general que,
la inversion en educacion superior genera, en el media-
no y largo plazos, efectos econdémicos importantes por
su relacion con la creacion de nuevas tecnologias, incre-
mento en la eficiencia de los procesos productivos y, con-
secuentemente, en el aumento de los niveles de ingreso
de la poblacion con estudios universitarios. Sin embargo,
para lograr esto, tiene que existir un sector productivo
que vincule el desarrollo en educacién superior con un
mayor crecimiento econémico. Lo anterior se explica por
el surgimiento de nuevas ventajas competitivas, genera-
das por una articulacion entre sistema educativo y sec-
tores productivos, en particular del sector industrial y de
innovacion Ocegueda, Pimienta, Gallardo, & Mungaray
(2022).

Diversos estudios sobre crecimiento econdémico muestran
que una proporcion significativa de la tasa de crecimiento
en los paises, no puede explicarse tan sélo por cambios
en el uso del capital y el trabajo, pues existen efectos
residuales vinculados con la educacion, la tecnologia, la
organizacion, el esfuerzo en investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico, la cultura, el comercio internacio-
nal y las politicas publicas, que parecen ser los aspec-
tos determinantes reales de este proceso segun expone
Garcia (2001) citado en Ocegueda, Pimienta, Gallardo, &
Mungaray (2022). Papel que juega los centros de educa-
cion es fundamental para la industria pues garantizaria su
formacion y cantera de recursos humanos.

Estos logros suelen darse por la apropiada capacitacion
tanto de pregrado como postgrado, siendo esta ultima
una de las més usuales cuando se necesitan apropiar de
competencias especificas a los trabajadores mediante la
formacion. Con la capacitacion de postgrado se da res-
puesta a las brechas educativas mejorando asi el sistema
de trabajo. Esos logros pueden, en una vision global de
competencias, referirse al ambito del dominio y la apro-
piacion de:

a. Instrumentos y operaciones cognitivas.

b. Instrumentos y operaciones actitudinales valéricas
- afectivas.

Instrumentos y operaciones procedimentales.

. Instrumentos y operaciones comunicativas expresivas
(Bravo, 2004).

Por tanto, una formacién orientada a competencias como
accion correctiva resulta una alternativa adecuada para
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los centros de trabajo que requieran una mejora de la
capacitacion de sus trabajadores en pos de eliminar si-
tuaciones no favorables como los accidentes de trabajo.
El campo de la seguridad y salud del trabajo constituye
una cantera importante para la formacion empresarial. Tal
es el caso de la industria minera, que requiere constante
actualizacion de sus trabajadores como forma de preven-
cion de los accidentes laborales.

Existe gran preocupacion por la identificacion de los fac-
tores de riesgos laborales en el sector minero por la tasa
de muertes a pesar de la implementacién de programas,
normativas o lineamientos para la prevencion de los ac-
cidentes laborales que deja secuelas a nivel integral.
Debido a que con el avance tecnoldgico se ha contribui-
do ala generacion del riesgo en entorno a la salud laboral
y que como producto se encuentra la probabilidad del
dafio por su magnitud al ser considerados como un factor
de crisis ecologica y colapso de los mercados financie-
ros mundiales. Es decir que, la estrecha relacion existen-
te entre el hombre y el medio laboral es un instrumento
de estudio para el desarrollo de un enfoque moderno a
la prevision y control de las consecuencias por accion
humana y para su avance se debe adoptar el tema de
riesgo asociado a las condiciones laborales, tomando en
cuenta la exposicion a agentes biolégicos, contaminante
quimicos, radiaciones ionizantes, posibles desastres na-
turales que van a disminuir su grado de afectacion por el
uso del equipo de prendas de proteccion individual que
se fortalecen por los talleres de capacitacion (Vera, 2017).

La necesidad de sensibilizacion de las grandes empre-
sas por la identificacion de riesgos laborales en el sector
minero depende de la tasa de accidentabilidad que no
contribuye econdmicamente de manera positiva por los
egresos en los gastos médicos, es decir que el grado de
morbimortalidad se ve incrementado al no haber la apli-
cacion de estrategias de prevencion en los trabajadores.
En Ecuador datos expuestos por el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social expone que los accidentes de traba-
jo alcanzan cifras de hasta 80 mil, mientras que, las en-
fermedades ocupacionales ocupan los 60 mil, estadisti-
cas preocupantes para el gobierno por no haber un logro
favorable a pesar de las estrategias preventivas para los
riesgos laborales al no ser aplicadas por los trabajadores,
es asi que, los definen como todo suceso imprevisto que
repercuta en la salud laboral, sean dentro como fuera de
las instalaciones debido a factores de inseguridad, por
ende da paso a su clasificacion a base de su agente pro-
vocador; generando riesgos objetivos y subjetivos, segun
la responsabilidad del riesgo se generan los riesgos im-
putables a la organizacién y al trabajador, finalmente en
base a la naturaleza de origen se desencadena riesgos
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por agentes mecanicos, por agentes agresivos, por
agentes quimicos, por agentes biolégicos y por agentes
psicosociales (Morales, 2019; Vera, 2017)

El objetivo de toda empresa es evaluar los factores de
riesgo laborales mediante su identificacion y la valoracion
de las estrategias preventivas adoptadas por las empre-
sas como por sus trabajadores para dar paso a su mi-
nimizacion, cubriendo temas se seguridad laboral, salud
ocupacional, accidentes y riesgos laborales que seran
expuestos a los afectados mediante la comunicacion por
parte de profesionales. Para el estudio e identificacion de
los riegos laborales y enfermedades ocupacionales exis-
te una clasificacion de factores de riesgos en funcion de
los efectos sobre la salud y bienestar de los trabajadores
(Tiempo Minero, 2019). La maquinaria para utilizar en el
desempeno de las actividades mineras da lugar a diver-
sas situaciones de peligro por lo que hay que tomar en
cuenta su disefio, fabricacion, uso previo, mantenimiento
y eliminacion; es asi que se toma en cuenta los siguientes
riesgos:

« Herramientas manuales

«  Manipulacién de materiales

- Equipos y elementos a presion

«  Choque de equipos en movimiento
- Ruptura de poleas o cables

- Enredamiento de la ropa en los engranajes o taladros

Donde intervienen factores de riesgos fisicos que repre-
sentan el intercambio brusco de energia entre el individuo
y el ambiente donde el dafio a la persona depende de su
intensidad y concentracion, entre los cuales se encuen-
tran los siguientes: ruido, vibraciones, temperaturas ex-
tremas, iluminacion, aerosoles. Ademas, existen los ries-
gos bioldgicos son toda aquella entidad microbiolégica,
celular, con o sin capacidad de reproducir o transmitir su
material genético lo que incluye a virus, bacterias y hon-
gos. Asi como factores de riesgos ergonémicos, que re-
presentan las condiciones y exigencias durante el trabajo
repetitivo que incrementa la probabilidad de desarrollar
una patologia y sus desencadenantes son: frecuencia de
movimientos, duracion de la postura (cuello, tronco, ex-
tremidades superiores e inferiores), sobreesfuerzos fisi-
cos. De igual manera afectan los factores de riesgos psi-
colégicos, que estan relacionadas con la organizacion,
ejecucion de tareas, condiciones de trabajo, las cuales
pueden afectar el desarrollo del trabajo y la salud de los
trabajadores, entre estos se encuentran:

« Trabajo mondtono

- Jornada laboral extensa
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« Herramientas manuales
«  Manipulacion de materiales
- Equipos y elementos a presion

- Choqgue de equipos en movimiento

Como se ha mencionado anteriormente los riesgos me-
canicos, fisicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos vy
psicosociales han sido de estudio por la frecuencia y le-
talidad en los trabajadores del sector minero (Alvarado,
2017; Gonzalez M. et al., 2019). Estudios realizados por
varios autores en la actividad minera dan a conocer las
condiciones inseguras como una serie 0 conjunto de cir-
cunstancias que caracterizan el medio ambiente laboral
haciendo referencia a los factores que actuan sobre el
individuo en relacion con la actividad de trabajo de ma-
nera directa e indirecta dando paso al inicio de riesgos
que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Los
mas frecuentes son la exposicion prolongada a polvo,
productos quimicos, ruido, vibraciones, calor o humedad,
esfuerzos excesivos, espacios confinados y herramientas
de trabajo inadecuadas que aumentan su letalidad sin
el uso del equipo de prendas de proteccion Gonzélez,
Molina, & Patarroyo (2019).

Ademas expone que hay dos grupos de personas vulne-
rables ante la actividad minera, en primera instancia se
encuentra los trabajadores participantes de este sector
y por otro lado se encuentran la poblacion residente de
zonas aledafias a los sitios de explotacion y transforma-
cién de los minerales, un claro ejemplo de ello son los
efectos tras las minas del carb6n como la neumoconiosis
desarrollada en los pulmones que, después de un tiempo
se transformara en fibrosis masiva progresiva hasta llegar
al cancer, por otro lado los efectos en el medio ambiente
como la deforestacion y contaminacion del agua que da
lugar a mal formaciones de los seres habitantes del lugar
Gonzalez, Molina, & Patarroyo (2019).

El sector minero presenta las condiciones inseguras mas
peligrosas del mundo y sus efectos alteran el bienestar
de los trabajadores propios del sector como la poblacion
cercana los lugares de la mineria por los efectos tanto
ambientales como salubres, ademas de que las con-
diciones inseguras es el factor desencadenante de las
enfermedades ocupacionales, problema de importancia
en la salud publica. (Alvarado, 2017; Ecuador Comité
Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo,
2020)

Segun el Ministerio de Salud Publica los actos peligro-
sos son definidos como fallas, olvidos, errores, omisio-
nes que hacen las personas al realizar un trabajo, tarea
o actividad y que pudieran ponerlas en riesgo de sufrir un
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accidente; es decir es la violacion de las normas de se-
guridad establecidas vy, para ello se establece el sistema
de gestion de seguridad y salud con el fin de mitigar las
consecuencias de los actos peligrosos empezando por
las enfermedades de trabajo seguido de las tensiones fi-
sicas y psiquicas, insatisfacciones, perdida en equipos,
procesos y materiales con la idea de implantar la cultu-
ra de autocuidado. (Ecuador Comité Interinstitucional de
Seguridad e Higiene del Trabajo, 2020)

Atendiendo a lo anterior, existe la preocupacion para la
disminucion de la probabilidad de ocurrencia de un ac-
cidente laboral en esta industria. Por tanto, se necesita
aplicar técnicas metodologicas efectivas con el objetivo
de mitigar esta situacion. Profesores de la Universidad
Auténoma de los Andes se dedict a la tarea de preparar
formaciones con metodologia activa como forma de apro-
piacion de conocimientos efectiva, por lo que el presente
trabajo expone como objetivo presentar los resultados de
la imparticion de seminarios como proyecto realizado en
la mineria CORNERSTONE, para la prevencion de los ac-
cidentes de trabajo y mejorar el clima laboral. Para lo cual
se emplearon los siguientes métodos de trabajo:

- La modalidad mixta debido a que se combinan los
paradigmas cuantitativos y cualitativos para su desa-
rrollo. La modalidad cualitativa su objetivo fue realizar
la interpretacion de los factores de riesgo para desen-
cadenar los accidentes laborales en los trabajadores
de la mineria debido a la falta de conocimiento sobre
medidas de prevencion, lo que permitié la realizacion
del planteamiento de la propuesta para dar solucion
a esta problematica. Por su disefio para el caso de la
modalidad paradigmatica cuantitativa, lo disefios em-
pleados fueron experimentales y no experimentales,
en este caso se trabajoé con los no experimentales, es
decir el disefio transversal puesto que permitié valo-
rar el nivel de cambio en la muestra a estudiar con
la educacion a brindar en los trabajadores mineros
acerca de las medidas de prevencion de accidentes
laborales.

- Investigacion Descriptiva: Este tipo de investigacion
permitié detallar con mayor precision como es 'y como
deberia ser el proceder del personal de salud hacia
la educacion del usuario que requiere de informacion
veraz y confiable sobre los accidentes laborales en la
mineria CORNERSTONE.

« Investigacion Correlacional: Permitié conocer la rela-
cion entre las variables de la investigacion, es decir
entre la variable independiente que es la bioseguridad
laboral y la dependiente que son los riesgos laborales.

« Investigacion — accion: Tuvo el propdsito de generar
cambios de comportamiento en la poblacién mediante
la educacion; de modo que aportar informacion sobre
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las estrategias de prevenciéon y consecuencias de ac-
cidentes laborales.

Investigacion Aplicada: A través de esta investigacion
se traté de dar solucién a la problematica de un gru-
po de personas, partiendo del conocimiento generado
por la investigacion basica para identificar problemas
y definir estrategias de solucion.

Investigacion de Campo: Permitio diagnosticar los
diferentes factores de riesgo, medidas preventivas y
complicaciones en cuanto a los accidentes laborales
por el desconocimiento de los trabajadores, por consi-
guiente, dar paso al cumplimiento de los objetivos de
la investigacion.

Investigacion Bibliogréfica: Mediante este tipo de in-
vestigacion se hizo la recoleccion de informacion
actualizada de fuentes bibliogréaficas, libros, revis-
tas, sitios web para el desarrollo de la investigacion y
comparacion de los estudios ya realizados por otros
autores.

Muestra: Para el desarrollo de la investigacion se tra-
bajé con el 100% de la poblacion, es decir, 30 trabaja-
dores de género masculino entre los 30 y 50 afios de
edad de la mineria “CORNERSTONE” localizada en la
Parroquia Chical.

Métodos, técnicas e instrumentos de la investigacion

Para el desarrollo de la investigacion se utilizo los si-
guientes métodos.

Historico-Logico: Este método se lo usd en los ante-
cedentes del problema, donde se realizd una revision
bibliografica de los estudios y trabajos de los acciden-
tes laborales en empresas mineras, lo que permitié co-
nocer el grado de problemas de salud que representa
para la sociedad.

Analitico-Sintético: Permiti¢ analizar la situacion actual
de los accidentes laborales en los trabajadores de la
minerfa “CORNERSTONE”", y las consecuencias sin-
tetizando los problemas que mayormente influyen en
las actividades de estos; por ende, permite desarrollar
ideas en cuanto a estrategias de prevencion.

Inductivo-Deductivo: Se aplicod al realizar el estudio
a partir de aspectos etiolégicos, como es el desco-
nocimiento sobre primeros auxilios, uso de prendas
de proteccion, accidentes e incidentes laborales,
enfermedades ocupacionales y medidas de preven-
cién lo que genera vulnerabilidad en los trabajadores,
dando continuacion a las estrategias de promocion y
prevencion.

Enfoque sistémico: Se utilizé para la estructuracion de
cada uno de los capitulos en base a la argumentacion
de ideas que se plantearon en el perfil, en la busqueda
l6gica de varios elementos que generan un problema;
mismo que permite tener una comprension sistémica
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de una situacion dada, mediante este método se de-
termina los factores potenciales que conllevan a los
accidentes laborales en los trabajadores y sus medi-
das de prevencion.

- Observacion cientifica: Se aplico durante el desarro-
llo del tema de investigacion al momento de realizar
el planteamiento, formulacion y determinacion del
problema y, con los datos estadisticos de diferentes
estudios realizados se llega a una vision real del pro-
blema a estudiar en los trabajadores de la mineria
“CORNERSTONE.

. Encuesta: Mediante esta técnica se recolectd infor-
macion veridica de la situacion actual de los acci-
dentes laborales en los trabajadores de la mineria
“CORNERSTONE”

« Cuestionario: Con la formulaciéon de preguntas permitio
son solo recolectar la informacioén sino realizar un ana-
lisis de la situacion real y objetiva de la problemética

DESARROLLO

La metodologia activa es un recurso didactico por exce-
lencia para elevar la competencia de los estudiantes, que
estéd a la orden del dia en el aprendizaje escolar, integra
al menos tres dimensiones de la educabilidad de toda
persona:

- Aprender a aprehender que supone el desarrollo de
operaciones analiticas, relacionales e integradoras, de
acuerdo a los niveles de desarrollo y para construir l0s
correspondientes instrumentos del conocimiento (de
nociones a categorias).

- Aprender a hacer, lo cual implica operaciones efec-
tivas de actuacion, ejecucion y de transformacion
(Bravo, 2004).

En lo dicho, se quiere entender, desde el comienzo, que

toda competencia supone la integracion de saberes, des-

trezas y rasgos de personalidad del sujeto (autoestima,
actitudes, valores). Es decir, las competencias son pro-
ducto o resultado de la integracion dinamica de diversos
tipos de conocimientos y practicas: saberes, los saber
hacer y saber ser. En palabras de Garcia Huidobro “El
concepto de “‘competencias” con su insistencia en que
el verdadero saber es el que se expresa en la accion,
el que transforma la vida y el mundo, conduce natural-
mente a otra exigencia o meta de la educacion actual: la
consideracion creciente que adquieren las competencias
sociales. Segun lo expuesto por (Rodriguez & Gonzélez,

2016) el seminario es una de esas técnicas de intercam-

bio, donde el estudiante y el profesor intervienen de for-

ma amena. El seminario es una clase que tiene como
objetivos instructivos fundamentales que los estudiantes

consoliden, amplien, profundicen, discutan, integren y
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generalicen los contenidos orientados; aborden la reso-
lucion de problemas mediante la utilizacion de los mé-
todos propios de la rama del saber y de la investigacion
cientifica, y también garanticen el ordenamiento I6gico
de los conocimientos y las habilidades (Arraez, Calles, &
Moreno, 2006; Geron-Pifon, et al., 2021; Medina-Quispe,
Castillo-Rojas, & Meneses, 2020)

Segun Rodriguez & Gonzalez (2016), los seminarios
participativos:

- Esunaforma de organizacion de la ensefianza con ca-
racter heuristico, que exige de los estudiantes un tra-
bajo profundo de investigacion, pues estos no reciben
la informacion elaborada, sino que deben buscarla y
consolidarla por sus propios medios en un ambiente
de reciproca colaboracion. Permite un proceso ense-
flanza-aprendizaje, desarrollador y educativo, hacién-
dose que el alumno busque y explore el conocimiento
desde posiciones reflexivas y con independencia. Por
tal motivo, en los seminarios se consolidan, amplian,
profundizan los conocimientos obtenidos en las confe-
rencias y durante el trabajo independiente.

- En ellos es posible evaluar el aprendizaje adquirido
por los estudiantes, pero, ademas, permite desarro-
llar otros objetivos que se relacionan con la ampliaciéon
del campo del conocimiento cientifico general, del de-
sarrollo de sus habilidades en la expresion oral y la
formacion de valores para su desempefio en la futura
profesion.

- El seminario integrador es una variante de seminario
que persigue iguales objetivos, pero se realiza con el
fin de integrar los diferentes temas al finalizar el desa-
rrollo del tema. Puede medir la asimilacion de conoci-
mientos a nivel reproductivo, aplicativo y creativo.

- Teniéndose en cuenta que las concepciones pedagoé-
gicas actuales, que abogan por un caracter participa-
tivo de la ensefanza, el estudiante asume un papel
cada vez mas protagoénico en la conducciéon de su
aprendizaje y donde el profesor deja de ser la figura
autoritaria que impone el conocimiento y decide qué
y como aprender, se ha hecho muy comun en los ulti-
mos anos la aplicacion de las técnicas participativas.
Esta técnica se recomienda por su valor para motivar
el estudio, por contribuir al desarrollo de la personali-
dad y por incrementar el dominio del contenido.

- Del seminario se resaltan los aspectos positivos y
negativos del mismo, de manera que sea educativo
y que motive una mejor preparacion para seminarios
futuros.

- La calidad y el éxito de los seminarios dependen de
una adecuada organizacion y planificacion, la cual
debe realizarse con suficiente tiempo de antelacion
a su ejecucion, garantizandose de esta manera la
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preparacion de los estudiantes. Los seminarios parti-
cipativos pueden aplicarse en otras asignaturas y en
otras carreras universitarias y en ellos podemos utilizar
las rubricas como herramientas evaluativas.

Caso mineria CORNESTONE

Mediante la recoleccion de datos se ha determinado que
los accidentes laborales han sido frecuentes durante el
horario de trabajo por la irregularidad topografica, desco-
nocimiento de los factores de riesgo e inadecuado uso de
la mecanica corporal para cada actividad; mismo que au-
menta la morbilidad de los trabajadores a largo plazo de
modo que, es necesario la implementacion de estrategias
educativas para fomentar la cultura de autocuidado en
cada uno de los trabajadores. Las encuestas realizadas
mostraron los siguientes resultados:

- De acuerdo a la mayoria de los trabajadores se ha
determinado que los accidentes laborales mas fre-
cuentes son provocados por agentes fisicos como la
manipulacion de maquinaria pesada, exposicion al
calor extremo, sobreesfuerzo traumatismos por caidas
o resbalones y aplastamiento por derrumbes mismos
que, dan lugar a las lesiones en el aparato locomotor
por los movimientos repetitivos e inadecuado uso de
la mecéanica corporal de manera que, es oportuno la
aplicaciéon de charlas educativas para la prevencion
de accidentes e incidentes en su lugar de trabajo.

- En base a la recoleccion de datos se ha determinado
que el nivel de conocimientos acerca de los factores
de riesgo es minimo en los trabajadores debido a la
ausencia de capacitaciones e implementacion de es-
trategias educativas sobre el tema, problema que au-
menta danos en la salud de los trabajadores de modo
que, la educacion a este grupo de personas es perti-
nente para promover su bienestar y prevenir enferme-
dades a corto o largo plazo.

- El nivel de conocimientos acerca de los factores de
riesgo es minimo en los trabajadores debido a la au-
sencia de capacitaciones e implementacion de estra-
tegias educativas sobre el tema, problema que aumen-
ta dafos en la salud de los trabajadores de modo que,
la educacion a este grupo de personas es pertinente
para promover su bienestar y prevenir enfermedades
a corto o largo plazo.

- Con la aplicacion de la encuesta se ha identificado
que la jornada laboral excede las 8 horas diarias que
se estipula en su contrato de trabajo, por ende, el ries-
go a sufrir un accidente e incidente laboral es mayor
en los trabajadores ademas de estar en constante ex-
posicion a riesgos fisicos, biolégicos y mecéanicos de
tal modo que, la importancia de educar a los trabaja-
dores fortalece la formacion de un criterio propio en
cuanto a sus actividades dentro de un periodo.
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- Mediante la recoleccion de datos se ha determinado
que los elementos que conforman el equipo de biose-
guridad personal es conocido por algunos de los tra-
bajadores de la empresa mientras que el resto de ellos
desconocen del equipo a pesar de su constante uso
de casco, gafas, mascarilla, chaleco y botas a causa
de la ausencia de capacitaciones hacia todo el per-
sonal de modo que, es necesario un taller educativo
sobre bioseguridad personal y demostracion del uso
correcto del equipo de bioseguridad personal.

- La mecanica corporal es tema conocido por algunos
de los trabajadores mientras que por los demés es
ignorado de modo que, al no ser considerada como
una estrategia preventiva de lesiones en el aparato lo-
comotor se convierte en un factor de riesgo de alli, la
importancia de educar a través de un taller educativo
sobre las posturas para actividades que provocan le-
siones en los musculos del organismo.

- La técnica de brindar primeros auxilios es conocida
tedricamente mas no en practica por los trabajadores,
lo que se convierte en un riesgo cuando se presente
un accidente o incidente en el lugar de trabajo de tal
modo que, es necesario una demostracion de reani-
macion pulmonar, vendaje para fracturas o esguinces,
torniquetes por cortaduras y toma de signos vitales
con el fin de preservar la salud de los trabajadores.

- La mineria CORNERSTONE cuenta con un protocolo
de ingreso a sus campamentos en donde, las pruebas
de isopado son realizadas por parte del personal sani-
tario para la deteccién de Covid-19 con el fin de evitar
el riesgo de contagio durante la jornada y preservar la
salud de cada uno de los trabajadores, ademas cuen-
ta con examenes complementarios para la deteccion
de enfermedades de manera oportuna.

Para lograr que los resultados finales sean positivos, fue
imprescindible implementar estrategias de prevencion
apoyadas en las capacitaciones, taller practico de prime-
ros auxilios, entrega de material didactico (triptico), con
el objetivo de reforzar conocimientos de los trabajadores
de la mineria CORNERSTONE acerca de una adecuada
mecanica corporal. A continuacion, los detalles de la pro-
puesta de seminario participativo:

1. Modalidad: tiempo completo
2. Grado de comparecencia: presencial

3. Objetivo general: contribuir al desarrollo de habitos y
habilidades practicas inherentes a la seguridad y sa-
lud de los trabajadores y Jefes Directos, con énfasis
en la prevencion de los riesgos laborales, que les per-
mita orientar de forma adecuada en la actividad que
realizan, a los trabajadores que dirigen, favoreciendo
un ambiente de trabajo seguro, saludable y eficiente
en la empresa.
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4. Obijetivos especificos:

« Interpretar los aspectos legales y normativos en ma-
teria de Seguridad, Proteccion e Higiene del Trabajo.

- |dentificar los peligros o factores de riesgo, inherentes
a la Seguridad, Proteccion e Higiene del Trabajo en
actividades laborales, a partir del trabajo en equipo e
inspecciones planificadas.

- Evaluar los riesgos en actividades laborales, a partir
de los peligros identificados utilizando los métodos
apropiados.

- Proponer medidas preventivas y correctoras para la
reduccion o eliminacion de los peligros identificados y
minimizar a niveles aceptables los riesgos evaluados.

- |dentificar las posibles causas de accidentes e inci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, en
actividades laborales, asi como la conducta a seguir
en estos casos y en situaciones de emergencia.

- Argumentar la importancia del papel del Jefe Directo
en la prevencion de riesgos y el fomento de habitos de
trabajo seguro, saludable y eficiente.

- Contribuir al desarrollo del Jefe Directo como lider, ga-
rantizando un trabajo més efectivo en la organizacion
y coordinacion del trabajo individual y en equipo, fo-
mentando la cultura de seguridad entre los trabajado-
res que dirige.

5. Estructura del programa: el curso esta conformado
por 5 temas, con una duracién de 20 horas totales,
las cuales aparecen distribuidas en la siguiente tabla:

Tabla 1. Planificacién metodoldgica del seminario parti-
cipativo

Temas Horas
Evaluacién (diagndéstico) 1
| Aspectos legales y normativos 15

Identificacion de Peligros y evaluacion de Riesgos
como causas de incidentes, accidentes de trabajo 10
y enfermedades profesionales. Procedimientos de
trabajo seguros. Equipos de Proteccion Personal.

Conducta y responsabilidades especificas del jefe 15
I directo en caso de accidentes o incidentes de trabajo | -
y SU prevencion.

\% Funciones de organizacion y control del Jefe Directo. | 3

La instruccion a los trabajadores sobre seguridad y 5

v salud del trabajo
Evaluacion final 1
Total 20

A continuacion, se presentan los resultados alcanzados
mediante la tabulacion de las respuestas al aplicar la
post-encuesta.
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¢ Con la aplicacion de estrategias educativas se contribui-
ré a la prevencion de accidentes laborales en los trabaja-
dores de la mineria “CORNERSTONE”, parroquia Chical?

En Muy de
desacuer acuerdo
do 17%

3% -

Nide_
acuerdo
ni en
desacuer
do
20%

Figura 1. Disminucién de accidentes laborales.

A través de los resultados obtenidos se puede determinar
que el 60% de los trabajadores encuestados han notado
una disminucion en cuanto a la frecuencia de acciden-
tes laborales mediante el fortalecimiento de sus conoci-
mientos sobre los factores de riesgo, uso del equipo de
bioseguridad personal y mecéanica corporal adecuada en
las actividades que involucren sobreesfuerzo y sean mo-
vimientos repetitivos y aquellas tareas para manipulacion
de maquinaria pesada.

¢Con la educacion sobre estrategias educativas, salud
ocupacional, accidentes laborales en minerias, facto-
res de riesgos laborales y gestion en seguridad y salud
se fortalecera el nivel de conocimientos y la cultura de
autocuidado?

Probable Definitiv
mteno a te
13%

Probable
mte si
20%
Definitiv
amente
si
67 %

Figura 2. Cultura de autocuidado personal.

El 67% de los trabajadores encuestados han generado
seguridad laboral, por ende, se ha fomentado el desa-
rrollo del autocuidado para un buen desempefio laboral
durante las actividades a cielo abierto en las expedicio-
nes debido a la imparticion de charlas educativas, de tal
forma que la educacion ha sido el pilar fundamental para
la prevencion y disminucion de accidentes en el trabajo
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¢ A través de la entrega del material didactico, esta us-
ted en la posibilidad de reconocer los factores de ries-
go que provocan los accidentes laborales en la mineria
“CORNERSTONE", parroquia Chical?

Probablemente

Definitivament
£ no
0%

Probablemen
si
17%

efinitivamente
si
83%

Figura 3. Identificacion de los factores de riesgo. Fuente:
Elaboracion propia

Segun los resultados obtenidos mediante la entrega de
material didactico los trabajadores han logrado identificar
los factores de riesgo para generar un accidente laboral
ya que, se fortalecieron sus conocimientos en cuanto al
tema y se ha garantizado seguridad en el trabajador du-
rante el desempefio de su trabajo mas conciencia por su
salud que va a mejorar aun mas con la implementacion
de medidas preventivas.

;Durante el tiempo laborado como califica la gestion
de seguridad y salud en los trabajadores en la mineria
“CORNERSTONE”, parroquia Chical?

Malo Excelent
13%

Muy
bueno
34%

Bueno
53%

Figura 4. Calidad del sistema de gestion de seguridad y
salud. Fuente: Elaboracion propia

Segun el 53% de los trabajadores encuestados han ma-
nifestado que el sistema de gestion de seguridad y salud
es bueno pero no excelente ya que hay algunas deficien-
cias en las medidas de prevencion que ha adoptado la
mineria CORNERSTONE; como es la falta de capacita-
ciones en base a primeros auxilios y mecanica corporal,
siendo estos los factores de riesgo mas potenciales para
el desarrollo de un accidente en el lugar de trabajo es por
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ello que fue importante educar sobre estos temas para
minimizar la incidencia de dicho problema.

¢;Con las capacitaciones brindadas en la mineria
“CORNERSTONE” conoce la diferencia entre factores de
riesgo y tipos de riesgos presentes en las actividades
mineras?

Probable_
mente
no

___Definitiv
amente
no

7%
Probable Definitiv
mnte si amente
409 si
- 53%

Figura 5. Reconocimiento de factores de riesgo. Fuente:
Elaboracion propia

Con los datos obtenidos se logra demostrar que el 53%
de los trabajadores saben distinguir entre factores de
riesgo como son la falta de conocimientos de una ade-
cuada mecanica corporal y uso del equipo de proteccion
personal de, los tipos de riesgos como son los diferentes
agentes fisicos, mecanicos y biolégicos que provocan un
accidente inoportuno en las horas de trabajo, por ende
se demuestra la importancia que ha tenido la imparticion
de estrategias educativas hacia el grupo de personas
involucradas.

Como se puede comprobar la elaboracion e implemen-
tacion de estrategias de intervencion a los trabajadores
de la mineria CORNERSTONE de la Parroquia Chical tie-
ne como propdsito orientarlos a identificar los factores
de riesgo que originan los accidentes laborales, tipo de
lesiones y enfermedades profesionales, principios de me-
canica corporal, técnica de primeros auxilios, asi como
también conocer cuéles son las medidas de prevencion
ante este problema.

La propuesta planteada se caracterizd por la aplicacion
de estrategias preventivas que permitird disminuir la inci-
dencia de los accidentes laborales. Para alcanzar dicha
propuesta se realizé capacitaciones, charlas educativas
y entrega de material didactico que dio paso a un me-
jor entendimiento en el aprendizaje de los trabajadores
con el fin de aumentar su nivel de conocimiento sobre
dichas insuficiencias y tengan la capacidad de prevenir
este problema cuando se encuentre frente a condiciones
inseguras y actos que ponga en peligro su salud fisica
como psicoldgica, ademas garanticen el bienestar de sus
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familias como parte de la promocion de la salud y preven-
cion de enfermedades.

CONCLUSIONES

Las condiciones de seguridad y salud en el sector minero
se han convertido en un tema de suma importancia para
las autoridades tanto nacionales como internacionales
debido a la cantidad de accidentes e incidentes que han
cobrado vidas y dafios en el medio ambiente.

Mediante las revisiones bibliograficas se ha determinado
la severidad del problema a estudiar o que permitié el
desarrollado de estrategias de intervencion para la pre-
vencion de accidentes laborales en los trabajadores de
la mineria CORNERSTONE que tienen como objetivo ase-
gurar el bienestar de cada uno, enfocadas en el déficit de
sus conocimientos para dar cumplimiento al objetivo de
la presente investigacion ademas de fomentar la cultura
de autocuidado que da paso a la promocién de salud y
prevencion de enfermedades.

Con base a la investigacion realizada en diversas fuentes
cientificas se ha determinado que los accidentes labora-
les en el sector minero son de alto riesgo por los dafios
ocasionados en la salud de los trabajadores que se ma-
nifiestan a corto o largo plazo, con grados de severidad
que generan disfuncionalidad hasta la muerte subita o
paulatina, asi mismo se identifica los factores de riesgos
potenciales y con ello las medidas preventivas a optar por
las industrias de gran o pequefia escala para la minimiza-
cién de este problema de salud que repercute la calidad
de vida en el individuo, familia y comunidad.

Con la elaboracion de estrategias de intervencion para la
prevencion de accidentes laborales en los trabajadores
de la mineria CORNERSTONE se ha educado sobre te-
mas de bioseguridad, primeros auxilios, factores de ries-
go para accidentes e incidentes laborales y dafios en el
organismo de los trabajadores; ademas de exponer las
enfermedades ocupacionales mas frecuentes de su en-
torno laboral para generar un criterio de autocuidado en
cada uno de las personas involucradas.
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