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RESUMEN

Los retos de la formación profesional universitario, 
exigen docentes competentes que logren aprendi-
zajes pertinentes, sin embargo; se desconoce las 
competencias didácticas de los docentes y su impli-
cancia en los resultados de aprendizaje. Por lo que, 
el objetivo principal de la investigación fue determi-
nar la relación entre las competencias didácticas y 
los resultados de aprendizaje, para ello; se tuvo que 
analizar las competencias didácticas y su nivel de 
conocimiento de los docentes, describir la importan-
cia de las competencias didácticas en los resultados 
de aprendizaje y establecer la relación entre ambas 
variables de estudio. Al respecto, 90 estudiantes 
y 49 docentes de la Universidad Nacional Daniel 
Alcides Carrión, Perú; respondieron el cuestionario 
de 20 preguntas, que fue validada previamente; ob-
teniendo como resultado 0,947 según el coeficiente 
de correlación de Pearson, lo que demuestra una 
correlación positiva muy alta, por lo que; las com-
petencias didácticas se relacionan y determinan los 
resultados de aprendizaje en los estudiantes.  
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ABSTRACT

The challenges of university professional training 
require competent teachers who achieve relevant 
learning, however; the didactic competences of tea-
chers and their implication on learning outcomes 
are unknown. Therefore, the main objective of the 
research was to determine the relationship between 
didactic skills and learning outcomes, for this; it was 
necessary to analyze the didactic competences and 
their level of knowledge of the teachers, to descri-
be the importance of the didactic competences in 
the learning outcomes and to establish the relations-
hip between both study variables. In this regard, 90 
students and 49 teachers from the Daniel Alcides 
Carrión National University, Peru answered the 
questionnaire of 20 questions, which was previously 
validated; obtaining 0.947 as a result according to 
Pearson’s correlation coefficient, which shows a very 
high positive correlation, therefore; didactic compe-
tences are related and determine the learning outco-
mes in students.
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INTRODUCCIÓN

La formación universitaria se encuentra en un proceso 
de cambio y transformación en concordancia al avance 
de la ciencia y tecnología, para lo cual se requiere uni-
versidades innovadoras que ofrezcan calidad de servicio 
a sus estudiantes, para responder a las exigencias del 
mundo globalizado y a las necesidades internas y exter-
nas del contexto. La globalización e internacionalización 
de la educación superior exige políticas de inclusión con 
una mayor democratización en el acceso a los diferentes 
formatos de la oferta formativa (Rodríguez, 2017), por lo 
que; actualmente muchas universidades vienen insertan-
do la formación por competencias en las asignaturas y 
sus planes de estudio (Crespí & García-Ramos, 2021). Al 
respecto, la oferta y formación en la educación superior 
universitaria en el contexto peruano, se encuentra en un 
proceso de implementación y de cambio, pese a que ya 
se lleva un buen tiempo en el intento de implantar el en-
foque por competencia, aparentemente aún se continua 
con el enfoque tradicional: dictados, búsqueda de infor-
mación, exceso de trabajo en los estudiantes sin ningu-
na orientación del docente, ocasionando el desánimo y 
la poca voluntad por los aprendizajes y de esta manera 
evitando obtener resultados favorables. De ahí que, se 
requiere fortalecer los fundamentos teóricos y prácticos 
con respecto a las competencias, a la didáctica y a los 
resultados de aprendizaje como producto del acto peda-
gógico de los docentes. Así, como menciona Irene (2014) 
en las conclusiones de su investigación “existe relación 
entre la práctica de conceptos didácticos de los (as) do-
centes y el desarrollo de competencias de aprendizaje” 
(p. 119).  

Por lo que; la competencia combina y relaciona una diver-
sidad de recursos como los conocimientos, habilidades, 
aptitudes, actitudes, valores, emociones y capacidades 
expresadas en el saber, el hacer y el saber hacer, vincula-
das a los rasgos de la personalidad del individuo (Casimiro 
et al., 2019), así como la “aplicación del conocimiento a 
situaciones específicas de la vida” (Vargas-Rojas, 2021, 
p. 70). Permitiendo un desempeño adecuado y pertinente 
en el desarrollo de una actividad asignada o la resolución 
de un problema oportunamente, de ahí; la necesidad de 
que el docente sea competente en su quehacer profe-
sional para garantizar su desempeño y los resultados de 
aprendizajes pertinentes en los estudiantes, evitando una 
práctica improvisada, tradicional y enciclopédica, y pasar 
a una formación socio-constructivista y por competencia, 
donde; el estudiante sea el constructor de sus propios 
aprendizajes y desarrolle las capacidades, habilidades, 
destrezas, conocimientos y actitudes; para que estos en 

su futuro desempeño profesional sean competentes en el 
ejercicio de su carrera profesional. 

Mientras, la didáctica es una respuesta a la necesidad 
de encontrar un equilibrio que armonice la relación de 
enseñar de los docentes y el aprendizaje de sus estu-
diantes (Abreu et al., 2017), y cumple un rol determinante 
por encargarse del estudio y la intervención en el proceso 
enseñanza - aprendizaje con la finalidad de optimizar los 
métodos, técnicas y herramientas (Reynosa et al., 2020), 
para que motiven y afecten positivamente el rendimiento 
académico, con actividades que involucren al estudiante 
a asumir con autonomía su aprendizaje (Casasola, 2020). 
De ahí que, se considera a la didáctica como el arte de 
enseñar lo que va a permitir lograr los resultados según 
lo planificado para un acto pedagógico, respondiendo 
a los interrogantes: ¿a quién enseñar?, ¿para qué ense-
ñar?, ¿qué enseñar?, ¿cómo enseñar?, ¿con qué ense-
ñar?, ¿dónde enseñar?; lo que conllevan a tener en con-
sideración los elementos de la didáctica, integrado por el 
educador, educandos, objetivos o propósitos, saberes o 
contenidos, recursos o materiales, estrategias metodoló-
gicas, y contexto o medio geográfico; que todo docente 
debe conocer y poner en práctica de estos elementos en 
función a su especialidad o asignatura a cargo, para ga-
rantizar un proceso de enseñanza – aprendizaje adecua-
do con resultados favorables. 

Por consiguiente, las competencias didácticas permiten 
empoderar a los profesores en su quehacer académico; 
su confianza y seguridad, mejorando sus habilidades y 
capacidades docentes, asimismo logrando acrecentar 
su potencial académico, convirtiéndolo en un agente de 
cambio en cualquier contexto educativo (Amaya et al., 
2021), demostrando conocimientos, habilidades, valores 
y cualidades pedagógicas que posee para que planifi-
que, ejecute y proyecte el proceso de enseñanza - apren-
dizaje (Fonseca et al., 2019). Desde esta perspectiva, la 
competencia didáctica del docente es demostrar a través 
de sus desempeños en la construcción de los aprendiza-
jes con sus estudiantes: el saber, saber hacer, saber ser y 
el saber convivir; de manera reflexiva en concordancia a 
los elementos de la didáctica. 

Teniendo en cuenta el párrafo anterior y los elementos de 
la didáctica, con respecto a la relación docente – estu-
diante y estudiante – estudiante, estas deben promoverse 
en función a lo inter e intrapersonal y social: inter e intra-
personal se relacionan con el ‘’ser’’, como son la apertu-
ra hacia las nuevas experiencias, la responsabilidad de 
sus acciones, la habilidad de adaptarse a los cambios, 
mientras; que lo social está asociada con la habilidad de 
‘’convivir con otros’’, lo que implica practicar la toleran-
cia, establecer relaciones de diálogo a nivel interpersonal 
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e institucional y respetar el pensamiento divergente, en 
tanto; los propósitos u objetivos, permite comprender el 
significado de la actividad de aprendizaje y la vinculación 
entre distintos contenidos, que favorece al logro de com-
petencias esperadas (Villarroel & Bruna, 2017). En rela-
ción al saber o contenidos a desarrollar, son el conjunto 
de conocimientos, capacidades, habilidades didácticas 
o destrezas de campo, puestas de manifiesto por el do-
cente a partir de lo que sabe, de lo que hace y necesita 
enseñar, para el logro de aprendizajes conceptual, proce-
dimental y actitudinal de los estudiantes (Hinojosa et al., 
2020). Los recursos o materiales a utilizar en el proceso 
de enseñanza - aprendizaje, constituye el eje central de 
cualquier estrategia pedagógica debido a las posibili-
dades didácticas que ofrecen para trabajar contenidos 
conceptuales, procedimentales y actitudinales, contri-
buyendo a la adquisición de competencias (Real, 2019). 
Las estrategias, métodos y técnicas, busca “modificar 
el proceso que regularmente es realizado en un aula de 
clase para lograr el desarrollo de competencias y pen-
samiento complejo de los estudiantes” (Ordóñez et al., 
2011, citado en (Oseda et al., 2020, p. 239). Por último, 
las competencias didácticas en función al contexto o me-
dio geográfico, económico, cultural y social para el acto 
de aprendizaje, resulta imprescindible para enriquecer el 
proceso pedagógico de manera constante y así lograr un 
aprendizaje desde el contexto (Álvarez, 2011). 

De ahí que, las competencias del docente universitario 
en función a la didáctica y sus elementos, requiere de la 
autopreparación permanente según los enfoques educa-
tivos que garantice los aprendizajes de manera significa-
tivo, siendo determinante para ello la relación armoniosa 
entre el docente – estudiante y estudiante – estudiante, 
que va a permitir lograr los propósitos de aprendizaje por 
medio de los contenidos o saberes, apoyados en el uso 
de medios y materiales educativos pertinente según el 
propósito, para lo cual, se requiere que el docente co-
nozca y demuestra habilidades en el uso de técnicas y 
estrategias metodológicas que responda a los aprendi-
zajes de forma eficiente, contextualizando su realidad 
como las necesidades de aprendizaje y características 
de los estudiantes. Donde, el estudiante pueda construir 
su aprendizaje de manera activa, según sus necesidades 
e interés para responder a situaciones diversos y resolver 
problemas de manera satisfactoria. 

Por otra parte, los resultados de aprendizaje “están re-
lacionados con el aprendizaje y la necesidad de que en 
éste participe de forma activa el estudiante mediante su 
actitud reflexiva en las distintas actividades a realizar y 
en los logros y evidencias obtenidas” (Heitmann, Avdelas 
& Arne, 2009, citado en (Márquez et al., 2015, p. 3). 

Además, cada resultado de aprendizaje de una asigna-
tura se puede alcanzar con resultados de aprendizaje de 
las clases teóricas o prácticas de aula (Yepes, 2018), de-
biendo ser definidos con claridad por los agentes del sis-
tema universitario, estableciendo criterios claros, factibles 
y alcanzables por los estudiantes al término del periodo 
de aprendizaje, proponiéndose un reto y despertando su 
interés por aprender, para asegurar su idoneidad y rele-
vancia con respecto a la asignatura (Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación, 2013). Por tanto, 
los resultados de aprendizajes son evidencias observa-
bles, lo que un estudiante puede realizar al término de un 
proceso de aprendizaje, demostrando competencias, ca-
pacidades, conocimientos, habilidades, actitudes; para 
responder a situaciones diversas, como producto del 
aprendizaje logrado.  

A manera de síntesis, las competencias didácticas del 
docente inherentemente están relacionado con el cono-
cimiento y la puesta en práctica de los elementos de la 
didáctica, por lo que; un docente competente debe de-
mostrar en su desempeño: conocimiento, capacidades, 
habilidades, actitudes y destrezas didácticas; lo que se 
verá reflejado en los resultados de aprendizaje de sus 
estudiantes. Por consiguiente; teniendo como referencia 
el Marco de Buen Desempeño Docente propuesto por el 
Ministerio de Educación del Perú (2014), el equipo de in-
vestigadores considera los desempeños en función a las 
competencias didácticas y sus respectivos elementos, que 
debe demostrar el docente universitario en una actividad 
pedagógica, con la finalidad de obtener resultados de 
aprendizaje favorables.

Competencia 1. Relación docente – estudiante, estu-
diante – estudiante; permite la práctica de las relaciones 
humanas para el desarrollo personal y social, donde la 
comunicación, las actitudes y las habilidades socioemo-
cionales van a ser alguno de los factores para logar esta 
competencia, siendo los desempeños: 

•• Construye de manera asertiva y empática, relaciones 
interpersonales, basadas en el afecto, la justicia, la 
confianza, el respeto mutuo y la colaboración. 

•• Genera relaciones de respeto, cooperación y soporte, 
promoviendo la inclusión. 

•• Resuelve conflictos en diálogo sobre la base de crite-
rios éticos, normas concertadas de convivencia, códi-
gos culturales y mecanismos pacíficos.

•• Reflexiona permanentemente sobre experiencias vi-
vidas, desarrollando actitudes y habilidades para 
enfrentarlas. 

Competencia 2. Propósito u objetivos; finalidad que va 
a permitir precisar los logros a conseguir al término de un 
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proceso de aprendizaje y su impacto en los resultados de 
aprendizaje, siendo los desempeños a demostrar: 

•• Orienta su práctica a conseguir logros. 

•• Comunica altas expectativas sobre sus posibilidades 
de aprendizaje. 

•• Controla la ejecución de su programación observando 
su nivel de impacto de los aprendizajes, introduciendo 
cambios oportunos según las necesidades e interés 
de los estudiantes. 

Competencia 3. Saberes o contenidos; medio para lo-
grar los propósitos de aprendizaje, conocimiento y dominio 
científico actualizado con respecto a la materia que ense-
ña, siendo los desempeños: 

•• Propicia oportunidades para la utilización de conoci-
mientos en la solución de problemas reales con una 
actitud reflexiva y crítica. 

•• Constata la comprensión de los propósitos de apren-
dizaje y los desempeños. 

•• Desarrolla contenidos teóricos y disciplinares actuali-
zadas, rigurosa y comprensible.

Competencia 4. Recursos o materiales; elaboración 
y uso pertinente de recursos pedagógicos en el desa-
rrollo de los aprendizajes, realizadas de manera creativa 
como soporte para lograr los propósitos y resultados fa-
vorables durante su quehacer formativo, a través de los 
desempeños: 

•• Utiliza recursos y tecnologías diversas en función al 
propósito de aprendizaje. 

•• Elabora instrumentos válidos para evaluar el avance y 
logros de los aprendizajes. 

Competencia 5. Estrategias, métodos y técnicas; com-
petencia que va a determinar cómo desarrollar y lograr 
los aprendizajes, donde el docente tendrá que demostrar 
habilidades, procedimientos y secuencias ordenadas a 
través de actividades en su rol de facilitador, guía y acom-
pañamiento durante la construcción de los aprendizajes, 
movilizando las capacidades de sus estudiantes, donde 
debe demostrar como desempeño: 

•• Desarrolla estrategias pedagógicas y actividades de 
aprendizaje que promueven el pensamiento crítico y 
creativo y que los motiven a aprender. 

•• Maneja diversas estrategias pedagógicas.

•• Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten eva-
luar, según los estilos de aprendizaje. 

•• Sistematiza los resultados de aprendizaje para la toma 
de decisiones y la retroalimentación oportuna. 

•• Evalúa los aprendizajes en función a criterios 
establecidos. 

•• Comparte oportunamente los resultados de evalua-
ción, para generar compromisos sobre los logros de 
aprendizaje. 

Competencia 6. Contexto o medio; capacidad por reco-
nocer el contexto como oportunidad de aprendizajes, con 
su medio social, cultural, político, económico y geográfico, 
que va a permitir contextualizar y reconocer a la persona 
con su diversidad, siendo este una oportunidad que el do-
cente competente de aprovechar, para lograr aprendizajes 
significativos y favorables en los estudiantes, para lo cual 
se requiere el desempeño: 

•• Promueve un ambiente acogedor inclusivo y valo-
rado como fortaleza y oportunidad para el logro de 
aprendizajes.  

•• Organiza los espacios de aprendizaje de forma segu-
ra, accesible y adecuada para el trabajo pedagógico.

La investigación es novedosa, por su análisis y fundamen-
tos teóricos concernientes a las competencias didácticas 
del docente universitario, por sus propuestas de estas 
competencias en función a los elementos de la didáctica 
en el desarrollo de los saberes conceptuales, procedi-
mentales y actitudinales en concordancia a los resulta-
dos de aprendizaje de los estudiantes y como propuesta 
para ser aplicada en universidades del ámbito nacional e 
internacional por su valiosa aportación al mundo acadé-
mico, que permitirá mejorar la calidad de la enseñanza 
para lograr resultados favorables en los estudiantes de 
las distintas carreras profesionales.

De ahí, que la investigación tuvo como objetivo general, 
determinar las competencias didácticas y su relación con 
los resultados de aprendizaje, para ello se tuvo que ana-
lizar las competencias didácticas y su nivel de conoci-
miento de los docentes en función a los elementos de la 
didáctica con respecto a los resultados de aprendizaje, 
describir la importancia de las competencias didácticas 
del docente en los resultados de aprendizaje, por último; 
establecer la relación entre las competencias didácticas 
y los resultados de aprendizaje en los estudiantes.  

MATERIALES Y MÉTODOS

La investigación según el propósito fue de tipo básica y 
fundamental que permitió generar conocimientos, el nivel 
de investigación para este caso fue descriptivo, correla-
ción y explicativo, porque tuvo como propósito describir, 
relacionar y explicar las variables materia de estudio, 
asimismo; el diseño para este estudio fue transeccional 
– correlacional/causal debido a que los datos obtenidos 
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fueron recogidos en un solo momento y en un tiempo único, sobre las competencias didácticas y los resultados de 
aprendizaje.

Se utilizó como método general el científico, lo que accedió en realizar los procedimientos a lo largo de la investigación 
desde el planteamiento del problema hasta los resultados y la discusión de los mismos, a través de la observación y su 
análisis respectivo. También se usó los métodos específicos: descriptivo, posibilitó describir las características sobre 
las variables en tratamiento; correlacional, ayudo a medir la correlación entre ambas variables; y el explicativo, permitió 
entender las causas del fenómeno de estudio. 

La población estuvo conformada por 117 estudiantes del V Semestre y 56 docentes de Universidad Nacional Daniel 
Alcides Carrión, Perú. Luego se precisó la muestra de tipo probabilística estratificada que permitió seleccionar aleatoria-
mente una muestra por grupo o estrato, con un 95% de nivel de confianza, quedando conformada por 90 estudiantes que 
significa el 76,92%; y 49 docentes que representa el 87,50% de la población programada.

Se utilizó un cuestionario con el apoyo de un formulario virtual compuesto por 20 preguntas para los estudiantes, de igual 
manera para los docentes; a través de la técnica de la encuesta sobre las variables de investigación, para lo cual; se 
realizó el proceso de confiabilidad a un 95% a través del método de Alfa de Cronbach “se pudo estimar la fiabilidad de 
la consistencia interna del instrumento” (Hernández & Pascual, 2018, p. 159), habiendo obtenido un coeficiente de 0,99 
para los estudiantes y un 0,81 para los docentes, en ambos grupos se obtuvo una confiabilidad alta y de consistencia, 
además; se realizó la prueba de validación a través del juicio de expertos y la prueba piloto del respectivo instrumento, 
obteniendo como resultado opinión favorable. 

La aplicación de los instrumentos a las muestras determinadas, se realizó con el soporte de un formulario de manera 
virtual, para lo cual se solicitó el permiso correspondiente a los docentes quienes facilitaron para la explicación previa 
información a los estudiantes, quienes una vez culminado enviaron sus apreciaciones, posterior a ello se generó un base 
de datos a través del Microsoft Excel, tabulando los datos por frecuencias y porcentajes según alternativas por ítems y 
dimensiones, que permitió generar la tabla 2, a los docentes se les facilito el cuestionario a través del WhatsApp y correo 
electrónico, una vez devuelto con sus respectivas apreciaciones se procedió la tabulación de los datos por frecuencias 
y porcentajes según las alternativas por ítems y dimensiones, generándose de esta manera la tabla 1; con el análisis y 
descripción de los resultados obtenidos como se aprecia en las subsiguientes tablas.

Con la estadística descriptiva e inferencial se realizó el procesamiento y análisis de los datos que permitió comparar y 
relacionar las variables de estudio, lo que genero la tabla 3 y 4 con el uso del programa estadístico SPSS versión 20 y 
concluyéndose con la descripción respectiva. 

RESULTADOS 

Los datos obtenidos según los instrumentos: variables de estudio, relación y centralización en frecuencias y porcentajes, 
que establecieron medidas de tendencia central, variabilidad y correlación; estos resultados se analizaron por ítems, 
dimensiones y variables, de manera cuantitativa y cualitativa. Tabla 1

Tabla 1. Conocimiento de las competencias didácticas del docente

Dimensión
Nivel de conocimiento

Total 
Ninguna Básico Medio Alto  

Relación docente – estudiante, estudiante 
-estudiante

25 18 4 2 49

51,02 36,73 8,16 4,08 100,00

Propósito u objetivos
29 14 5 1 49

59,18 28,57 10,20 2,04 100,00

Saberes o contenidos
17 21 8 3 49

34,69 42,86 16,33 6,12 100,00

Recursos o materiales
23 19 5 2 49

46,94 38,78 10,20 4,08 100,00
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Estrategias, métodos y técnicas  
18 19 9 3 49

36,73 38,78 18,37 6,12 100,00

Contexto o medio
19 21 7 2 49

38,78 42,86 14,29 4,08 100,00

Los resultados obtenidos en la (Tabla 1), muestran el nivel de conocimiento de los docentes con respecto a las dimensio-
nes de las competencias didácticas; donde las acumulaciones en mayor porcentaje recaen en que los docentes carecen 
o tienen un nivel de conocimiento básico, mientras que el mínimo porcentaje tienen un nivel medio o alto de conocimiento. 
Por lo tanto, para lograr resultados de aprendizaje favorables, es necesario que los docentes tengan un nivel medio o alto 
de conocimiento con respecto a las dimensiones de las competencias didácticas, para su uso en la práctica docente.

Tabla 2. Importancia de las competencias didácticas del docente en el logro de los resultados de aprendizaje

Dimensión
Alternativa 

Total 
Nunca A veces Casi siempre  Siempre  

Relación docente – estudiante, estudiante 
-estudiante

2 14 27 47 90

2,22 15,56 30,00 52,22 100,00

Propósito u objetivos
0 15 27 48 90

0,00 16,67 30,00 53,33 100,00

Saberes o contenidos
2 13 24 51 90

2,22 14,44 26,67 56,67 100,00

Recursos o materiales
3 11 25 51 90

3,33 12,22 27,78 56,67 100,00

Estrategias, métodos y técnicas  
3 14 26 47 90

3,33 15,56 28,89 52,22 100,00

Contexto o medio
4 14 22 50 90

4,44 15,56 24,44 55,56 100,00

La Tabla 2, demuestra las apreciaciones de los estudiantes con relación a la importancia de las competencias didácti-
cas del docente en las distintas dimensiones, en el cual; los mayores porcentajes se encuentran en siempre, seguido 
por casi siempre, mientras; otros en mínimo porcentaje se ubican en a veces, seguido por nunca. Por lo que, el mayor 
porcentaje de los estudiantes consideran que siempre es importante las competencias didácticas del docente en el 
logro de los resultados de aprendizaje. 

Tabla 3. Comparación estadística de las variables de investigación

Estadígrafos         Competencia didáctica Resultado de aprendizaje

Muestra 90 90

Media 234,667 233,667

Mediana 260,000 250,000

Desviación típica. 676,774 681,448

Coeficiente de variación 0,2884 0,2916

Varianza 45,802 46,437

La Tabla 3, induce que los datos obtenidos con respecto a las competencias didácticas: la Media 23,47 que representa 
el 78,2%, el Coeficiente de variación 0,29. Mientras que en los resultados de aprendizaje se obtuvo como Media 23,37 
que representa el 77,80% y la Coeficiente de variación 0,29. En consecuencia, existe una relación estrecha, además; 
en términos porcentuales tienen las mismas cantidades en ambas variables, por la presentación de los datos según 
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tabla precedente. Entonces, se establece la relación entre las competencias didácticas y los resultados de aprendizaje 
en los estudiantes. 

Tabla 4. Relación de las competencias didácticas y los resultados de aprendizaje

  Competencia didáctica Resultado de aprendizaje

Competencia didáctica

Correlación de Pearson 1 0,947**

Sig. (bilateral) 0,000

Muestra 90 90

Resultado de 
aprendizaje

Correlación de Pearson 0,947** 1

Sig. (bilateral) 0,000

Muestra 90 90

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Correlación de Pearson = 0,947

De acuerdo a la (Tabla 8), el coeficiente de correlación de Pearson “indicador usado para describir cuantitativamente la 
fuerza y dirección de la relación entre dos variables cuantitativas de distribución normal y ayuda a determinar la tendencia 
de dos variables a ir juntas” (Roy-García et al., 2019, p. 355), que toma valores comprendidos entre cero y uno, cuando 
está próximo a cero, indica una asociación nula, baja o moderada entre las variables involucradas, y cuando está próximo 
a uno, indica una asociación alta, muy alta, o perfecta. 

Puesto que la Correlación de Pearson es igual a 0,947 y se aproxima a 1, asimismo; es <1. Por lo que demuestra una 
correlación positiva muy alta. Por consiguiente, las competencias didácticas se relacionan y determinan los resultados de 
aprendizaje en los estudiantes de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión. 

DISCUSIÓN

Al realizar el análisis de las competencias y su nivel de conocimiento de los docentes en función a los elementos de la 
didáctica, se observó que la gran mayoría carecen o tienen un nivel básico; lo que no permite asegurar los resultados 
de aprendizaje favorables, ya que las competencias didácticas del docente requieren de conocimiento medio o alto y la 
puesta en práctica de los mismos. Luego, al describir la importancia de las competencias didácticas del docente, según 
la apreciación de los estudiantes, en su gran mayoría consideran que siempre es importante la relación entre el docente – 
estudiante y estudiante – estudiante, los propósitos, saberes, estrategias, métodos y técnicas, los materiales, y el contex-
to en la construcción de los aprendizajes, que estos deben ser demostrados por el docente a través de su desempeño, lo 
que genera cierta dificultad por el nivel de conocimiento que tienen con respecto a las competencias didácticas, siendo 
una debilidad para los resultados de aprendizaje concordante con el desempeño docente. Por otra parte, al establecer 
esta relación en función a los resultados obtenidos según: la media, mediana, desviación típica, coeficiente de variación 
y varianza, la estrecha relación que existe entre los datos e incluso similares valores en términos porcentuales, nos per-
mitió establecer la relación entre competencias didácticas y los resultados de aprendizaje. Asimismo; en la investigación 
se determinó que las competencias didácticas se encuentran relacionados con los resultados de aprendizaje en los 
alumnos de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión, Perú; dando la validez al aplicar el estadígrafo de correlación 
de Pearson, con el resultado de 0.947 ubicándose en la condición positiva muy alta, lo que valida dicho estudio por su 
significancia, importancia y pertinencia. 

Con relación a la investigación de Irene (2014) sobre la relación entre la práctica de conceptos didácticos y el desarrollo 
de competencias de aprendizaje, el estudio corrobora con dicha conclusión, ya que la práctica de conceptos didácticos, 
coincide con el conocimiento y la puesta en práctica de las competencias didácticas; y el desarrollo de competencias de 
aprendizaje, concuerda con los resultados de aprendizaje, por lo que; las competencias didácticas del docente univer-
sitario va a conllevar a la obtención de resultados de aprendizajes favorables. De ahí que, las competencias didácticas 
se relacionan y determinan los resultados de aprendizaje en los estudiantes de la Universidad Nacional Daniel Alcides 
Carrión, validando de este modo lo planteado en la investigación. 
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CONCLUSIONES 

Las competencias didácticas del docente requieren de 
un nivel de conocimiento alto y la puesta en práctica en 
función a los elementos de la didáctica para que los resul-
tados de aprendizaje de sus estudiantes sean favorables. 
(Según tabla 1) 

Las competencias didácticas sobre: la relación entre el 
docente – estudiante y estudiante – estudiante, los propó-
sitos, saberes, estrategias, métodos y técnicas, los mate-
riales, el contexto; y el desempeño docente en lo que se 
refiere a estas competencias son importantes en la cons-
trucción de los aprendizajes. (Según tabla 2)

Las competencias didácticas tienen una estrecha rela-
ción con los resultados de aprendizaje en los alumnos de 
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión, tal como 
se ha validado en los resultados según los estadígrafos 
estadísticos y la correlación de Pearson de 0,947, lo que 
establece y determina dicha relación. (Según tabla 4)

Las competencias didácticas en el desempeño docen-
te, requiere de la motivación, solo así lograría motivar y 
reflexionar para alcanzar resultados de aprendizajes fa-
vorables en los estudiantes, como se plasma en la teoría 
utilizada en el presente trabajo.
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