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RESUMEN

El disefio de tres procedimientos para la evaluacion
integradora en la carrera Licenciatura en Educacion
Construccion requiere de una valoracion certera de sus
resultados, atemperados a las actuales condiciones pro-
vocadas por la pandemia Covid-19. El presente articulo
tiene como propdsito exponer los logros de la aplicacion
de tres procedimientos. Para la aplicacion del primer pro-
cedimiento se desarrollé un taller y se utilizé la observa-
cion, para la valoracion de su eficacia. El segundo proce-
dimiento es desplegado en una muestra de estudiantes y
se evalla a través de un cuestionario de motivacion y una
encuesta de satisfaccion, utilizando la técnica de ladov.
El tercer procedimiento se aplica a través de un disefio
pre experimental, con pos prueba al grupo de control y
al grupo experimental, utilizando la U de Mann Whitney
como técnica estadistica. La aplicacion de los procedi-
mientos permitio comprobar la disposicion y comprension
de los estudiantes hacia el nuevo proceso de evaluacion
y se reveld con el tercer procedimiento un avance sig-
nificativo en el desarrollo de los modos de actuaciéon en
los estudiantes del grupo experimental. Se concluye que
el empleo de los tres procedimientos permite mejorar
el desarrollo de los estudiantes del perfil Licenciado en
Educacion Construccion.
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ABSTRACT

The design of three procedures for the integrative eva-
luation in the Bachelor of Construction Education career
requires an accurate evaluation of its results, tempered to
the current conditions caused by the Covid-19 pandemic.
The purpose of this article is to present the achievements
of the application of three procedures. For the applica-
tion of the first procedure, a workshop was developed
and observation was used to assess its effectiveness. The
second procedure is deployed in a sample of students
and is evaluated through a motivation questionnaire and
a satisfaction survey, using the ladov technique. The third
procedure is applied through a pre-experimental design,
with a post-test to the control group and the experimental
group, using the Mann-Whitney U as a statistical techni-
que. The application of the procedures allowed to verify
the disposition and understanding of the students towards
the new evaluation process and it was revealed with the
third procedure a significant advance in the development
of the modes of action in the students of the experimental
group. Itis concluded that the use of the three procedures
allows to improve the development of the students of the
Bachelor of Construction Education profile.
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INTRODUCCION

Durante los afios 2020 y 2021, la llegada de la pandemia
al territorio cubano complejizd los procesos sustantivos
que se desarrollaban en las universidades. ElI Ministerio
de la Educacion Superior a través de la Instruccion nime-
ro 1 dispuso de las adecuaciones pertinentes para atem-
perar el proceso formativo a las nuevas condiciones que
exigia la pandemia (Sedal, 2021). Es asi que se faculté a
cada uno de los rectores de los centros de educacion su-
perior a realizar modificaciones al proceso de formacion,
amparados bajo el articulo 89 de la Resolucion Ministerial
2 (Cuba. Ministerio de Educacion Superior, 2018). Esto in-
fluyd directamente en todas las carreras que se desarro-
llaban en la Universidad de Oriente. Ante si, se vislumbra-
ba un reto, enfrentarlo con éxito aseguraba el desarrollo
académico y satisfaccion de los estudiantes.

La carrera Licenciatura en Educacion Construccion
perteneciente a la Facultad de Construcciones, en la
Universidad de Oriente, desplegaba un proceso de for-
macion en la modalidad de curso por encuentro, el cual
era contentivo de cuatro afios académicos a la llegada de
la pandemia en marzo de 2020. Al igual que en las restan-
tes carreras, se dispuso en marzo de 2021, el acceso a la
modalidad virtual. Fueron colocadas orientaciones en las
carpetas y guias metodoldgicas, perfeccionadas y actua-
lizadas para las condiciones en que se desarrollaba la no
presencialidad (Sedal, 2021).

Para desarrollar el aprendizaje de los estudiantes se orien-
t6 el uso de plataformas y materiales digitales previos a
la docencia tradicional en las escuelas politécnicas y de
oficios de la Ensefianza Técnica y Profesional, determina-
das como eslabdn de base. Este espacio seguidamente
se utiliza para la sistematizacion de los contenidos, sobre
la base del modelo flipped classroom segun los autores
(Romero, et al., 2021).

Las funciones de la evaluacion en la carrera Licenciatura
en Educacion Construccion, se ha restringido solo a la

comprobacion de los contenidos segun cada periodo lec-
tivo, desaprovechando su naturaleza predictiva y forma-
tiva. Ademas, es insuficiente la concepcion tedrico-meto-
doldgica para la aplicacion de una evaluacion que integre
los saberes pedagdgicos y técnicos de la construccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se planted un proceso de
evaluacion con caracteristicas integradoras, que a la vez
planteara las pautas a seguir en su disefio, planificacion,
organizacion e implementacion. Este modelo se apoy6 en
tres procedimientos, los cuales fueron aplicados con el fin
de corroborar su factibilidad y fiabilidad, con las limitacio-
nes impuestas por la Covid-19.

De ahi que el objetivo que se persigue con el presente
articulo, esté dado en exponer las caracteristicas de la
aplicacion de los tres procedimientos para el proceso de
evaluacion integradora de las dimensiones pedagogica y
técnica del perfil de la construccion, segun las condicio-
nes asignadas por la pandemia Covid-19.

MATERIALES Y METODOS

» Aplicacion del procedimiento proyectivo de integra-
cion pedagodgica con el proceso constructivo

El procedimiento proyectivo de integracion pedagdgica
con el proceso constructivo se aplicd conjuntamente con
el establecimiento de las medidas de restriccion y limita-
cion de reuniones por la Covid-19. Es la accion realizada
por el colectivo evaluador para concebir un proceso de
evaluacion a partir de una nueva interpretacion del cu-
rriculo atemperado a la integracion de las dimensiones
pedagodgica y técnica de la construccion.

1. Durante este encuentro el profesor que realiza la apli-
cacion del procedimiento desplegd6 todas las accio-
nes para su implementacion. Se toma una muestra
pequefia de profesores, especialistas y estudiantes
que garantiza el distanciamiento social (Ver tabla 1)

Tabla 1 Procedimiento proyectivo de integracion técnico pedagdgica con el proceso constructivo

Procedimiento Poblacion Muestra 4
— - — - Indicadores Mgtodos ©
Descripcion Cantidad | Descripcion Cantidad tecnicas
Estudiantes 18 Estudiantes 9 Establecer coherencia entre el objetivo de afio y el
Procedimiento tercer afio 2021 tercer ano 2021 segundo nivel de desarrollo formativo
Proyectivo de Inte- Definir saberes esenciales pedagégicos
gracion Pedagogica | Profesores UO 5 Profesores UO 5 téCNicos peaagoy y y
con el proceso Observacion
constructivo Profesores ETP | 2 Profesores ETP | 2 Calidad de los disefios de los instrumentos
Especialistas Especialistas . L .
Const. 1 Const 1 Elaborar informe de aplicacion del procedimiento

Se les explica a los participantes que la modalidad de curso diurno como curso por encuentro a la modalidad de
Educacion a Distancia, por el alto nivel de infestacion en la ciudad de Santiago de Cuba por Covid 19, trae como
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consecuencia el replanteamiento de la asignatura
Proyecto Integrador Ill, la cual es la materia seleccionada
para la aplicacion de los procedimientos.

Es asf, que lo primero que se asegura es la disponibi-
lidad de las orientaciones en carpetas y gufas metodo-
l6gicas de la asignatura para la carrera Licenciatura en
Educacion Construccion, las cuales se ubican en la pla-
taforma Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) a través de
la red fija, wifi y nauta hogar.

A partir de las facilidades que brinda la Educacion a
Distancia también presenta algunas condiciones que son
necesarias tener en cuenta para facilitar la comprension
de los estudiantes. La asignatura Proyecto Integrador llI,
que ya tenia informacion en la plataforma virtual, tuvo que
replantearse por completo, pues las guias de estudio re-
presentan el principal medio de instruccion empleado en
los cursos a distancia.

Se les da a conocer a los participantes implicados en el
estudio, la finalidad e importancia de los procedimientos
y se solicita la participacion online de todos los sujetos.
Este debate propicio la toma de medidas para perfeccio-
nar su aplicacion, entre ellas:

» Precisar espacios para las rendiciones de cuenta de
los estudiantes en cada encuentro préoximo a la aplica-
cion del procedimiento.

* Se debate acerca de los ejes procesuales como pa-
rametros de evaluacion empleados en el tercer proce-
dimiento en las escuelas politécnicas seleccionadas,
con los profesores y especialistas que interactian con
ellos y se controla por el profesor de la asignatura
Proyecto Integrador Ill.

« Para la realizacion del trabajo de curso, como forma
de evaluacion de la asignatura, se organizé cinco
equipos de estudiantes. Solo se podria interactuar con
el colectivo evaluador en la escuela politécnica, uno
o dos estudiantes por cada equipo, para garantizar el
distanciamiento social.

« Se precisa y socializa el objetivo a lograr en el tercer
afo académico, asi como los contenidos interdiscipli-
narios para este nivel de formacion, enfatizando en el
modo de actuacién como expresion de la intenciona-
lidad formativa ademas de la precision de la fecha,
lugar y recursos para la realizacion del Trabajo de
Curso.

« Como condicionante de este tipo de modalidad no
presencial, se tuvo en cuenta la orientacion de los
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correos electrénicos, teléfonos y otras formas de co-
municacion del colectivo evaluador lo cual fue sociali-
zado entre los estudiantes.

+ Son presentados y discutidos los instrumentos utili-
zados en el segundo procedimiento, cémo llenarlos y
enviarlos a vuelta de correo a los profesores responsa-
bles, para evaluar el proximo procedimiento.

Una vez concluida la actividad se procedi¢ a abrir el de-

bate. A través de la guia de observacion se comprueba

cada uno de los indicadores del procedimiento proyecti-
vo. Son verificadas la correcta formulacion de los obijeti-
vos de ano y su correspondencia con cada uno de los ni-
veles de desarrollo formativo. Se mostraron y organizaron
los contenidos de las asignaturas a impartir en el afo y su
relacion interdisciplinaria con un alto nivel de factibilidad.

Cada participante conoce el rol que le corresponde den-
tro de la aplicacion de los procedimientos ademéas de que
se constituye el colectivo evaluador conformado por los
profesores de la universidad, los profesores tutores de las
escuelas politécnicas y de oficios y los especialistas de la
construccion. Todos ellos tendran la responsabilidad de
evaluar el trabajo de los estudiantes.

Como otro resultado se acuerda utilizar las redes informa-
ticas e informar a los otros participantes que, por motivos
de seguridad para su salud, no pueden estar. Se valora
el tiempo y recursos para la aplicacion de otros dos pro-
cedimientos. Al finalizar se comprueba que ya se esta en
condiciones de pasar al segundo procedimiento.

Aplicacion del procedimiento interaccion motivacional
pedagdgica con el proceso constructivo.

Este procedimiento se concibe como la accion que reali-
za el colectivo evaluador mediante el diagndstico y orien-
tacion del proceso de evaluacion integradora pedagogi-
ca y técnica de la construccion para generar interés y
confianza en los estudiantes hacia la actividad evaluativa.
Le permite al estudiante a través del intercambio recibir
todas las orientaciones e informacion, asi como realizar
preguntas y eliminar las dudas e incertidumbre en torno a
la actividad evaluativa.

Para ello se toma el grupo de tercer afio del periodo 2021
como muestra del total de poblaciéon, como se expresa
en la Tabla 2. Una vez concluida la aplicacion del primer
procedimiento, se comienza a utilizar las acciones del
procedimiento de interaccion motivacional.
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Tabla 2 Procedimiento de interaccion motivacional pedagdgica con el proceso constructivo

Procedimiento Poblacion Muestra Meétod
o . - ) Indicadores etodos y
Descripcion Cantidad Descripcion Cantidad tecnicas
Grado de aceptacion
Estudiantes de Estudiantes de los estudiantes

Interaccion
Motivacional

la carrera 109

tercer afo 2021

para participar en el
nuevo proceso de
evaluacion

Profesores UO 6

Profesores UO 6

Grado de compren-
sion alcanzado por los
estudiantes sobre las
condiciones del pro-
ceso de evaluacion

Profesores ETP | 22

Profesores ETP | 22

Resultados de la
aplicacion de la téc-
nica psicologica para
determinar los motivos
de los estudiantes

Miembros de la
Dir. Prov. ETP

Miembros de la
Dir. Prov. ETP

Especialistas
Const.

Especialistas
Const.

Resultados de
encuesta a estudian-
tes para determinar
el nivel de orienta-
cion y disposicion
hacia el proceso de
evaluacion

Cuestionario de
motivacion

Encuesta de
satisfaccion

Inicialmente se solicita de los estudiantes enviar el cuestionario de motivacion a vuelta de correo en formato Word para
determinar el nivel de motivaciéon de cada uno. En el resultado del cuestionario aplicado, se evidencia la definicion de
seis motivos intrinsecos del numero (1) al (6).

Estos motivos son:

Amor hacia la carrera

Inseguridad hacia el estudio de una carrera superior
Continuar legado familiar

Deseo de adquirir conocimientos de la construccion
Alcanzar un nivel superior

Influir positivamente en la sociedad

También fueron consignados motivos extrinsecos, los cuales se relacionan a continuacion:

Me gusta estar acompafiado por un grupo

Me divierte estar en una carrera por las relaciones que logro.
Es una carrera facil

Mi familia desea que obtenga un titulo universitario

Con esta carrera obtendré un mejor puesto laboral

Voy a ganar méas dinero

No pude obtener otra carrera

Otro motivo: ;Cual?

Estos motivos se estudiaron a partir de una escala de seis valores de los cuales los dos ultimos se consideran los po-
sitivos. El resultado se comporté de la manera siguiente:
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El primer indicador tuvo un 67% de positividad de los es-
tudiantes que fueron encuestados. Por lo que el amor a
la carrera es un motivo que prevalece en mayoria de los
estudiantes, aunque exista un 33% que considera lo con-
trario. Por otra parte, la inseguridad que provoca alcanzar
y terminar una carrera del nivel superior fue un motivo que
se comportd positivamente. El instrumento arrojé un 55
% de estudiantes con seguridad para concluir estudios
universitarios en este perfil.

Con el motivo numero tres se pudo constatar que existe
un 66% del total de estudiantes que no proviene de una
familia de educadores, o sea, son los primeros en aden-
trarse en una carrera de perfil pedagogico. El motivo cua-
tro es el mas fortalecido pues alcanzé el ciento por ciento
de positividad en cuanto al logro de conocimientos, moti-
vacion esencial de todos los estudiantes que estan matri-
culados en el grupo.

El 88% aspira a obtener un nivel superior pues la gran
mayoria son graduados de técnico medio o bachilleres.
En cuanto a influir positivamente en la sociedad, fue un
motivo noble y muy humano, que se comportd en un nivel
de 67 % de positividad.

Al hallar la media aritmética de los motivos intrinsecos se-
leccionados por los estudiantes se obtuvo el 69 % del to-
tal, de manera positiva sienten satisfaccion por su actua-
cioén, con ello se demuestra un alto grado de motivacion
hacia el estudio de la carrera por cuestiones y deseos
personales (Grafico 1).

En cuanto a los motivos extrinsecos, estos se comporta-
ron de la manera siguiente:

El motivo siete relacionado con la simpatia de los estu-
diantes hacia el resto de sus compafieros se obtuvo
como resultado un 67% de positividad, el 22% no esta
de acuerdoy el 11% no revelo criterio al respecto. El 88%
del total de estudiantes se divierte con las relaciones, que
logra establecer en el grupo.

En cuanto a determinar si la carrera fue la escogida por
considerarla facil se obtuvo un 67% de negatividad, el
11% no reveld qué decir mientras el 22% la considera
facil, por eso la eligio.

El 89% se siente comprometido con la familia que espera
de ellos un titulo universitario. Mientras que el ciento por
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ciento se siente insatisfecho con su actual puesto laboral
y aspira a obtener otro mejor, una vez graduados. Al 67%
del total de estudiantes le interesa ganar méas dinero una
vez que culmine la carrera.

En cuanto a saber las razones por la que escogieron la
carrera y no otra, el 44% no esta de acuerdo, pues tuvie-
ron las posibilidades de matricular otra, sin embargo, el
44% marco lo contrario. El 11% de encuestados en esta
pregunta, marcé no saber por qué la escogio. Este re-
sultado indica que se hace necesario fortalecer la labor
ideoldégica de promocion de la carrera, asi como enfatizar
en el nivel de responsabilidad que se asume al seleccio-
nar una carrera universitaria en la sociedad. De forma ge-
neral el comportamiento de los motivos extrinsecos fue el
siguiente (Ver Grafico 2).

Al final del cuestionario se les pide a los estudiantes que
expresen otro motivo y el 89% no se declaré al respecto.
El 11% manifestd que le gusta la carrera y que es una
oportunidad para ser mejores profesionales en su puesto
laboral. Con este resultado se advierte que el grupo de
forma general se encuentra incentivado e implicado emo-
cionalmente con la carrera. El gusto, el deseo, el compro-
miso por la tarea para el beneficio futuro, son aspectos
que estan latentes en el grupo y que de alguna manera
a través de los conocimientos e informacion que se les
brinde a los estudiantes se puede reforzar y consolidar
sus aspiraciones profesionales.

Se aplica ademas una encuesta a los estudiantes con el
fin de constatar el nivel de satisfaccion e insatisfaccion
para enfrentar la actividad evaluativa. La encuesta de
satisfaccion esta conformada por cinco preguntas: tres
cerradas y dos abiertas.

La técnica de ladov, es la utilizada en este tipo de en-
cuesta pues constituye una via para el estudio de la sa-
tisfaccion (Roque, Martinez y Gonzélez, 2020). La técnica
prevé la aplicacion de un cuestionario conformado por
cinco preguntas, tres cerradas y dos preguntas abiertas,
cuya relacion es desconocida para los estudiantes en-
cuestados. Las preguntas abiertas permiten profundizar
en la naturaleza de las causas que originan la satisfac-
cion o insatisfaccion de los estudiantes. La relacion entre
preguntas abiertas y cerradas constituye una via indirecta
para constatar el nivel de satisfaccion a través del uso del
Cuadro Loégico de ladov (Tabla 3).
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Tabla 3 Cuadro légico de ladov

1-¢ Esta satisfecho con los procedimientos que tendra que realizar para la
elaboracion del Trabajo de Curso como técnica de evaluacion del Proyecto
Integrador y con la atencion que sera brindada por los docentes durante su
ejecucion?

Si No sé No

4- ;Consideras Util extender este estilo de trabajo a otras asignaturas del afo?

5-iLe gusta que el proceso de evaluacion en este periodo se haya

apoyado en la técnica del Trabajo de Curso y en la integracion de los . . . . . .
docentes de las escuelas politécnicas y las empresas de la construc- S No sé No S No sé No S No sé No
cién con la universidad?

Me gusta mucho 1 2 6 2 2 6 6 6 6
Me gusta mas de lo que me disgusta 2 2 3 2 3 3 6 3 6
Me es indiferente 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Me disgusta mas de lo que me gusta 6 3 6 3 4 4 3 4 4

No me gusta 6 6 6 6 4 4 6 4 5

No sé decir 2 3 6 3 3 3 6 3 4

Este cuadro l6gico esta conformado a partir de las interrelaciones que se establecen entre las tres preguntas cerradas
(pregunta 1, 4 y 5). El numero resultante de la interrelacion de las tres preguntas indica la posicion de cada sujeto en
la siguiente escala de satisfaccion (Lopez & Gonzalez, 2001). La escala de satisfaccion utilizada es la siguiente (Ver
Tabla 4 Resultados de nivel de satisfaccion):

1. Clara satisfaccion. 2. Mas satisfecho que insatisfecho. 3. No definida. 4. Mas insatisfecho que satisfecho. 5. Clara
insatisfaccion. 6. Contradictoria.

Tabla 4 Resultados de nivel de satisfaccion

No resultante % Nivel de Satisfaccion
6 38.3 Clara satisfaccion
8 44.4 Mas satisfecho que insatisfecho
3 16.6 No definida
0 0 Mas insatisfecho que satisfecho
0 55 Clara insatisfaccion
0 0 Contradictoria

Esta técnica también permite obtener el indice de satisfaccion grupal (ISG), para lo cual se trabaja con los diferentes
niveles de satisfaccion que se expresa en la escala numérica que oscila entre +1y - 1 de la siguiente forma:

1. Méaximo de satisfaccion: (+1)

Méas satisfecho que insatisfecho: (0,5)
No definido y contradictorio: (0)

Més Insatisfecho que satisfecho: (-0,5)

ok~ W

Maxima insatisfaccion: (-1)
La satisfaccion grupal se calcula por la siguiente ecuacion:
A(+1)+ B(+0,5 +C(0) + D(—-0,5) + E(—1)

N

Para calcular el indice de satisfaccion se relaciona el nivel de satisfaccion con la escala de satisfaccion (Ver Tabla 5
Nivel de satisfaccion y su relacion con la escala de satisfaccion):

I1SG =
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Tabla 5 Nivel de satisfaccion y su relacion con la escala
de satisfaccion

Satis-
Escala Significado faccion %
individual
+1 Maxima satisfaccion 7 38.3
+0,5 Mas satisfecho que insatisfecho | 8 44.4
0 No definido y contradictorio 3 16.6
-0,5 Mas insatisfecho que satisfecho | 0 0
-1 Maxima insatisfaccion 0 0

Sustituyendo por los valores de la tabla quedaria:

_ 7(+1) +8(+0,5) +3(0) + 0(=0,5) + 0(-1)

ISG 18

_(#8)+(+4) +(0)+(0) +(0)

ISG 18

ISG = 2=0,6
18

Cuando el indice grupal arroja valores comprendidos en-
tre -1y -0.5 indica insatisfaccion; los comprendidos entre
-0.49 y +0.49 evidencian contradiccion y los que se en-
cuentran entre 0.5 y 1, indican satisfaccion. Como el ISG
arroj6 0,6 el resultado demuestra satisfaccion grupal ante
la actividad evaluativa.

Ademas de las preguntas cerradas del cuestionario se
plantean dos preguntas abiertas:

¢ Qué te gustd mas del papel que desempefian los profe-
sores como evaluadores y orientadores, para la realiza-
cion del trabajo de curso?

¢ Qué te gustd menos del papel que desempefian los do-
centes como evaluadores y orientadores, para la realiza-
cion del trabajo de curso?

El resultado de las preguntas abiertas de la encuesta de
satisfaccion (Preguntas 2 y 3) es el siguiente:

389

+ Se ha establecido una relacion estrecha, entre estu-
diantes, profesores de la universidad, tutores de los
politécnicos y especialistas de la construccion

» La posibilidad de utilizar otras técnicas de evaluacion
que no es el examen escrito u oral.

* Ladisminucion del riesgo de cometer fraude académi-
co por el tipo de evaluacion

» El trabajo con los compafieros de equipo y la cola-
boracion con los trabajadores de los politécnicos en
sentido general

» En relacion a la pregunta 3, las respuestas versaron
en:

* Lo que menos me gusto fue el tiempo corto y limitado
para la elaboracién de un trabajo que exige mucho
esfuerzo.

El proceso de comprobacion de la encuesta mediante la

Técnica de ladov resultd satisfactorio, expresado cuanti-

tativamente con un indice de Satisfaccién Grupal (ISG =

0,6) y cualitativamente en los criterios emitidos en las pre-

guntas 2 y 3 con lo que se evidencia la importancia que

los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion

Construccion, le conceden a la actividad evaluativa para

su futuro desarrollo.

Aplicacion del procedimiento de evaluacion integradora
reflexivo-valorativa

Se selecciona para la aplicacion del tercer procedimiento
dos grupos de tercer afio académico de cursos diferen-
tes. Por las condiciones de grupos unicos, se seleccio-
no el disefio pre-experimental en estos dos grupos, con
pos-prueba al grupo de control (curso 2019-2020) y con
pos-prueba al grupo experimental (periodo 2021) segun
Buendia, Colas & Hernandez, (1998) para determinar el
efecto del mismo sobre el proceso de evaluacion y por
ende en el desarrollo del estudiante del perfil Licenciado
en Educacion Construccion (Tabla 6).



Tabla 6 Procedimiento evaluacion integradora reflexivo-valorativa

Procedimiento Poblacion Muestra Métod
o ) o : Indicadores etodos y
Descripcion Cantidad Descripcion Cantidad tecnicas
) Estudiantes tercer afo (grupo control) | 18
Estudiantes de la 109 - —
carrera Estudiantes tercer afio (grupo 18 Prucba
brocedimient experimental) pedagégica
rocedimiento
Reflexivo-Valorativo | Profesores UO 6 Profesores UO 6 Obsorvacion ala
de Integracion i
Pedagggica Profesores ETP | 22 Profesores ETP 22 Ejes exposicion ordl
con el proceso procesuales del trabajo de
constructivo curso
Miembros de la . . B .
) 2 Miembros de la Dir. Prov. ETP 2 Técnica estadis-
Dir. Prov. ETP tica U de Mann
£ i Whitney
specialistas .
Const. 3 Especialistas Const. 3

El pre-experimento se realizé en el afio lectivo 2019-2020 y en el afio 2021 bajo condiciones de no presencialidad con
elementos de virtualidad, debido a las afectaciones por la Covid-19. Fue proyectado en el segundo semestre del curso
2019-2020, donde se ubicé la pos-prueba en el tercer afio académico de este curso, tomado como grupo control en
la carrera. Al ano siguiente, con las condiciones de nueva normalidad, durante el primer periodo del afio 2021, en el
actual grupo de tercer afio, tomado como grupo experimental, se aplico el tercer procedimiento y la pos-prueba.

Aun cuando con este tipo de disefio no se tenga la certeza de que los efectos producidos en la variable dependiente
(desarrollo de los modos de actuacion) sean consecuencia exclusiva de la aplicacion directa de la variable indepen-
diente (en este caso el tercer procedimiento para la evaluacion) sobre el grupo, ha sido seleccionado por las condicio-
nes de grupos Unicos que existe en la carrera.

Para este tipo de pre-experimento las variables extrafias que pueden afectar la validez interna pueden estar relaciona-
das con: la historia, maduracion y seleccion. Para disminuir sus efectos se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Fijar el tiempo transcurrido entre la aplicaciéon de la pos-prueba en cada grupo, en cursos consecutivos.

La muestra del grupo experimental es correspondiente al afio lectivo 2021 (primer periodo). Este grupo estaba forma-
do en el curso 2019-2020 por 19 estudiantes de los cuales 2, por insuficiencias académicas causaron baja del mismo.
De esa forma en el primer periodo 2021 escogido para el pre-experimento solo se cuenta con 17 estudiantes y reingre-
sa una estudiante, para un total de 18. Hay que indicar que las razones de las insuficiencias académicas estuvieron
provocadas en ambos casos por ausencias prolongadas por motivos de salud. La distribucion por sexos durante el
curso 2019-2020 fue 14 hembras para un (73,6%) y 5 varones para un (26,3%). Tanto en este grupo como en los cuatro
grupos restantes de la carrera, el porcentaje de hembras es superior al de varones.

Para la comparacion de los promedios académicos como resultado del Trabajo de Curso, entre los grupos de control
y experimental, se utilizé la prueba U de Mann Whitney. Las condiciones sobre las cuales se realiza el pre-experimento
se describen a continuacion:

Grupo de control:

« Para realizar la aplicacion del tercer procedimiento se selecciond la asignatura Proyecto Integrador lll, durante el
curso 2019-2020. Esta asignatura se desarrollé con las condiciones tradicionales en que se venia trabajando dos
cursos anteriores. A este grupo de control una vez concluido su informe escrito como evidencia del Trabajo de
Curso (técnica de evaluacion asignada a esta asignatura) se le aplico la técnica de prueba pedagogica (Anexo 1)
sobre la base de evaluar los ejes procesuales’ destinados a tal fin. Se aplica ademas una guia de observacion a
la presentacion de cada grupo a través de la exposicion oral, que es la forma comun de presentar estos trabajos.
Los resultados de esta técnica y método de investigacion son reservados para posteriormente compararlo a través

1 Notas : los ejes procesuales constituyen parametros que expresan el ser, el saber y el hacer de un estudiante que transita a través de los tres niveles
de desarrollo formativo en la carrera Licenciatura en Educacion Construccion.

390



de la U de Mann-Whitney con los resultados del grupo
experimental.

Grupo experimental:

« Para realizar la aplicacion del tercer procedimiento se
selecciono la asignatura Proyecto Integrador IlI (igual
que en el grupo de control). Esta asignatura se im-
parte en el tercer ano de la carrera Licenciatura en
Educacion Construccion, donde se ha definido que
el estudiante alcance el segundo nivel de desarrollo
formativo (NIVEL II: Proyeccion basica, pedagogica y
técnica del proceso de la construccion). Esta asigna-
tura tiene como finalidad solucionar problemas identi-
ficados en la direccion del proceso pedagoégico y de
ensefianza aprendizaje de las especialidades de la
construccion.

La técnica o instrumento de evaluacion asignado es el
trabajo de curso lo cual es propicio para utilizar las in-
fluencias educativas del colectivo de la universidad, el
colectivo de la Educacion Técnica y Profesional y los es-
pecialistas de las empresas de la construccion en su rea-
lizacion, tal y como se establece en la metodologia. Para
otorgar la calificacion seran tomados en cuenta los ejes
procesuales a los cuales se les asignara un valor numéri-
co previo conocimiento de los estudiantes y del colectivo
evaluador.

Cada equipo entrega el informe escrito como trabajo de
curso y expone los resultados ante el resto de los compa-
fAeros mediante la exposicion oral y con la ayuda de una
presentacion digital. El informe escrito es revisado y eva-
luado a través de la técnica prueba pedagoégica (Anexo
1) teniendo en cuenta los ejes procesuales los cuales son
contrastados, con el resultado de la guia de observacion
aplicada durante la realizacion y defensa de cada trabajo
de curso.

Para la aplicacién de esta técnica es necesario tener
en cuenta ademas de los ejes procesuales lo siguien-
te: el informe escrito esta estructurado en Introduccion,
Desarrollo, Conclusiones, Bibliografia y Anexos.

Otros criterios a tener en cuenta para evaluar el informe
son:

* Entrega del informe del trabajo de curso en el plazo
previsto

« Correspondencia con el formato establecido para este
tipo de informe escrito

» Referencias bibliogréaficas actualizadas.
* Lenguaje claro y especializado

» Contenidos relevantes y su correcta organizacion.
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Para obtener la nota final se emplea durante la exposicion
oral del trabajo (Anexo 2), diferentes formas de evalua-
cién como la autoevaluacion, coevaluacion y heteroeva-
luacion. Cada equipo realiza un andlisis de los resultados
y emite criterios valorativos del trabajo realizado indivi-
dualmente y por el resto de los integrantes. Los indica-
dores a tener en cuenta para la autoevaluacion y coeva-
luacion son entregados impresos a cada estudiante y se
recoge al final del turno de clase. Para la autoevaluacion
la atencion estaré centrada en la evaluacion del propio
trabajo del estudiante, de su actitud responsable y huma-
nista ante los problemas profesionales de la ETP y su ac-
tuacién en el proceso de ejecucion de la actividad. Para
la correcta aplicacion de la coevaluacion como forma de
evaluacion se crea un ambiente de reflexion, de intercam-
bio y de sinceridad sobre la base de la critica respetuosa.
La heteroevaluacion, se pone de manifiesto a partir de la
implicacion, control y evaluacion del colectivo evaluador
sobre el proceso como condicién obligatoria.

Después de realizada la exposicion oral de cada uno de
los trabajos, el profesor propicia el debate, donde se dis-
cute y analiza los errores cometidos. Ademas de la va-
loracion de cada uno de los descriptores de la guia de
observacion que permitieron al profesor dar una nota, se
tuvo en cuenta las opiniones y los juicios que hicieron los
estudiantes a través de la coevaluacion y autoevaluacion
con lo cual se concluye que:

+ Todos los equipos manifestaron calidad en la presen-
tacion, redaccion y entrega en tiempo de cada uno de
los trabajos.

* Los estudiantes seleccionados por sus compafieros
para impartir la clase bajo condiciones modeladas de
la realidad demostraron independencia cognoscitiva y
seguridad durante la exposicion.

+ Todos los estudiantes no alcanzaron una evaluacion
de excelente, pero en el intercambio reconocieron du-
rante el proceso de coevaluacion y autoevaluacion sus
errores y su poca participacion en el trabajo de curso.

+ El indicador mas afectado fue la fundamentacion de
las categorias a tratar en la clase, es este eje de im-
portancia para trabajar posteriormente en el grupo.

* Los resultados del intercambio indican que la mayo-
ria de los estudiantes reconocieron sentirse capaz de
autoevaluarse y contar con argumentos para evaluar a
otro compafero, ademas que, por primera vez, se ha
tenido en cuenta estos criterios para emitir una evalua-
cion final por el profesor.

Con el anédlisis de cada uno de los instrumentos (Ejes
procesuales) de evaluacion aplicados, el colectivo eva-
luador esta en condiciones de emitir una cualificacion y
emitir un criterio sobre la calidad o no del proceso. Luego



se procede a relacionar este resultado con la revision del
informe escrito. Con este resultado el profesor emite una
nota final para la evaluacion de la asignatura Proyecto
Integrador IlI. El préximo paso consiste en comparar este
resultado con el del grupo de control.

Para ello se plantea la hipétesis nula y la alternativa.

Ho: El puntaje total de los ejes procesuales no difiere
ni antes ni después de aplicado el tercer procedimien-
to en el desarrollo de los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Educacion Construccion.

Ha: El puntaje total de los ejes procesuales después
de aplicado el tercer procedimiento tiene efectos posi-
tivos en el desarrollo de los modos de actuacion en los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Educacion
Construccion.

El analisis estadistico méas apropiado a este disefio es
la U de Mann-Whitney para muestras independientes vy
sera aplicado para comparar los resultados de la prueba
pedagogica aplicada al trabajo de curso, utilizada como
pos-prueba en ambos grupos de tercer afno.

Para la obtencion de la calificacion se aplica la técnica
prueba pedagdgica, como pos-prueba, a los trabajos de
curso para la evaluacion del rendimiento académico de
los estudiantes a través de los ejes procesuales utilizados
en el segundo nivel de desarrollo formativo.

La nota final de cada uno de los grupos en el trabajo de
curso es la siguiente:

Tabla 7 Resultado académico final de ambos grupos

Curso 20-21 Periodo 2021
Matricula de

ambos grupos Calificacion Calificacion grupo
grupo control experimental

1 5 5

2 4 2

3 4 4

4 3 5

5 4 5

6 3 5

7 5 3

8 5 3

9 3 5

10 3 4

11 5 5

12 3 4

13 3 3

14 3 4
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15 3 5
16 3 3
17 3 4
18 3 4

Para la determinacion del valor de la U de Mann Whitney
se utilizard una tabla Excel para la comparacion de los
datos de cada grupo y la determinacion de los valores de
la ligadura que se destaca en el ranking (Anexo 3).

El nivel de significacion que se asume es el siguiente:
para todo valor de probabilidad igual o menor que 0.05,
se acepta Ha y se rechaza Ho.

Previamente se calculan los valores de:

nl = 18 tamafio de la muestra del grupo 1.
n2 = 18 tamafio de la muestra del grupo 2.
Se calculan los valores para nl x n2=324
Se halla el valor de n1+1=19
Se halla el valor de n2+1=19
Middle term=n1(n1+1) =342
Middle term=n2(n2+1) =342
>R1=241
>R1=425
Con estos datos se pueden obtener los valores de U1y
u2

T =nmn+ HL(HEI_HE_ XE,

ti §n22+1]_ER2

Ta=mna +

Ul=254

u2=70
De los dos valores se toma el menor el cual se considera
el valor de U. A partir de aqui se toman los valores de la
cantidad de participantes por grupo y se busca en la ta-
bla de valores criticos el valor de U critica

U=70
U critica=109

Como el valor de U es menor que el de U critica se recha-
za la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternati-
va (Ha). Esto quiere decir que hay diferencia significativa
entre los puntajes arrojados por la pos-prueba en el grupo
control y en el grupo experimental, por lo que se concluye
que el tercer procedimiento de la metodologia tiene efec-
tos positivos en el desarrollo de los modos de actuacion
en los estudiantes que conforman el grupo experimental
de la carrera de Licenciatura en Educacion Construccion
y este desarrollo no es consecuencia del azar.



A partir de la aplicacion de la metodologia se revelan los
logros siguientes:

Se logra el reconocimiento del rol de cada integrante
del sistema de influencias educativas y el compromiso y
aceptacion de formar parte del colectivo evaluador con-
solidandose la relaciéon profesor-estudiante-especialista
de la construccion.

Se integran las dimensiones pedagdgica y técnica de la
construccion a la solucién de un problema del eslabén de
base en un solo ejercicio de evaluacion.

Mayor calidad en las respuestas de los estudiantes des-
de las vivencias adquiridas en la solucion al problema del
eslabon de base.

Tendencia al perfeccionamiento del proceso de forma-
cion pues los estudiantes no solo se apropian de conteni-
dos, sino que desarrollan habilidades de comunicacion,
se refuerza la colaboracion con el colectivo evaluador, se
desarrolla la capacidad de intercambio de ideas y plan-
teamientos, el gusto por el debate y la discusion.

Aumenta la utilizacion eficiente de técnicas de evaluacion
como el Trabajo de Curso que incluye la participacion ac-
tiva de estudiantes y profesores.

Se genera con la defensa del Trabajo de Curso otro espa-
cio para que los estudiantes utilicen las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones para la exposicion de
los resultados de la actividad evaluativa.

Se incrementan las actividades de investigacion e inda-
gacion individual y colectiva en los estudiantes que per-
mitieron la solucién al problema mas general y frecuente
del eslabon de base.

Anélisis y discusion

Con la aplicacion de los procedimientos para el proce-
so de evaluacion integradora, pedagogica y técnica de
la construccion se pudo demostrar que la evaluacion no
debe ser concebida como un acto conclusivo. Al respec-
to, autores como (Roegiers, 2016; Nufiez, 2017; Pasek de
Pinto & Mejia, 2017; Lopez, 2019), aportan diferentes con-
sideraciones interesantes, pero coinciden en reconocer
a la evaluacion como un proceso. Ciertamente se con-
cuerda con los autores anteriores, pues la evaluacion en
la formacion del estudiante de la carrera Licenciatura en
Educacion Construccion deberia estar concebida de ma-
nera que expresara el qué, el cobmo, con qué recursos, el
por qué y para qué se realiza la evaluacion (Lema, 2016).

El formato de examen mas empleado en la carrera, son
las pruebas escritas las cuales devuelven al profesor,
de forma mecénica, lo ensefiado en clase. Cuando el
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colectivo pedagdégico de una carrera se limita solo a la
aplicacion de examenes tradicionales no toma en cuenta
la complejidad del desarrollo del estudiante. Con estos
tipos de pruebas se simplifica los procesos formativos y
la informacion que se obtiene de ellos es considerada por
muchos docentes tan fiable como certera, al punto que no
admiten refutacion posible, quitdndole al estudiante la po-
sibilidad de conocer el origen de sus errores (Fernandez,
Alcaraz & Sola, 2017). Un examen o trabajo que no im-
plica al estudiante, que no le permite ser participe de
su propio aprendizaje, cuyo resultado no se analiza en
la brigada, siempre nos servira para la adjudicacion de
una nota, pero nunca para desarrollar la personalidad del
estudiante ni para atender sus diferencias individuales.

No obstante, con el empleo de la metodologia se apli-
cO con éxito ejes procesuales, los cuales responden a la
singularidad y caracteristicas del proceso de formacion
de la carrera Licenciatura en Educacion Construccion y
al tener una naturaleza integradora de las dimensiones
pedagdgica y técnica de la construccion, las cuales pro-
movieron el desarrollo de los modos de actuacion en los
estudiantes.

Otro elemento de gran importancia es el empleo de téc-
nicas o instrumentos mas participativos que fomentan la
interaccion profesor estudiante. Entre ellos se puede citar
los proyectos y tareas integradoras, el portafolio, la rubri-
ca, entre otros. Aunque para algunos profesores el em-
pleo de mas de una técnica de evaluacion sea una labor
agobiante lo cierto es que con ello se logran incorporar
valores de eticidad al proceso. Lo ético en la evaluacion
se alcanza cuando son empleadas para su valoracion
diferentes técnicas o métodos que permiten arribar a
soélidos criterios y juicios sobre lo aprendido por el estu-
diante. Una sola técnica no permite una vision global del
asunto, aunque el tiempo de que se dispone para ello no
sea suficiente.

La motivacion también se encuentra determinada por las
técnicas de evaluacion seleccionadas por el profesor.
Una evaluacion determinada a exdamenes, que solo exige
del estudiante la memorizacion, tiene pocas posibilida-
des de despertar el interés o el gusto por la actividad. Los
investigadores (Hernandez; 2013; Quevedo, Quevedo &
Teéllez, 2016), manifiestan que, en la evaluacion, la moti-
vacion propicia la busqueda de informacion, el diagnés-
tico del nivel de partida del estudiante, a fin de detectar
potencialidades de desarrollo y la exploracion de motivos
intrinsecos y extrinsecos. La motivacion intrinseca se re-
laciona cuando la persona fija su interés por el trabajo a
través de aspiraciones, fines, y metas que se ha propues-
to. En cambio, los motivos extrinsecos, se deben a facto-
res de caracter externo, como las ventajas que ofrece la
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actividad que se esta realizando. Ambas motivaciones
constituyen un medio para llegar a un fin y no un fin en si
mismo, (Quevedo, Quevedo & Téllez, 2016).

En el proceso de evaluacion integradora, pedagoégica y
técnica de la construccion llevado a la préactica a través
de la metodologia también se pusieron de manifiesto las
llamadas formas o tipos de evaluacion las cuales son: la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion segun
(Hamodi, 2014; Lema, 2016; Pasek & Mejia, 2017) entre
otros, las cuales son utilizadas para centrar el proceso de
formacion mas en el estudiante que en el profesor. Estas
formas se pusieron de manifiesto durante la exposicion
por los estudiantes de los trabajos de curso. Se consi-
dera a la autoevaluacion como la mas importante de las
tres formas pues es el reconocimiento que sobre si mismo
tiene el individuo.

Aun y cuando estos resultados expresan relacion con las
teorias que circundan en torno a la evaluacion es merito-
rio significar las limitaciones que también se presentan.
Dichas limitaciones se encuentran asociadas a las insufi-
ciencias tedrico-metodoldgicas que todavia son muy ca-
rentes para implementar en la realidad pedagdgica de las
carreras universitarias una evaluacion integradora. Los
investigadores se diluyen en definiciones y no aciertan
en precisar las bases para fortalecer la relacion profesor-
estudiante y para integrar en un solo proceso de evalua-
cion: problema, objetivo, contenidos, habilidades, valo-
res, métodos y medios. Todo lo cual en una carrera que
intenta unificar a su vez dos dimensiones de naturalezas
totalmente diferentes como es Licenciatura en Educacion
Construccion se vuelve aun mas complejo.

CONCLUSIONES

El proceso de evaluacion del estudiante del perfil
Licenciado en Educacion Construccion ha tenido un
marcado enfoque tradicional donde no se ha tenido en
cuenta las dos vertientes de esta carrera: pedagoégica
y técnica. Su importancia recae en el resultado final de
cada estudiante y no en el proceso en si mismo viéndose
impedida esta evaluacion de dar una respuesta eficiente
sobre la base de la integracion pedagdgica y técnica. Las
razones estan en la insuficiente atencion y comprension
de ver la formacion del estudiante de dicho perfil como un
todo integrado donde coexisten al menos tres contextos:
la universidad, las escuelas politécnicas como eslabdn
de base y las empresas de la construccion.

En este sentido el disefo de tres procedimientos para via-
bilizar el proceso de evaluacion integrador de la dimen-
sion pedagogicay de la dimension técnica constituye una
posibilidad de atemperar este proceso a las exigencias
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actuales, si se analiza que actualmente es una estructura
disminuida debido, entre muchas causas, a la insuficiente
aplicacion de un pensamiento interdisciplinario e integra-
dor de todos los procesos formativos.

Los procedimientos aplicados en este estudio han venido
a organizar la dinamica de la evaluacion, la cual apare-
ce limitada de estrategias, metodologias o0 métodos para
la instrumentacion de un proceso acorde a las peculia-
ridades de esta carrera. Su aplicacion sistémica puede
constituirse, incluso en un método para la evaluacion inte-
gradora. Y es que esta misma dinamica de evaluacion ha
estado mayoritariamente relegada al empleo de exame-
nes tradicionales, lo que ha permitido que los profesores
obtengan informacion sobre un aprendizaje acabado que
no incluye la participacion ni opiniéon de los estudiantes ni
permite indagar sobre la estructura de los errores come-
tidos por ellos.
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Anexo 1

Prueba pedagdgica

En esta investigacion se considera el trabajo de curso como técnica de evaluacion a la cual se le aplica la prueba

pedagdgica con el objetivo de:

-Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes a través de los ejes procesuales utilizados en el segundo nivel

de desarrollo formativo.

Los Ejes procesuales para evaluar la estructura de informe presentado se presentan a continuacion y esta estructurado

en Introduccion, Desarrollo, Conclusiones, Bibliografia, Anexo 1.
Otros criterios a tener en cuenta para evaluar el informe son:

-Entrega del informe del Trabajo de Curso en el plazo previsto

-Correspondencia con el formato establecido para este tipo de informe escrito

-Referencias bibliogréficas actualizadas.
-Lenguaje claro y especializado
-Contenidos relevantes y su correcta organizacion

Tabla 8 Ejes procesuales

Ejes procesuales

Escalas

3)

Analiza el problema profesional

Define la asignatura del grupo de formacion profesional basica desde la cual se modela la clase

Formula el problema conceptual metodolégico a resolver y el objetivo conceptual metodolégico

Define légica para solucionar el problema conceptual metodolégico

Fundamenta epistemoldgicamente las categorias a tratar en la clase y proyecta cada uno de los
componentes de la clase

Elabora el informe del trabajo de curso.

Elabora la clase con condiciones modeladas de la realidad

Expone con claridad los avances alcanzados y las limitaciones

Muestra creatividad, independencia, coherencia, claridad en los conceptos, capacidad de sintesis.

Asume el rol de un profesional de la educacion con sensibilidad y humanismo

Anexo 2

Gufa de observacion a exposicion oral del trabajo de curso

Obijetivo: Valorar el nivel de desarrollo alcanzado por los estudiantes como resultado de la aplicacion de la metodologia

a través de la exposicion oral del trabajo de curso de la asignatura.

Observador Principal: (Profesor de la asignatura PI-III)

Otros observadores: Docentes de la UO, especialistas de las empresas de la construccion (Santiago de Cuba), docen-

tes tutores de las escuelas politécnicas y de oficios, directivos de la Ensefianza Técnica y Profesional.

Indicadores a observar: Tabla 9 Indicadores guia de observacion
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Indicadores

Escala de valoracion cualitativa
E. M.B. B. R. M.

Analiza el problema profesional

Define la asignatura del grupo de formacion profesional bésica

Formula el problema conceptual metodoldgico a resolver y el objetivo conceptual
metodoldgico

Define légica para solucionar el problema conceptual metodoldgico

Fundamenta epistemoldgicamente las categorias y proyecta cada uno de los componentes
de la clase

Elabora con calidad el informe del trabajo de curso

Imparte la clase bajo condiciones modeladas de la realidad

Trabaja en colaboracion con el equipo y con las influencias del colectivo evaluador a través
del planteamiento de dudas.

Comparte informacién y conocimiento con sus comparieros fomentando el trabajo en
equipo.

Expone los avances alcanzados y las limitaciones.

Muestra creatividad, independencia, coherencia, claridad en los conceptos, capacidad de
sintesis.

Asume el rol de un profesional de la educacion con sensibilidad y humanismo

Responsabilidad ante la autoevaluacion y coevaluacion

Anexo 3

Comparacion de los resultados grupo control y grupo experimental

Tabla 10 Resultados de la tabla Excel: Valores de U de Mann Whitney

) Los valores del lran,king

Mc? «talnli)ila G?L?Ft)%s1 GE)S:)%SQ #Grupo Tog;)tsééos Eﬁg vasls rg;3 te? :glg : Td:fc;g;;rng roulgo,

participantes siempre
respetando los grupos de forma independiente
1 5 5 1 3 2
2 4 2 1 3 3 m =n1n2_|_nL':nl_Hl_ERl
3 4 4 1 3 4 g
4 3 5 1 3 5
5 4 5 1 3 6 Uz =ﬂ1ﬂ2+nilf‘rg'—ﬂl— Ik2
6 3 5 1 3 7
7 5 3 1 3 8 Donde:
8 5 3 1 3 9 U1y U2 = valores estadisticos de U Mann-Whitney.
9 3 5 1 3 10 n1 = 16 tamano de la muestra del grupo 1.
10 3 4 1 3 11 P:ﬂ;;f(’;gn;iggila muestra del grupo 2. R1 = sumatoria de los
11 5 5 1 3 12 R2 = sumatoria de los rangos del grupo 2.
12 3 4 1 4 17 n1xn2=324
13 3 3 1 4 18 n1+1=19
14 3 4 1 4 19 n2+2 =19 tamafio de la muestra del grupo 2.
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15 3 5 1 5 26 Middle term=n1(n1+1)=342
16 3 3 1 5 27 Middle term=n2(n2+1)=342
17 3 4 1 5 28 R1=Sumatoria de los rangos grupo 1
18 3 4 1 5 29 R1=241
2 2 1 R2 = sumatoria de los rangos del grupo 2.
2 3 13 R2=425
2 3 14 U1y U2 = valores estadisticos de U Mann-Whitney.
2 3 15 U1 =254
2 3 16 U2 =70
2 4 20 Se toma el valor menor y este es el valor de U
2 4 21 U=70
2 4 22 U critica =109
2 4 23
2 4 24
2 4 25
2 5 30
2 5 31
2 5 32
2 5 33
2 5 34
2 5 35
2 5 36
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