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RESUMEN

El objetivo principal de este estudio es examinar la
relacion entre la excelencia académica y la madu-
racion cognitiva como estrategias para optimizar la
educacion y los procesos de aprendizaje. Ademas,
se busca explorar la motivacion como una estrategia
didactica derivada de diversos modelos de aprendi-
zaje. Para alcanzar estos objetivos, se implementa-
ran estrategias didacticas que se centren en estilos
de aprendizaje atractivos para los estudiantes. Se
llevaréa a cabo una encuesta que investigara los pro-
cesos utilizados por los estudiantes en sus activida-
des de aprendizaje y estudios académicos, tenien-
do en cuenta su actitud, motivacion y metodologia
de aprendizaje. Se reconocen diversos factores que
influyen en el aspecto cognitivo de los estudiantes,
como la edad, la herencia genética y los factores
socioculturales. Los resultados obtenidos podrian
proporcionar orientacion para la implementacion de
enfoques pedagdgicos mas efectivos que fomenten
el compromiso de los estudiantes y optimicen su
proceso de aprendizaje.

Palabras clave:

Estrategia didactica, excelencia académica, enfo-
ques pedagogicos.

ABSTRACT

The main objective of this study is to examine the
relationship between academic excellence and cog-
nitive maturation as strategies to optimize education
and learning processes. In addition, it seeks to ex-
plore motivation as a didactic strategy derived from
various learning models. To achieve these objecti-
ves, didactic strategies that focus on learning styles
attractive to students will be implemented. A survey
will be conducted that will investigate the processes
used by students in their learning activities and aca-
demic studies, considering their attitude, motivation,
and learning methodology. Various factors are re-
cognized as influencing the cognitive aspect of stu-
dents, such as age, genetic inheritance, and socio-
cultural factors. The results obtained could provide
guidance for the implementation of more effective
pedagogical approaches that foster student enga-
gement and optimize their learning process.

Keywords:

Didactic strategy, academic excellence, pedagogi-
cal approaches.
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INTRODUCCION

La motivacion desempefa un papel fundamental en la en-
sefianzay el aprendizaje, y su aplicacion como estrategia
didactica se basa en diversos modelos del aprendizaje.
Los docentes deben emplear estrategias didacticas que
se centren en estilos de aprendizaje atractivos para los
estudiantes, ya que esto les permitira impulsar el desarro-
llo de su cognicion y competencias, asi como fomentar la
adquisicion de conocimientos significativos.

En un estudio realizado por, Aleman Marichal et al. (2018),
se examinaron diferentes perfiles motivacionales en los
estudiantes, donde se encontraron perfiles motivacio-
nales diferenciados, incluyendo motivacion extrinseca,
intrinseca y mixta, con variaciones en la prevalencia de
cada tipo de motivaciéon en cada estudiante. Ademas, se
establecieron grupos de estudiantes en funcién de es-
tos perfiles motivacionales. Los resultados revelaron que
esta diversidad estaba influenciada por variables como
la edad del estudiante, el género y el area disciplinaria.

Por otro lado, Pefia Loaiza et al. (2022), profundizé en la
relacion entre la motivacion y factores contextuales en el
ambito educativo. Los resultados mostraron que la mo-
tivacion de los estudiantes también estaba influenciada
por variables como el entorno escolar, el apoyo emocio-
nal y la calidad de las interacciones entre docentes y
estudiantes.

Considerando la importancia de la motivacion como es-
trategia didactica y su relacion con diversos factores con-
textuales, en este estudio se pretende ampliar el conoci-
miento sobre la motivacion y su impacto en los procesos
educativos, se buscara investigar como la motivacion
puede ser utilizada de manera efectiva por los docentes
para mejorar el rendimiento académico y el desarrollo
de habilidades cognitivas en los estudiantes ademas, se
exploraran las posibles influencias de variables como la
edad, el géneroy el area disciplinaria en los perfiles moti-
vacionales de los estudiantes.

La asociacion entre una alta necesidad de logro y la ca-
pacidad emprendedora ha sido ampliamente estudiada
en diversas culturas y paises. Se ha observado que una
alta necesidad de logro aumenta la probabilidad de que
los individuos se interesen por alcanzar logros y busquen
la excelencia en sus actividades (Astorga & dos Anjos,
2016).

En el &ambito de la evaluacion e intervencion psicoeduca-
tiva, las estrategias de aprendizaje contindan siendo un
area crucial de estudio. La investigacion se ha centrado
en comprender y mejorar las habilidades y estrategias
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utilizadas por los estudiantes para aprender de manera
mas efectiva (Garrote Rojas et al., 2016).

El desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje
es esencial para el éxito académico y el crecimiento per-
sonal. Las estrategias de aprendizaje abarcan una amplia
gama de enfoques y técnicas que los estudiantes pueden
utilizar para organizar, procesar y recordar informacion de
manera mas eficiente. Estas estrategias incluyen méto-
dos de estudio, técnicas de memorizacion, planificacion
del tiempo y autorregulacion del aprendizaje.

El estudio de Garrote Rojas et al. (2016) ha contribuido
a profundizar en el conocimiento de las habilidades vy
estrategias de aprendizaje. Sus hallazgos proporcionan
informacion relevante para la evaluacion y la intervencion
psicoeducativa, permitiendo identificar areas de mejora
en el aprendizaje de los estudiantes y disefiar intervencio-
nes efectivas para promover el desarrollo de habilidades
de aprendizaje mas solidas.

MATERIALES Y METODOS

Se utilizé método directo Tipo Cuali-cuantitativo
Instrumentos validado se aplicaron con indicadores pro-
pios de la intervencion educativa No se realizé prueba de
confiabilidad dada la naturaleza de origen de los datos
que se recolectaron, los cuales poseen un uso y fin Unico.

El presente estudio se enmarca en un disefio de inves-
tigacion cuantitativo, no experimental, descriptivo y co-
rrelacional de corte transversal la muestra seleccionada
consistié en 280 estudiantes de la Universidad Uniandes,
que cursan la carrera de odontologia. Para garantizar la
representatividad de la muestra, se utilizé un muestreo
probabilistico estratificado.

En relacion con los materiales y métodos utilizados, se
aplicéd un enfoque mixto, combinando métodos cualitati-
VoS y cuantitativos. Se empled un método directo de reco-
leccion de datos, donde se utilizaron instrumentos valida-
dos, especificamente disefiados para esta investigacion.
Estos instrumentos fueron seleccionados de acuerdo con
los indicadores propios de la intervencion educativa bajo
estudio.

Dado el enfoque descriptivo de la investigacion y la natu-
raleza Unica de los datos recopilados, no se realizé una
prueba de confiabilidad. Esto se debe a que los datos
obtenidos se utilizaron con un propésito y un fin especi-
fico en este estudio en particular, y no se espera que se
utilicen en futuras investigaciones.

En cuanto a los criterios de inclusion, se consideraron
estudiantes tanto masculinos como femeninos de la
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Universidad Uniandes que cumplian con los requisitos
establecidos para participar en el estudio.

RESULTADOS
Estrategias cognitivas y meta cognitivas.

Aprendizaje cooperativo y autéonomo en la ensefianza
universitaria

Observamos que los resultados que presentan porcen-
taje elevado el estudiante Me esfuerzo en hacer bien los
trabajos académicos — 94.9 - %, Pienso que el material
de la asignatura es util para adquirir conocimiento. — Sl
- 94.2 %, Cuando realizo pruebas o exdmenes pienso en
las consecuencias de fallar SI - 94. 2,

Observamos que los resultados que presentan porcenta-
je bajo cuando el estudiante Intenta cambiar la forma en
que estudio  90.5%, prefiero el material de la asignatura
que despierta mi curiosidad, — 90.6. %, Al leer para una
clase, intento relacionar el material con lo que ya sé. — Sl
-90-%

pienso en lo mal que lo estoy haciendo en comparacion
con otros estudiantes. — Sl - 71 %, Cuando estudio las
lecturas para la asignatura subrayo o resalto el material
para ayudarme a organizar mis pensamientos - Sl — 74 -
%, Cuando se presenta una teoria, realizo interpretacion
0 una conclusion en clase o en las lecturas. — Sl - 71 - %,
Cuando estoy confundido sobre algo que estoy leyendo
para esta clase, vuelvo atras y trato de resolverlo. Sl - 72
- %, Continlo con lecturas y trabajos semanales para el
Curso, aungue no me interesan los temas de las asigna-
turas. — SI =70 - %, Intento cambiar la formay el estilo en
que estudio — Sl - 71- %

Los resultados muestran una combinacion de actitudes
positivas y areas de mejora en relacion con el estudio y el
enfoque de los estudiantes, si bien muchos estudiantes
se esfuerzan y valoran el material de la asignatura, exis-
ten oportunidades para fomentar un cambio en las estra-
tegias de estudio y promover un mayor compromiso con
el contenido menos interesante. Asimismo, se identifican
areas de atencion en términos de comparacion social y la
aplicacion de estrategias de organizacion y comprension.

DISCUSION

La motivacion como estrategia didactica se desprende
de los diversos modelos del aprendizaje, aplicando es-
trategias didacticas enfocadas en estilos de aprendizaje
atractivos para los estudiantes es para los docentes im-
pulsar a sus estudiantes a desarrollar cognicion, compe-
tencias (Aleman Marichal et al., 2018).
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Al elegir una carrera universitaria, los estudiantes pueden
tener motivos tanto intrinsecos como extrinsecos, pudien-
do predominar unos sobre otros, lo cual resulta determi-
nante en su conducta motivacional. (Pefia Loaiza et al.,
2022) La motivacion y satisfaccion con los estudios, de-
terminar si existe relacion entre los tipos de motivacion y
la satisfaccion con la carrera elegida, (Campos Soto et
al., 2020), los familiares su formacion e interaccion con el
estudiante es una poderosa estrategia para incrementar
la motivacion del alumnado un mayor sentimiento de per-
tenencia hacia la misma e incremento de la motivacion.

La motivacion profesional el desarrollo de los intereses
cognoscitivos, habilidades comunicativas, cualidades
individuales, valores y actitudes del educando, relacio-
nados con el futuro desempefio de la profesion elegida,
dependera de los motivos para cursar sus estudios, des-
criben dos tipos de motivaciones: la extrinseca vy la intrin-
seca. (Pefia Loaiza et al., 2022) La motivacion el proceso
de sensibilizacion representa el marco inicial del apren-
dizaje. Esta configurado por tres grandes procesos de
caracter afectivo-motivacional que son la motivacion, la
emocion y las actitudes. (Vargas et al., 2019), desarro-
llar competencias, facilita al universitario consolidar una
postura analitica y reflexiva, habilidades y destrezas para
sus practicas preprofesionales, originar aprendizajes sig-
nificativos (Aleman Marichal et al., 2018).

Las posibilidades de experimentar mayor satisfaccion
con los estudios, es mas alta en los estudiantes que ba-
saron su eleccion en motivos extrinsecos, que aquellos
que eligieron una carrera profesional con base en moti-
vaciones intrinsecas, el estrés en los estudiantes de edu-
cacién superior es una problematica que es necesario
estudiar de manera profunda, ya que repercute a nivel
fisico, emocional y psicoldgico. en el Reglamento de la
Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la
salud. El 86.3% presentan un nivel de estrés moderado,
la Realidad Virtual y su influencia en la motivacion, deter-
minaron que existe un efecto altamente significativo del
disfrute percibido en aquellas personas que la utilizan lo
mejor para los estudiantes de ciencias de la salud, tanto
en la motivacion de aprendizaje como en la competencia
de aprendizaje; que establecieron que los medios digita-
les mejoran su motivacion e interés por aprender anima-
cion 3D; (Campos Soto et al., 2020)

El empleo de la motivacion como estrategia didactica
universitaria, se ejecuta de modos diferentes, y estilos
de aprendizaje atractivos para los estudiantes, lo que
constituye para los docentes de la educacion superior, un
mecanismo didactico para adquirir una informacion inno-
vadora, los alumnos se esfuerzan para conseguir metas
académicas que perciben como Utiles y significativas.
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Desde el punto de vista del docente, significa “motivar
al estudiante a hacer algo, por medio de la promocion
y sensibilizacién, predisponer al estudiante a participar
activamente en los trabajos en el aula. despertar el inte-
résy dirigir los esfuerzos para alcanzar metas definidas”.
(Hernandez, 2005)

Es de suma importancia analizar las caracteristicas de-
mograficas, sociales, econdémicas de los estudiantes de
pregrado en Ecuador, es indispensable de la motivacion
como motor para toma de decisiones al realizar sus ac-
tividades académicas para cumplir con sus objetivos en
cada practica y asignatura. Las técnicas de aprendizaje
son métodos para analizar, comprender y memorizar con
mayor facilidad en el menor tiempo posible, la motivacion
observada desde un punto etimoldgico es la combinacion
de dos palabras, motivo y acciéon. Por lo mismo se entien-
de que, es el motivo o razén que se toma para realizar
ciertas acciones con el fin de llegar a una meta. (Vargas
et al., 2019), motivacion escolar, Entretencion, realizacion
de la tarea y el aprendizaje, las estrategias motivaciona-
les por profesores y estudiantes de pedagogia. (Precht et
al., 2016).

El incentivo natural de la motivacion (o necesidad) de
logro es “hacer algo mejor”, aunque las personas pue-
den hacerlo por varias razones: agradar a otros, evitar las
criticas, obtener la aprobacion o simplemente conseguir
una recompensa. Pero lo que deberia estar implicado en
el motivo de logro es el actuar bien por si mismo, por la
satisfaccion intrinseca de hacerlo mejor (Astorga & dos
Anjos, 2016) implementar la Realidad Virtual a los proce-
sos de ensefianzay aprendizaje, mejoraba la motivaciony
ayudaba a los usuarios a mantener la atencién mejora de
la motivacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
(Campos Soto et al., 2020), Otra técnica es la disciplina
organizar y priorizar sus actividades académicas; el es-
tudiante se comprometeré a tener una mayor responsabi-
lidad con sus obligaciones como alumno, deberéa buscar
métodos que los conlleven a cumplir sus responsabilida-
des, realizar un horario de estudio y priorizar lo que debe
hacer en cada materia se observd que existen diferen-
cias significativas entre el tiempo que se asigna a la tarea
de motivar entre profesores y estudiantes. Estos Ultimos
asignan significativamente mas tiempo al “momento de la
motivacion” que los profesores (Precht et al., 2016).

El mismo hecho de que siempre estén buscando tareas
moderadamente retadoras significa que tienden a des-
plazarse de lo que estan haciendo para hacer algo mas
desafiante, llegando a la conclusion de que las personas
con alta necesidad de logro tendian a buscar y a hacerlo
mejor en tareas moderadamente retadoras, a asumir la
responsabilidad personal de su rendimiento, (Astorga &
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dos Anjos, 2016) Un ambiente de clase propician el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje lo que permite la relacion
armonica entre docentes- estudiantes y también entre es-
tudiante a estudiante en el salén de clases; estudiantes
puedan mejorar sus destrezas, habilidades y su inteligen-
cia emocional consiguiendo asi auto-motivarse, (Vargas
et al., 2019).

Es un hecho que la motivacion influye en el aprendizaje,
hasta el punto de llegar a ser uno de los principales ob-
jetivos de los profesores: motivar a sus estudiantes. Sin
embargo, la falta de motivacion es una de las causas im-
portantes que se debe valorar en el fracaso de los estu-
diantes, se ha constatado que la representacion docente
de la motivacion escolar una parte importante de la res-
ponsabilidad recae sobre la familia (Precht et al., 2016).
Una de las maneras mas préacticas para lograr desarro-
llar la inteligencia es por medio de la motivacion, el com-
promiso con la tarea desde una perspectiva emocional
persistencia, la estimular potencializacion de su potencial
genético” La falta de motivacion en general desemboca
en un bajo rendimiento académico (Vargas et al., 2019).

El estudio de las motivaciones sociales exploré las necesi-
dades fundamentales de los individuos: logro, afiliacion y
poder, utilizando la prueba de apercepcion tematica ana-
lisis individual de las motivaciones, se evidencié que, la
motivacion al logro, se generaba alta productividad, y que
los individuos con mayor motivacion al logro mostraban
mayor rendimiento. (Silva-Ramos et al., 2020) En cuanto a
la motivacion extrinseca, se ha dicho que, es aquella que
mueve al individuo a realizar acciones, pero para el logro
de otras metas obtener buenas calificaciones, un empleo
bien remunerado, prestigio profesional, entre otras. (Pefia
Loaiza et al., 2022) sugieren que los estudiantes orien-
tados hacia metas de aprendizaje —-metas intrinsecas o
de logro- estan mas preocupados en aprender, dominar
la tarea e incrementar su habilidad. Ademas, estan mas
predispuestos a ver una fuerte conexion entre sus logros
y sus esfuerzos, valoran la actividad de aprendizaje como
un fin en sf misma. (Astorga & dos Anjos, 2016)

la motivacion intrinseca incremente a medida que los estu-
diantes avanzan en su proceso formativo y se encuentren
con asignaturas mas cercanas a la formacion profesio-
nal (Pefia Loaiza et al., 2022) La motivacion es considera
como el motor de la conducta humana, el docente tiene
la responsabilidad de trabajar mantener motivados a los
estudiantes a través de una pedagogia aceptada por los
estudiantes (Vargas et al., 2019), como objetivo, determi-
nar si existe relacion entre los tipos de motivacion y la sa-
tisfaccion con la profesion elegida, ademas de establecer
diferencia entre los niveles de estudio y género, a través
de pruebas de diferencias de medias (Pefia Loaiza et al.,
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2022) conocer la motivacion de logro en el ambito aca-
démico. Fue David McClelland quien defini¢ la motiva-
cion de logro como el impulso de sobresalir, de alcanzar
la consecucion de metas, de esforzarse por tener éxito.
(Astorga & dos Anjos, 2016) La teoria psicofisioldgica de
la motivacion mas importante Stellar propuso que la can-
tidad de conducta motivada es una funcién directa de la
actividad en ciertos centros excitatorios del hipotalamo.
Lo importante no es el tipo de estimulo especifico sino
la suma de impulsos aferentes que llegan a los centros
excitadores del hipotalamo. (Renta Davids et al., 2019)

Las ciencias cognitivas, 0 ciencia cognitiva, ya que la
nomenclatura varia segun diversas fuentes, se definiria a
través del estudio interdisciplinar de la mente y la inteli-
gencia, integrando el estudio que emerge en el interior de
las areas de conocimiento de la filosofia, la psicologia, la
inteligencia artificial, la neurociencia, la linguistica y la an-
tropologia. (Pazos Polo & Sanchez Trujillo, 2021) Apertura
a la experiencia o apertura mental indica interés tanto
por el mundo exterior como por el interior y una vida enri-
quecida por la experiencia. (Astorga & dos Anjos, 2016)
Responsabilidad es un proceso activo de planificacion,
organizacion y ejecucion de las tareas, es también la ca-
pacidad de ser concienzudo, perseverante, planificado,
responsable e interesado por el logro. Sus seis facetas
son: Competencia, Orden, Sentido del deber, Necesidad
de logro, Autodisciplina (Precht et al., 2016).

LLa motivacion es muy importante en el momento de apren-
der dado que esta ligado directamente con la disposicion
del alumno y el interés en el aprendizaje, ya que sin el
trabajo del estudiante no servira de mucho la actividad
del docente, por lo cual se considera que mientras mas
motivado esta el alumno mas aprendera y llegara facil-
mente al aprendizaje significativo. (Sanchez de Gallardo
& Pirela de Faria, 2009) los dispositivos motivacionales
un alto grado de en torno al foco entretencion, es decir,
una parte importante de los profesores sélo 0 mayoritaria-
mente aluden a estrategias vinculadas con la l6gica de
la motivacion como entretenimiento, (Precht et al., 2016).

Desde otra perspectiva, de acuerdo con la satisfaccion
con la carrera elegida esta fuertemente vinculada a facto-
res motivacionales de naturaleza extrinseca (Pefia Loaiza
et al., 2022) el aprendizaje es un proceso cognitivo en
donde el alumno se empefa en descubrir nuevos conoci-
mientos a base de la observacion y motivacion respecto
a la informacion le brinde diferentes tipos de conocimien-
tos, que son receptados a través de los sentidos que han
permitido la consolidacion de diferentes tipos de aprendi-
zaje. (Vargas el at., 2019) la responsabilidad tiempo que
los profesores estiman debieran considerar la motivacion
escolar en su aula. conciben la motivacion como una
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tarea episddica, un evento dentro de la clase que se rea-
liza durante los 10 0 15 minutos iniciales.

Las estrategias de aprendizaje siguen constituyendo una
de las areas cruciales en la evaluacion e intervencion psi-
coeducativa, sobre habilidades y estrategias de aprendi-
zaje. la accion docente. El paradigma conductista pos-
tula que la explicacion de la conducta humana se da a
través de estimulos y siendo el aprendizaje una conexion
entre estimulos y respuestas, (Garrote Rojas et al., 2016)
como la psicologia educativa se ha ido perfilando como
una de las disciplinas clave para el afrontamiento de al-
gunas de las problematicas esenciales para el disefio cu-
rricular; para diversos aspectos relativos a la ensefianza
de las distintas areas de conocimiento que conforman
los curriculos educativos, asi como para los programas
de formacion del profesorado. (Pazos Polo & Sanchez
Trujillo, 2021), siendo el aprendizaje una conexion entre
estimulos y respuestas avalando esta afirmacion a tra-
vés de dos teorias: ElI condicionamiento clasico apren-
dizaje se produce por una asociacion entre estimulos y
respuestas, mientras en el condicionamiento operante se
considera el reforzamiento un elemento fundamental que
hace posible que haya una respuesta frente a un estimu-
lo. (Garrote Rojas et al., 2016).

Es en este marco multidisciplinar donde las ciencias de
la ensefianza e instruccion que incluiria a la pedagogia y
la didactica, y la ciencia psicolégica y cognitiva, conflu-
yen, o en palabras de ser analizados desde la pedagogia
experimental implica problemas de la psicologia del de-
sarrollo, de la psicologia del aprendizaje o de la psico-
logia general de la inteligencia. (Pazos Polo & Sanchez
Trujillo, 2021) en la motivacion participa factores afectivos
relaciona estrechamente con el desarrollo del ser humano
por qué es un conjunto de factores externos e internos “La
motivacion despierta, inicia, mantiene, fortalece o debili-
ta la intensidad del comportamiento y pone fin al mismo,
una vez lograda la meta que el sujeto persigue.” (Vargas
et al., 2019), Motivacion Extrinseca, estan sujetos a facto-
res externos, a largo plazo no siempre se van a encontrar
presentes por lo que disminuira el rendimiento indepen-
diente del ambito al ambito que se refiera. Las recompen-
sas externas apartan de la persona de la motivacion que
realmente importa: la motivacion intrinseca. (Vargas et al.,
2019). El desarrollo cognitivo procesa la informacion que
recibe a través de los sistemas censo-perceptuales para
la resolucion de nuevas situaciones sobre la base de ex-
periencias del pasado. (Pegalajar-Palomino, 2020).

La relacion existente entre los componentes de la inte-
ligencia emocional con el rendimiento académico. La
hipétesis plateada es que los estudiantes con niveles
adecuados de atencion, comprension y regulacion de
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Inteligencia emocional tienen mejor rendimiento aca-
démico y avance curricular. (Cardozo Castellano et al.,
2010). La teoria del Procesamiento de la Informacion fue
la que desgaja el vinculo entre el estimulo y la respuesta,
desplazando el interés a los procesos mentales humanos
algunas operaciones simbdlicas como codificar, compa-
rar, localizar, etc., pueden influir en crear conocimiento
razonamiento, memorizacion, codificacion, organizacion,
elaboracion, etc. de toda la informacion que recibe y con
los conocimientos que ya posee se da en él un aprendi-
zaje comprensivo. (Garrote Rojas et al., 2016) el modelo
Cognitivo que, centrandose en los procesos internos del
estudiante, concibiéndolo como un participante activo y
empleando metodologias activas de ensefianza busca
preparar alumnos auténomos, creativos, con capacidad
critica, de resolver problemas, de autorregularse y, sobre
todo, de aprender a aprender, (Herrera, 2005).

Sin embargo, muchos educadores aun siguen anclados
a viejos paradigmas psicolégicos modelo Cognitivo que
centrandose en los procesos internos del estudiante, con-
cibiéndolo como un participante activo y empleando me-
todologias activas de ensefianza busca preparar alumnos
auténomos, creativos, con capacidad critica, de resolver
problemas, de autorregularse y, sobre todo, de aprender
a aprender estrategias para activar o crear conocimien-
tos previos y para establecer expectativas adecuadas en
los alumnos., Estrategias para orientar la atencion de los
alumnos, , (Garzon Gonzélez et al., 2019)

La programacion neurolinguistica sostiene que no existe
una manera de motivar al personal de toda una empresa,
sino que los objetivos deben estar ajustados a cada gru-
po o personas de acuerdo a sus caracteristicas (Vargas et
al., 2019), a Psicologia Educacional provee un ambiente
de investigacion, ensefanza o practica en ambitos aca-
démicos de todos los niveles y se relaciona con la teoria,
la metodologia y las aplicaciones de un amplio espectro
de problematicas de ensefianza y aprendizaje disciplina
que genera las transformaciones sociales y culturales.
(Garzén Gonzélez et al., 2019)

La psicologia dentro de la educacion busca entender la
conducta, comportamiento y el proceso de aprendizaje
de cada estudiante respetando su individualidad y enfo-
que como un ser bio-psico-social; asi como el ritmo, estilo
de aprendizaje, de esta ciencia ayudara al docente a que
pueda identificar y actuar ante diferentes dificultades,
problemas o trastornos de aprendizaje ya que conocera
las caracteristicas de cada uno de ellos con el fin de pla-
nificar, seleccionar implementar las mejores estrategias
metodoldgicas, didacticas y los recursos adecuados se-
gun las necesidades de cada estudiante.
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A su vez el docente podré destacar las capacidades que
posee un estudiante, siendo participe del proceso cogni-
tivos de los alumnos asumiendo el rol de facilitador, guia
en el @mbito educativo como social, consolidacion de las
ciencias cognitivas, a mediados del siglo pasado, reco-
rriendo la sinergia de dos disciplinas esenciales, la psico-
logfa cognitiva y la neurociencia, y del producto resultante
de dicha sinergia, la neurociencia cognitiva., (Pazos Polo
& Sanchez Truijillo, 2021).

Es en este marco multidisciplinar donde las ciencias de
la ensefanza e instrucciéon que incluiria a la pedagogia y
la didactica, y la ciencia psicolégica y cognitiva, conflu-
yen, 0 en palabras de ser analizados desde la pedagogia
experimental implica problemas de la psicologia del de-
sarrollo, de la psicologia del aprendizaje o de la psico-
logia general de la inteligencia. (Pazos Polo & Sanchez
Trujillo, 2021) psicologia educativa, en sus etapas inicia-
les la necesidad de adopcion de un enfoque cientifico en
el que encuadrar el estudio del fenémeno educativo, pro-
piciando su arraigo dentro del campo de las ciencias de
la educacion (Pazos Polo & Sanchez Trujillo, 2021) cabe
resaltar que las préacticas pedagogicas aplicadas en el
aula en ocasiones vulneran y perjudican principalmente
el desarrollo socioemocional de sus estudiantes, lo cual
genera distraccion y desinterés en clase. Ello, a su vez,
podria estar asociado con el bajo desempefio académico
de los estudiantes. Se concluy6 que la docente necesita
aplicar estrategias pedagogicas pertinentes y adecuadas
segun las necesidades del grupo de infantes. (Pegalajar-
Palomino, 2020).

El desarrollo cognitivo un proceso por medio de la infor-
macion que recibe a través de los sistemas senso-per-
ceptuales para la resolucion de nuevas situaciones sobre
la base de experiencias del pasado. (Pegalajar-Palomino,
2020) Asimismo, Piaget concibe el desarrollo del ser hu-
mano como un proceso de construccion constante, en el
cual, a través de sus propias practicas, logra construir
estructuras cognoscitivas cada vez mas organizadas y
completas, cuyo fin consiste en permitirle la adaptacion
al medio, (Pegalajar-Palomino, 2020). Basicamente se
consideran cuatro indicadores de maduracion biolégica
(dental, sexual, somatica y esquelética), El aprendizaje
socioemocional en educaciéon supuesta asociacion con
el rendimiento académico, se considera relevante la con-
sideracion de competencias socioemocionales en la for-
macion de profesionales de salud como parte de la for-
macion integral para enfrentar el mundo laboral. (Cardozo
Castellano et al., 2010) los jovenes buscan establecer
vinculos afiliativos, encajar en el grupo, ser aceptados y
reconocidos. (Pefia Loaiza et al., 2022).
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El trabajo en equipo, adaptarse a un espacio cambiante,
saber hablar en publico, redactar y presentar informes,
creatividad y liderazgo, son reconocidos en personas con
una elevada Inteligencia Emocionalt. (Cardozo Castellano
et al., 2010) las teorias recientes conducen al desarrollo
de una nueva perspectiva de la inteligencia mas amplia,
considerando los factores emocionales?, que juegan un
papel cultural relevante en la sociedad actual (Cardozo
Castellano et al., 2010) generar sentimientos que faciliten
el pensamiento; la habilidad para comprender emociones
y el conocimiento emocional y la habilidad para regular
las emociones promoviendo un crecimiento emocional e
intelectual” (Cardozo Castellano et al., 2010) . La facili-
tacion o asimilacion emocional, implica la habilidad para
tener en cuenta los sentimientos cuando razonamos o so-
lucionamos problemas. (Cardozo Castellano et al., 2010)
la inteligencia emocional y actia como buen predictor de
la adaptacion de una persona al medio, muy valorados
por los empleadores en el entorno laboral.

Los docentes, como parte primordial del proceso de en-
seflanza aprendizaje, necesitan conocer el nivel de moti-
vacion de sus estudiantes, cualquiera que sea la carre-
ra o la disciplina que imparten, para poder intervenir de
manera efectiva en la formacion intelectual y afectiva de
los educandos, y en la creacion de valores profesiona-
les, morales y éticos indispensables para el desarrollo de
su profesion y la formaciéon de ciudadanos e individuos
integrales.

La motivacion que puede cultivar el docente como facili-
tador seré efectiva si esta asociada al interés de los alum-
nos, lo cual se produce cuando estos toman conciencia
del motivo y la necesidad de aprender. (Renta Davids
et al., 2019) las préacticas pedagdgicas aplicadas en el
aula en ocasiones vulneran y perjudican principalmente
el desarrollo socioemocional de sus estudiantes, lo cual
genera distraccion y desinterés en clase, podria estar
asociado con el bajo desempefo académico de los estu-
diantes. (Pegalajar-Palomino, 2020) reflexionando sobre
el grado de relacion que existe entre sus motivaciones y
el desarrollo de estrategias de aprendizaje autbnomo que
pone en practica en su proceso formativo. Corresponde
al profesorado la obligacién de mejorar la calidad de la
Educacion Superior a partir de la implementacion de bue-
nas practicas docentes que garanticen unos mejores re-
sultados académicos (Renta Davids et al., 2019) Es asi
como en psicologia, se habla de las teorias homeosta-
ticas, teorias de incentivos y teorias cognoscitivas, que
a su vez incluyen: A) Las teorias Homeostaticas: teorias
de la reduccion del impulso, de la motivacion por emo-
ciones y las teorias psicoanaliticas. B) Las teorias de los
incentivos: El Hedonismo. C) Las teorias cognoscitivas:
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disonancia cognoscitiva, teoria de las expectativas, teoria
de esperanza-valor, teorias fisioldgicas y teorias humanis-
ticas. (Renta Davids et al., 2019)

Uno de los representantes de la teoria motivacional (re-
ducciéon de los impulsos) fue Hull, los mecanismos de
alerta situados en el tallo cerebral, Los organismos ac-
tuan para reducir los impulsos, que se basan en necesi-
dades. (Renta Davids et al., 2019). La teoria de la reduc-
cion del impulso plantea que, al existir una carencia, falta
de algo o déficit, se activa un estado de malestar interno
o de desequilibrio como los trazos de memoria base del
aprendizaje. (Renta Davids et al., 2019)

En la teoria psicoanalitica de la motivacion, Freud Sus
opiniones se basan en motivos inconscientes el sexo y
la agresion son las tendencias primarias e implica como
meta principal del organismo, la obtencién del placer por
medio de la reduccion o extincion de la tensién que pro-
ducen las necesidades corporales innata funcién motiva-
dora de los incentivos, pueden motivarles los deseos de
placer (Renta Davids et al., 2019)

Por otra parte, el psicélogo estadounidense Maslow, di-
sefi® una jerarquia motivacional en seis niveles, necesi-
dades de autorrealizacion, necesidades de estima, Habla
de necesidades de orden alto que se satisfacen de ma-
nera externa (autorrealizacion, estima y social) (Renta
Davids et al., 2019) Diversos estudios explicitan las con-
secuencias negativas de la baja motivacion en las trayec-
torias académicas del alumnado en riesgo de exclusion
social; este grupo experimenta a menudo sentimientos
de desafeccion y pérdida de sentido hacia la institucion
escolar que desembocan en situaciones como ausentis-
mo, fracaso escolar e incluso abandono prematuro de la
Institucion. (Mufioz Valenzuela et al., 2016).

Los factores motivacionales juegan un rol importante en
la organizacion y direccion de la conducta positiva del
estudiante ante el proceso de aprendizaje, pues la moti-
vacion contribuye a desarrollar sus capacidades, superar
sus limitaciones y atender sus intereses. La tarea esencial
del docente es mantener motivado al estudiante para que
este desarrolle tareas por satisfaccion propia mas no por
una calificacion, es decir, realizo mis tareas porque me
interesan. (Sanchez de Gallardo & Pirela de Faria, 2009)
una vision antropolégica de la educacion. Esto implica
para el educador asumir la responsabilidad de conver-
tirse en una figura significativa para el estudiante en pro-
ceso de formacion. es posible ser una figura significativa
para el educando, se abre la posibilidad de intervenir en
el proceso de aprendizaje de manera mas oportuna y
pertinente. (Stefos, 2019).
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Segun estos estudios, las mujeres son guiadas mas por
una motivacion intrinseca de interés por el contenido,
motivos afiliativos y de ayuda a los demas, mientras que
los hombres eligen una carrera universitaria por motivos
mas préacticos como el crecimiento econdmico y recono-
cimiento profesional.

Teoria del incentivo (Hedonismo), cuyos principales au-
tores fueron Young, se premia y se refuerza el motivo
mediante una recompensa del mismo. Los incentivos
mas comunes son el dinero, el reconocimiento social, la
alabanza, el aplauso, entre otros, a conseguir placer y
evitar el dolor. la funcién motivadora de los incentivos,
pueden motivarles los deseos de placer (Renta Davids
et al., 2019). En el contexto educativo Universitaria, exis-
tian diferencias entre los grupos de altas y bajas motiva-
ciones sociales (logro, poder y afiliacion) determinar di-
ferencias en el rendimiento académico, entre los grupos
alto y bajo en las motivaciones al logro, poder y afiliacion,
el rendimiento académico se vinculé con la motivacion
de afiliaciéon, mientras que en el otro estudio, si se co-
rrelaciond con la motivacion al logro. (Silva-Ramos et al.,
2020). De suma importancia analizar las caracteristicas
demogréficas y sociales de los estudiantes de pregrado
en Ecuador; el 66.60% de los alumnos de pregrado en
Ecuador estudia en universidades publicas y el 32.54%
en universidades particulares; el 8.27% se consideran
pobres, la satisfaccion de los estudiantes de una insti-
tucion para lograr mejorar la calidad de educativa de la
institucion, como objetivo se determina el nivel de satis-
faccion de los estudiantes como indicador de calidad en
una Institucion Educativa, los estudiantes se encuentran
satisfechos con la educacion impartida en la institucion
educativa privada, porque cuentan y operativizan la ma-
yoria de los indicadores que se les exige a las institucio-
nes para impartir el aprendizaje.

CONCLUSIONES

Dentro del centro educativo el rol de los docentes es im-
pulsar a sus estudiantes a desarrollar cognicion, compe-
tencias para que el estudiante sea capaz de emitir criterios
al contar con conocimientos significativos, competencias,
facilita al universitario consolidar una postura analitica y
reflexiva, habilidades y destrezas para sus practicas pre
profesionales, originar aprendizajes significativos

La tarea esencial del docente es mantener motivado al
estudiante para que este desarrolle tareas por satisfac-
cién propia mas no por una calificacion, es decir, realizo
mis tareas porque me interesan. Los factores motivacio-
nales juegan un rol importante contribuye a desarrollar
sus capacidades, superar sus limitaciones y atender sus
intereses.
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Relevante conocer el grado de relacion que existe entre
sus motivaciones y el desarrollo de estrategias de apren-
dizaje autébnomo que pone en practica en su proceso
formativo. Corresponde al profesorado la obligacion de
mejorar la calidad de la Educacion Superior a partir de la
implementacién de buenas préacticas docentes que ga-
ranticen unos mejores resultados académicos

La sociedad se encuentra inmersa en las tecnologias de
la informacion y comunicacion (TIC), en el ambito educa-
tivo se ha promovido el desarrollo de nuevos métodos de
ensefanza. Entre las principales caracteristicas que des-
tacan de las TIC, y que se ven influenciadas en el ambito
educativo, son la ubicuidad —dado que puede hacerse
uso desde cualquier lugar y en cualquier momento— vy la
ergonomia —ya que se adapta a las especificidades de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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