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RESUMEN

La investigacion se plante¢ analizar el aporte de las pu-
blicaciones cientificas respecto al estudio del desarrollo
de competencias investigativas en docentes universita-
rios. Se empled como método de estudio la revision bi-
bliogréafica y el analisis documental de articulos cientificos
publicados en diferentes bases de datos cientificas. Para
el abordaje tedrico respecto a la definicion, importancia
y clasificacion de las competencias investigativas en do-
centes universitarios se emplearon los aportes de inves-
tigadores que han publicado articulos cientificos en dife-
rentes bases de datos; mientras que para el estudio de
los antecedentes se empled como fuente de informacion
los articulos publicados en la base de datos Scopus entre
los afios 2018 a 2022. Se concluyd que existen diferentes
estudios que abordan la importancia de desarrollar en los
docentes universitarios sus competencias investigativas,
las cuales se asocian a la mejora de su perfil profesio-
nal, de las condiciones de ensefianza en la formacién de
profesionales y a su contribucién en el incremento de la
produccion cientifica de las universidades mediante la
formulacién de proyectos de investigacion cientifica y de
desarrollo tecnoldgico y la publicacion de articulos cienti-
ficos en bases de datos académicas.

Palabras clave:

Competencias, competencias investigativas, docentes
universitarios.

ABSTRACT

The purpose of the research was to analyze the contribu-
tion of scientific publications to the study of the develo-
pment of research competencies in university teachers.
Bibliographic review and documentary analysis of scienti-
fic articles published in different scientific databases were
used as a study method. For the theoretical approach
regarding the definition, importance and classification of
research competencies in university teachers, the con-
tributions of researchers who have published scientific
articles in different databases were used; while for the
background study, articles published in the Scopus da-
tabase between the years 2018 to 2022 were used as a
source of information. It was concluded that there are di-
fferent studies that address the importance of developing
in university teachers their research competencies, which
are associated with the improvement of their professional
profile, teaching conditions in the training of professionals
and their contribution in increasing the scientific produc-
tion of universities through the formulation of scientific re-
search and technological development projects and the
publication of scientific articles in academic databases.
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INTRODUCCION

Desde un enfoque de la calidad de la educacion superior
universitaria, en las diferentes partes del mundo, las poli-
ticas de gestion universitaria basadas en la calidad conci-
ben a la investigaciéon como un proceso universitario que
requiere del disefio, aplicacion, evaluacion, innovacion de
estrategias, recursos, incentivos para desarrollar las acti-
vidades de investigacion, desarrollo cientifico, innovacion
y transferencia tecnolégica (Becerra et al., 2019). Es por
ello, que la formulacion de las politicas de investigacion
se han de orientar a la planificacién, puesta en practica
y evaluacion de actividades de formacion y desarrollo de
competencias investigativas en docentes, estudiantes y
administrativos con la finalidad de promover el empleo,
generacion y transferencia del conocimiento cientifico
(Colas y Hernandez, 2021).

En este contexto, se requiere que en las instituciones
universitarias se desarrollen acciones continuas para la
adquisicion, desarrollo y mejora de las competencias in-
vestigativas de los docentes que se orienten a actualizar,
capacitar en el manejo y dominio de las capacidades de
busqueda de literatura cientifica, empleo de herramientas
digitales para la investigacion como el uso de gestores
bibliograficos y uso de lenguajes especializados con so-
porte informatico para mejorar las actividades de busque-
da cientifica, desarrollo de estrategias para la ensefianza
aprendizaje de la investigacion formativa en las aulas uni-
versitarias, asi como para la asesoria y acompafiamiento
para la elaboracion de trabajos de investigacion en estu-
diantes; y, en especial, desarrollo de las capacidades de
produccion intelectual que habilite a los docentes para
difundir los resultados de sus trabajos de investigacion
a través de articulos cientificos en revistas académicas
indizadas que incrementen la produccion cientifica de las
universidades (Cardenas et al., 2021).

Es importante tener en cuenta que, en el contexto lati-
noamericano, las necesidades contextuales como las vi-
vidas durante el periodo de emergencia sanitaria en el
mundo (COVID-19) han enfatizado en la necesidad de
desarrollar nuevos programas o actividades de formacion
y desarrollo de competencias investigativas, mediadas
por las tecnologias digitales, con la finalidad de que los
docentes puedan incorporar nuevas habilidades de in-
vestigacion que les permitan asegurar la sostenibilidad
de la investigacion formativa, investigacion de fin de pro-
grama, investigacion docente y el incremento de indica-
dores de produccion cientifica de sus instituciones a tra-
vés de la sostenibilidad de las publicaciones de articulos
cientificos de sus docentes en la base de datos Scopus
(Gonzélez et al., 2022).
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En el Perd, (Yangali et al. 2020) proponen que para fomen-
tar la cultura investigativa de los docentes universitarios
se deben ejecutar programas de desarrollo de compe-
tencias investigativas que contemplen tanto las capaci-
dades cognitivas del dominio cientifico, las capacida-
des procedimentales para el manejo de la metodologia
cientifica y las capacidades actitudinales que impliquen
asumir una conducta ética y honesta en las practicas de
planificacion, ejecucion y difusion de las actividades de
investigacion.

En esta misma linea, Vargas y Sito (2021) y (Maduefio et
al. 2020) sostienen que, en la actualidad, dadas las nece-
sidades de fortalecimiento de la relacion entre la univer-
sidad y la sociedad peruana, es de gran relevancia para
las universidades contar con docentes investigadores
que sean portadores de la responsabilidad social univer-
sitaria y de la generacion, produccion y transferencia del
conocimiento cientifico. Por su parte, Turpo et al. (2021)
concluy6, al haber realizado un estudio comparativo res-
pecto a la actividad cientifica e innovadora entre el Peru
y los paises latinoamericanos, que tanto los indicadores
de inversion en investigacion y desarrollo en ciencia y
tecnologia, asi como en la produccion cientifica (articulos
cientificos) y tecnoldgica (patentes), el Perd en compa-
racion con otros paises sudamericanos tiene resultados
inferiores, situacion que deja entrever la necesidad de
invertir mas en el desarrollo de la ciencia y tecnologia en
el pais, como en la formacion de investigadores en las
universidades.

En este contexto, el estudio del desarrollo de las compe-
tencias investigativas resulta ser de gran relevancia en la
gerencia de la investigacion en las universidades no solo
porque permite realizar un diagndstico situacional del
perfil del docente que ensefia investigacion, sino tam-
bién porque permite identificar cudles son las acciones
que deben emprenderse para formar y desarrollar sus
habilidades y actitudes para la investigacion y desarro-
llar su cultura investigativa (Diaz & Cardoza, 2021), sino
principalmente para fomentar las capacidades de adap-
tabilidad y asimilacién a los nuevos entornos, el desarrollo
de la creatividad e innovacion, el desarrollo de la trans-
formacion digital empleando para ello diferentes recursos
estratégicos en los diferentes procesos investigativos en
un marco de gestion universitaria inspirada en la calidad
y mejora continua (Gonzalez, 2022).

Desde un criterio metodolégico, la investigacion es re-
levante por cuanto presenta de forma sistematica los
aportes de la literatura cientifica publicada en las bases
de datos cientificas sobre los hallazgos relacionados
con el desarrollo de competencias investigativas de los
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docentes universitarios en los contextos mundial, latino-
americano y peruano publicados entre los afios 2018 a
2022.

Como objetivo del estudio se planted analizar el aporte
tedrico de las publicaciones cientificas respecto al de-
sarrollo de competencias investigativas de los docentes
universitarios mediante el método de revision bibliografi-
ca. Los objetivos especificos se orientan a identificar los
aportes metodoldgicos y hallazgos investigativos de las
publicaciones relacionadas con el desarrollo de compe-
tencias investigativas de los docentes universitarios pu-
blicadas entre los afios 2018 a 2022.

MATERIALES Y METODOS

El estudio se baso en la aplicacion de la revision biblio-
grafica utilizando bases de datos académicas. En este
sentido, para la busqueda de informacion cientifica se
empled como criterio de busqueda en las bases de datos
Scopus y Scielo al descriptor: desarrollo de competen-
cias investigativas. Posteriormente, una vez identificados
los resultados en estas dos bases de datos, se procedio a
realizar el proceso de seleccion de articulos (“Desarrollo
de competencias investigativas”) considerando como cri-
terio que los articulos se relacionen con (AND docentes
universitarios).

Desarrollo de competencias investigativas en docentes
universitarios

En el presente siglo XXI, el panorama de la educacion
superior universitaria a nivel mundial esta focalizada en
la inversion en recursos y tecnologias para la generacion,
desarrollo y divulgacion del conocimiento cientifico que
incrementen el impacto social de las universidades, que
ya no solo se centra en la ensefianza de calidad hacia sus
estudiantes, sino en fomentar el desarrollo profesional de
sus docentes a través de la investigacion (Gonzales-Diaz
et al., 2021).

En este contexto, las competencias en investigacion se
conceptualizan como una serie de conocimientos teori-
cos y practicos que facilitan la aplicacion del método de
la ciencia y de la investigacion cientifica para la gene-
racion de nuevos conocimientos cientificos cuyos pro-
ductos son los proyectos e informes de investigacion y
los articulos cientificos publicados en revistas cientificas
indexadas en bases de datos académicas (Tapia et al.,
2018). Este conjunto de competencias investigativas im-
plica el despliegue de un conjunto de saberes, destrezas
y actitudes éticas en estudiantes y docentes universita-
rios en las actividades de formulacion de proyectos de
investigacion, sistematizacion y presentacion de resulta-
dos de investigacion, asi como su divulgacion a través
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de publicaciones cientificas indizadas que incrementan
la produccion cientifica de las universidades (Reiban,
2018).

A nivel de la docencia universitaria, la importancia del
desarrollo de las competencias en investigacion es fun-
damental por su aporte en el perfeccionamiento y mejora
continua de la actividad profesional docente, en la mejora
de la calidad de la ensefianza universitaria en los ejes
humanistico, cientifico y tecnolégico y por su papel en el
fomento a la produccion cientifica y desarrollo tecnologi-
co (Ruiz, 2020; Henry et al., 2020).

Es por ello, que frente a las nuevas exigencias de la ca-
lidad en la educacion superior, las universidades en los
ultimos afios con la finalidad de posicionarse y contribuir
con el desarrollo sostenible de los paises, se encuentra en
procesos permanentes de disefio de acciones de capa-
citacion docente en investigacion y en la implementacion
de mejoras en los programas de desarrollo de competen-
cias investigativas de sus docentes, asi como en destinar
recursos para promover la formulacion de proyectos de
investigacion cientifica y desarrollo e innovacion tecno-
l6gica e incentivar las publicaciones cientificas de sus
docentes (Soto & Sana, 2020).

Respecto a las competencias investigativas, existen dife-
rentes modelos que abordan desde diferente perspectiva
su clasificacion. Asi, en 2002, Partington afirma que estas
se dividen en competencias sobre filosofia y epistemolo-
gia, sobre el proceso o la técnica de la investigacion; en
20083, Gallardo las tipifica en: indagativa, innovativa, co-
municativa, gerencial y tecnoldgica; en 2004, Berkeley las
tipifica en 21: Poseer y tener conocimientos especializa-
dos sobre una disciplina, dominio filoséfico de la episte-
mologia, habilidades de busqueda de literatura cientifica,
estrategias para el disefio y ejecucion de investigaciones,
conocimientos para obtener datos cuantitativos y datos
cualitativos, capacidades de comprension y aplicacion
de métodos cuantitativos y cualitativos, capacidades de
redaccion cientifica para resumir y producir textos expo-
sitivos y argumentativos, capacidades retéricas para la
persuasion y la légica, capacidades de comunicacion
oral, habilidades tecnolégicas, capacidades de gestion
del tiempo, capacidades para generar colaboraciones
entre unidades y sujetos involucrados en actividades
de investigacion, capacidades para la participacion y
generacion de redes de investigacion, conocimiento de
estandares de investigacion, capacidades creativas, de
originalidad e innovacion, inteligencia emocional, capa-
cidad para trabajar en tiempos largos, capacidad para la
improvisacion; y, en 2011, Lart propone 9 competencias
investigativas relacionadas con el planteamiento de un
problema investigativo, establecer un marco contextual
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de estudio, saber explorar, revisar y analizar el estado de
la cuestion, capacidad para la generacion y validacion de
modelos de intervencion e instrumentos de recoleccion
de datos, manejos de técnicas cualitativas y cuantitativas
para el analisis de datos, dominio de idiomas extranjeros
y cultura universal (Moscoso & Carpio, 2022).

Anélisis documental sobre el desarrollo de competencias
investigativas en docentes universitarios

En la base de datos Scopus al realizarse el proceso de
revision mediante las palabras clave y el empleo de ope-
radores boleanos a través de la siguiente ecuacion de
busqueda: TITULO-ABS-CLAVE ( desarrollo  AND de
AND competencias AND investigativas ) se encontra-
ron nueve resultados que abordan desde diferentes pers-
pectivas las competencias investigativas en docentes
universitarios, algunas relacionadas directamente con el
desarrollo de estas competencias y otras con su aplica-
bilidad en la formaciéon de estudiantes universitarios que
no dejan de analizarse desde la perspectiva del docente
porque parten del quehacer docente para su disefio, im-
plementacion, ejecucion, evaluacion y mejora.

Es preciso destacar que, si bien es cierto, se encontraron
9 resultados, solo 6 de ellos se incluyen en esta revision
dada su periodicidad de publicaciéon entre 2018 a 2022.

En Honduras, Paz y Estrada (2022) realizaron un estudio
mixto en el que emplearon métodos cuantitativos de re-
gresion lineal y un modelo multinivel y como método cua-
litativo al andlisis textual para analizar las caracteristicas,
retos de la formaciéon en investigacion de maestros, asi
como las competencias investigativas de los docentes
universitarios. Concluyeron que en la formacion de maes-
tros existe una percepcion positiva respecto a la concep-
cion y modelo de investigacion universitaria, asi como el
perfil de ingreso del estudiante y la secuencia del plan
de estudios que favorecen la adquisicion y desarrollo de
competencias investigativas. Asimismo, se comprobd
que el rol, perfil, grado académico, desempefio docen-
te, calidad de la ensefianza en investigacion del docente
universitario juegan un papel importante en la formacion y
desarrollo de competencias investigativas en estudiantes
y a nivel de toda la comunidad universitaria.

Hernandez et al. (2021) realizaron un estudio para evaluar
la efectividad de un proyecto de aula fundamentado en
el aprendizaje cooperativo para desarrollar competencias
investigativas a través de evaluaciones psicométricas
empleando como muestra de estudio a cuatro grupos de
estudiantes de la carrera de psicologia de una universi-
dad. Los hallazgos demostraron que esta experiencia pe-
dagodgica formulada por docentes universitarios demues-
tra la efectividad de sus competencias investigativas y su

331 |

aporte en el desarrollo de habilidades de busqueda de
literatura cientifica, analisis y procesamiento de informa-
cion, empleo de recursos y metodologias investigativas,
desarrollo de habilidades para el disefio y ejecucion de
estudios psicométricos en la formacion universitaria.

En Colombia, Garcia-Gutiérrez & Aznar-Diaz (2019) desa-
rrollaron una investigacion de enfoque mixto para analizar
los hallazgos del desarrollo de competencias en inves-
tigacion en la formacion de maestros del nivel de ense-
flanza infantil. Los resultados revelaron que a nivel de
autoridades, estudiantes y docentes universitarios existe
una valoracion positiva respecto a este programa porque
permiten fortalecer las capacidades analitica, reflexiva y
practica sobre la educacion infantil; aunque se presenta
como limitacion que existe la necesidad de implementar
mejoras en el programa para desarrollar las habilidades
de lectura y escritura en la formacién de maestros de
educacion infantil. Estos hallazgos permiten identificar
la necesidad de desarrollar competencias pedagoégicas
e investigativas en docentes universitarios para disefiar
programas de intervencion en la mejora de las habilida-
des de comprension y produccion de textos.

En México, Cardoso y Cerecedo (2019) desarrollaron una
investigacion basica de tipo exploratoria para evaluar las
competencias investigativas de disefio y ejecucion de la
investigacion, asi como la divulgacion cientifica en estu-
diantes de posgrado. Concluyeron que los estudiantes
presentan un insuficiente dominio de estas competencias
y solo presentan un nivel moderado en las competencias
personales para la investigacion. Estos resultados reve-
lan la necesidad de que en las universidades se cuen-
te con docentes investigadores capaces de desarrollar
las competencias investigativas de sus estudiantes, asi
como de desarrollar las capacidades de redaccion cien-
tifica para que sus estudiantes divulguen los resultados
de sus investigaciones en articulos de investigacion que
sean aceptados por revistas cientificas y publicados en
bases de datos académicas.

En Venezuela, (Paredes et al. 2019) realizaron un estudio
cualitativo en el que aplicaron el analisis documental y la
teorfa fundamentada para formular un disefio de trans-
versalidad curricular del componente investigativo en la
formacion profesional. Los resultados revelaron que esta
propuesta debe concebirse como un proceso que se va
desarrollando durante los diferentes momentos de la for-
macion profesional, asi como se demostrd que el eje de
investigacion actua de forma transversal para dinamizar
y facilitar el proceso de comprension, aplicacion y trasfe-
rencia de los contenidos especializados de las diferentes
asignaturas de la formacion profesional. En este senti-
do, se requiere de docentes capacitados y con un nivel
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optimo de competencias investigativas que favorezcan el
desarrollo de actividades de investigacion formativa que
posibiliten a los estudiantes la adquisicion de diferentes
conocimientos, habilidades y destrezas en su campo
profesional.

En México, (Tapia et al., 2018) analizaron bajo una me-
todologia cuantitativa las competencias generales de in-
vestigacion en estudiantes de posgrado. Los hallazgos
demostraron que tanto las competencias de formulacion
del problema de estudio como el disefio de la metodolo-
gia en la formulacion del proyecto e informe de investiga-
cion son las competencias que presentan menor desarro-
llo en estudiantes de posgrado. Asimismo, se comprobd
que los factores como edad y formacion previa del estu-
diante del programa de posgrado afectan a la capacidad
de formular correctamente la formulacion del proyecto
de investigacion. En este sentido, existe la necesidad de
contar en las universidades con docentes que tengan la
experticia y competencias para ensefar a los estudiantes
a desarrollar sus capacidades de formulacion del proble-
ma y dominio de la metodologia de investigacion para el
disefio y ejecucion de su proyecto e informe de tesis de
fin de grado.

CONCLUSIONES

El estudio del desarrollo de competencias investigativas
en docentes universitarios resulta ser muy importante en
la gerencia de las universidades pues determina sus ni-
veles de calidad en la ensefianza, su articulacion con las
politicas de fomento hacia la investigacion y la practica
de la responsabilidad social universitaria.

Larevision bibliogréfica revela que existen diferentes estu-
dios que abordan la importancia de desarrollar en los do-
centes universitarios sus competencias investigativas por
diferentes razones, las cuales estan asociadas a mejorar
su perfil profesional, mejorar las condiciones de ensefian-
za, contribuir al incremento de la produccion cientifica de
las universidades, aportar en la formacion de profesiona-
les integros que conciban a la investigacion como una
herramienta para mejorar sus aprendizajes y transformar
sus escenarios de actuacion social y profesional.

Asimismo, se encontré como resultado del analisis do-
cumental que las publicaciones cientificas relacionadas
con las competencias investigativas en educacion supe-
rior divulgan experiencias relacionadas con la formacion
de competencias investigativas en estudiantes universi-
tarios, en estudiantes de posgrado, experiencias peda-
gogicas para desarrollar competencias investigativas en
estudiantes universitarios.
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Finalmente, se destaca la necesidad de incrementar la
produccion cientifica en las universidades relacionadas
con los resultados de los programas de formacion y de-
sarrollo de competencias investigativas para docentes
universitarios, programas para la formacion de docentes
investigadores, programas para la incorporacion de do-
centes investigadores a nivel internacional y su repercu-
sion en la generacion de alianzas y redes de investiga-
cién, entre otras.
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