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RESUMEN

La investigación se planteó analizar el aporte de las pu-
blicaciones científicas respecto al estudio del desarrollo 
de competencias investigativas en docentes universita-
rios. Se empleó como método de estudio la revisión bi-
bliográfica y el análisis documental de artículos científicos 
publicados en diferentes bases de datos científicas. Para 
el abordaje teórico respecto a la definición, importancia 
y clasificación de las competencias investigativas en do-
centes universitarios se emplearon los aportes de inves-
tigadores que han publicado artículos científicos en dife-
rentes bases de datos; mientras que para el estudio de 
los antecedentes se empleó como fuente de información 
los artículos publicados en la base de datos Scopus entre 
los años 2018 a 2022. Se concluyó que existen diferentes 
estudios que abordan la importancia de desarrollar en los 
docentes universitarios sus competencias investigativas, 
las cuales se asocian a la mejora de su perfil profesio-
nal, de las condiciones de enseñanza en la formación de 
profesionales y a su contribución en el incremento de la 
producción científica de las universidades mediante la 
formulación de proyectos de investigación científica y de 
desarrollo tecnológico y la publicación de artículos cientí-
ficos en bases de datos académicas.
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ABSTRACT

The purpose of the research was to analyze the contribu-
tion of scientific publications to the study of the develo-
pment of research competencies in university teachers. 
Bibliographic review and documentary analysis of scienti-
fic articles published in different scientific databases were 
used as a study method. For the theoretical approach 
regarding the definition, importance and classification of 
research competencies in university teachers, the con-
tributions of researchers who have published scientific 
articles in different databases were used; while for the 
background study, articles published in the Scopus da-
tabase between the years 2018 to 2022 were used as a 
source of information. It was concluded that there are di-
fferent studies that address the importance of developing 
in university teachers their research competencies, which 
are associated with the improvement of their professional 
profile, teaching conditions in the training of professionals 
and their contribution in increasing the scientific produc-
tion of universities through the formulation of scientific re-
search and technological development projects and the 
publication of scientific articles in academic databases.

Keywords:

Competencies, research competencies, university 
teachers.

Cita sugerida (APA, séptima edición)

Cardoza Sernaqué, M. A., Montenegro Camacho, L., Pulido Joo, L. A. García Farías, V. A. & Bellido Valdiviezo, O. 
(2023). Desarrollo de competencias investigativas en docentes universitarios: una revisión bibliográfica. Revista 
Conrado, 19(94), 328-333.

Fecha de presentación: mayo, 2023,    Fecha de Aceptación: junio, 2023,     Fecha de publicación: septiembre, 2023.



329  | 

            CONRADO | Revista pedagógica de la Universidad de Cienfuegos | ISSN: 1990-8644

Volumen 19 | Número 94 | septiembre-octubre | 2023

INTRODUCCIÓN

Desde un enfoque de la calidad de la educación superior 
universitaria, en las diferentes partes del mundo, las polí-
ticas de gestión universitaria basadas en la calidad conci-
ben a la investigación como un proceso universitario que 
requiere del diseño, aplicación, evaluación, innovación de 
estrategias, recursos, incentivos para desarrollar las acti-
vidades de investigación, desarrollo científico, innovación 
y transferencia tecnológica (Becerra et al., 2019). Es por 
ello, que la formulación de las políticas de investigación 
se han de orientar a la planificación, puesta en práctica 
y evaluación de actividades de formación y desarrollo de 
competencias investigativas en docentes, estudiantes y 
administrativos con la finalidad de promover el empleo, 
generación y transferencia del conocimiento científico 
(Colás y Hernández, 2021).

En este contexto, se requiere que en las instituciones 
universitarias se desarrollen acciones continuas para la 
adquisición, desarrollo y mejora de las competencias in-
vestigativas de los docentes que se orienten a actualizar, 
capacitar en el manejo y dominio de las capacidades de 
búsqueda de literatura científica, empleo de herramientas 
digitales para la investigación como el uso de gestores 
bibliográficos y uso de lenguajes especializados con so-
porte informático para mejorar las actividades de búsque-
da científica, desarrollo de estrategias para la enseñanza 
aprendizaje de la investigación formativa en las aulas uni-
versitarias, así como para la asesoría y acompañamiento 
para la elaboración de trabajos de investigación en estu-
diantes; y, en especial, desarrollo de las capacidades de 
producción intelectual que habilite a los docentes para 
difundir  los resultados de sus trabajos de investigación 
a través de artículos científicos en revistas académicas 
indizadas que incrementen la producción científica de las 
universidades (Cárdenas et al., 2021).

Es importante tener en cuenta que, en el contexto lati-
noamericano, las necesidades contextuales como las vi-
vidas durante el periodo de emergencia sanitaria en el 
mundo (COVID-19) han enfatizado en la necesidad de 
desarrollar nuevos programas o actividades de formación 
y desarrollo de competencias investigativas, mediadas 
por las tecnologías digitales, con la finalidad de que los 
docentes puedan incorporar nuevas habilidades de in-
vestigación que les permitan asegurar la sostenibilidad 
de la investigación formativa, investigación de fin de pro-
grama, investigación docente y el incremento de indica-
dores de producción científica de sus instituciones a tra-
vés de la sostenibilidad de las publicaciones de artículos 
científicos de sus docentes en la base de datos Scopus 
(González et al., 2022).

En el Perú, (Yangali et al. 2020) proponen que para fomen-
tar la cultura investigativa de los docentes universitarios 
se deben ejecutar programas de desarrollo de compe-
tencias investigativas que contemplen tanto las capaci-
dades cognitivas del dominio científico, las capacida-
des procedimentales para el manejo de la metodología 
científica y las capacidades actitudinales que impliquen 
asumir una conducta ética y honesta en las prácticas de 
planificación, ejecución y difusión de las actividades de 
investigación.

En esta misma línea, Vargas y Sito (2021) y (Madueño et 
al. 2020) sostienen que, en la actualidad, dadas las nece-
sidades de fortalecimiento de la relación entre la univer-
sidad y la sociedad peruana, es de gran relevancia para 
las universidades contar con docentes investigadores 
que sean portadores de la responsabilidad social univer-
sitaria y de la generación, producción y transferencia del 
conocimiento científico. Por su parte, Turpo et al. (2021) 
concluyó, al haber realizado un estudio comparativo res-
pecto a la actividad científica e innovadora entre el Perú 
y los países latinoamericanos, que tanto los indicadores 
de inversión en investigación y desarrollo en ciencia y 
tecnología, así como en la producción científica (artículos 
científicos) y tecnológica (patentes), el Perú en compa-
ración con otros países sudamericanos tiene resultados 
inferiores, situación que deja entrever la necesidad de 
invertir más en el desarrollo de la ciencia y tecnología en 
el país, como en la formación de investigadores en las 
universidades.

En este contexto, el estudio del desarrollo de las compe-
tencias investigativas resulta ser de gran relevancia en la 
gerencia de la investigación en las universidades no solo 
porque permite realizar un diagnóstico situacional del 
perfil del docente que enseña  investigación, sino tam-
bién porque permite identificar cuáles son las acciones 
que deben emprenderse para formar y desarrollar sus 
habilidades y actitudes para la investigación y desarro-
llar su cultura investigativa (Díaz & Cardoza, 2021), sino 
principalmente para fomentar las capacidades de adap-
tabilidad y asimilación a los nuevos entornos, el desarrollo 
de la creatividad e innovación, el desarrollo de la trans-
formación digital empleando para ello diferentes recursos 
estratégicos en los diferentes procesos investigativos en 
un marco de gestión universitaria inspirada en la calidad 
y mejora continua (González, 2022).

Desde un criterio metodológico, la investigación es re-
levante por cuanto presenta de forma sistemática los 
aportes de la literatura científica publicada en las bases 
de datos científicas sobre los hallazgos relacionados 
con el desarrollo de competencias investigativas de los 
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docentes universitarios en los contextos mundial, latino-
americano y peruano publicados entre los años 2018 a 
2022.

Como objetivo del estudio se planteó analizar el aporte 
teórico de las publicaciones científicas respecto al de-
sarrollo de competencias investigativas de los docentes 
universitarios mediante el método de revisión bibliográfi-
ca. Los objetivos específicos se orientan a identificar los 
aportes metodológicos y hallazgos investigativos de las 
publicaciones relacionadas con el desarrollo de compe-
tencias investigativas de los docentes universitarios pu-
blicadas entre los años 2018 a 2022.

MATERIALES Y MÉTODOS

El estudio se basó en la aplicación de la revisión biblio-
gráfica utilizando bases de datos académicas. En este 
sentido, para la búsqueda de información científica se 
empleó como criterio de búsqueda en las bases de datos 
Scopus y Scielo al descriptor: desarrollo de competen-
cias investigativas. Posteriormente, una vez identificados 
los resultados en estas dos bases de datos, se procedió a 
realizar el proceso de selección de artículos (“Desarrollo 
de competencias investigativas”) considerando como cri-
terio que los artículos se relacionen con (AND docentes 
universitarios).

Desarrollo de competencias investigativas en docentes 
universitarios

En el presente siglo XXI, el panorama de la educación 
superior universitaria a nivel mundial está focalizada en 
la inversión en recursos y tecnologías para la generación, 
desarrollo y divulgación del conocimiento científico que 
incrementen el impacto social de las universidades, que 
ya no solo se centra en la enseñanza de calidad hacia sus 
estudiantes, sino en fomentar el desarrollo profesional de 
sus docentes a través de la investigación (Gonzáles-Díaz 
et al., 2021).

En este contexto, las competencias en investigación se 
conceptualizan como una serie de conocimientos teóri-
cos y prácticos que facilitan la aplicación del método de 
la ciencia y de la investigación científica para la gene-
ración de nuevos conocimientos científicos cuyos pro-
ductos son los proyectos e informes de investigación y 
los artículos científicos publicados en revistas científicas 
indexadas en bases de datos académicas (Tapia et al., 
2018). Este conjunto de competencias investigativas im-
plica el despliegue de un conjunto de saberes, destrezas 
y actitudes éticas en estudiantes y docentes universita-
rios en las actividades de formulación de proyectos de 
investigación, sistematización y presentación de resulta-
dos de investigación, así como su divulgación a través 

de publicaciones científicas indizadas que incrementan 
la producción científica de las universidades (Reiban, 
2018).

A nivel de la docencia universitaria, la importancia del 
desarrollo de las competencias en investigación es fun-
damental por su aporte en el perfeccionamiento y mejora 
continua de la actividad profesional docente, en la mejora 
de la calidad de la enseñanza universitaria en los ejes 
humanístico, científico y tecnológico y por su papel en el 
fomento a la producción científica y desarrollo tecnológi-
co (Ruiz, 2020; Henry et al., 2020).

Es por ello, que frente a las nuevas exigencias de la ca-
lidad en la educación superior, las universidades en los 
últimos años con la finalidad de posicionarse y contribuir 
con el desarrollo sostenible de los países, se encuentra en 
procesos permanentes de diseño de acciones de capa-
citación docente en investigación y en la implementación 
de mejoras en los programas de desarrollo de competen-
cias investigativas de sus docentes, así como en destinar 
recursos para promover la formulación de proyectos de 
investigación científica y desarrollo e innovación tecno-
lógica e  incentivar las publicaciones científicas de sus 
docentes (Soto & Sana, 2020).

Respecto a las competencias investigativas, existen dife-
rentes modelos que abordan desde diferente perspectiva 
su clasificación. Así, en 2002, Partington afirma que estas 
se dividen en competencias sobre filosofía y epistemolo-
gía, sobre el proceso o la técnica de la investigación; en 
2003, Gallardo las tipifica en: indagativa, innovativa, co-
municativa, gerencial y tecnológica; en 2004, Berkeley las 
tipifica en 21: Poseer y tener conocimientos especializa-
dos sobre una disciplina, dominio filosófico de la episte-
mología, habilidades de búsqueda de literatura científica, 
estrategias para el diseño y ejecución de investigaciones, 
conocimientos para obtener datos cuantitativos y datos 
cualitativos, capacidades de comprensión y aplicación 
de métodos cuantitativos y cualitativos, capacidades de 
redacción científica para resumir y producir textos expo-
sitivos y argumentativos, capacidades retóricas para la 
persuasión y la lógica, capacidades de comunicación 
oral, habilidades tecnológicas, capacidades de gestión 
del tiempo, capacidades para generar colaboraciones 
entre unidades y sujetos involucrados en actividades 
de investigación, capacidades para la participación y 
generación de redes de investigación, conocimiento de 
estándares de investigación, capacidades creativas, de 
originalidad e innovación, inteligencia emocional, capa-
cidad para trabajar en tiempos largos, capacidad para la 
improvisación; y, en 2011,  Lart propone 9 competencias 
investigativas relacionadas con el planteamiento de un 
problema investigativo, establecer un marco contextual 
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de estudio, saber explorar, revisar y analizar el estado de 
la cuestión, capacidad para la generación y validación de 
modelos de intervención e instrumentos de recolección 
de datos, manejos de técnicas cualitativas y cuantitativas 
para el análisis de datos, dominio de idiomas extranjeros 
y cultura universal (Moscoso & Carpio, 2022).

Análisis documental sobre el desarrollo de competencias 
investigativas en docentes universitarios

En la base de datos Scopus al realizarse el proceso de 
revisión  mediante las palabras clave y el empleo de ope-
radores boleanos a través de la siguiente ecuación de 
búsqueda: TÍTULO-ABS-CLAVE  (  desarrollo   AND  de   
AND  competencias   AND  investigativas  ) se encontra-
ron nueve resultados que abordan desde diferentes pers-
pectivas las competencias investigativas en docentes 
universitarios, algunas relacionadas directamente con el 
desarrollo de estas competencias y otras con su aplica-
bilidad en la formación de estudiantes universitarios que 
no dejan de analizarse desde la perspectiva del docente 
porque parten del quehacer docente para su diseño, im-
plementación, ejecución, evaluación y mejora.

Es preciso destacar que, si bien es cierto, se encontraron 
9 resultados, solo 6 de ellos se incluyen en esta revisión 
dada su periodicidad de publicación entre 2018 a 2022.

En Honduras, Paz y Estrada (2022) realizaron un estudio 
mixto en el que emplearon métodos cuantitativos de re-
gresión lineal y un modelo multinivel y como método cua-
litativo al análisis textual para analizar las características, 
retos de la formación en investigación de maestros, así 
como las competencias investigativas de los docentes 
universitarios. Concluyeron que en la formación de maes-
tros existe una percepción positiva respecto a la concep-
ción y modelo de investigación universitaria, así como el 
perfil de ingreso del estudiante y la secuencia del plan 
de estudios que favorecen la adquisición y desarrollo de 
competencias investigativas. Asimismo, se comprobó 
que el rol, perfil, grado académico, desempeño docen-
te, calidad de la enseñanza en investigación del docente 
universitario juegan un papel importante en la formación y 
desarrollo de competencias investigativas en estudiantes 
y a nivel de toda la comunidad universitaria.

Hernández et al. (2021) realizaron un estudio para evaluar 
la efectividad de un proyecto de aula fundamentado en 
el aprendizaje cooperativo para desarrollar competencias 
investigativas a través de evaluaciones psicométricas 
empleando como muestra de estudio a cuatro grupos de 
estudiantes de la carrera de psicología de una universi-
dad. Los hallazgos demostraron que esta experiencia pe-
dagógica formulada por docentes universitarios demues-
tra la efectividad de sus competencias investigativas y su 

aporte en el desarrollo de habilidades de búsqueda de 
literatura científica, análisis y procesamiento de informa-
ción, empleo de recursos y metodologías investigativas, 
desarrollo de habilidades para el diseño y ejecución de 
estudios psicométricos en la formación universitaria.

En Colombia, García-Gutiérrez & Aznar-Díaz (2019) desa-
rrollaron una investigación de enfoque mixto para analizar 
los hallazgos del desarrollo de competencias en inves-
tigación en la formación de maestros del nivel de ense-
ñanza infantil. Los resultados revelaron que a nivel de 
autoridades, estudiantes y docentes universitarios existe 
una valoración positiva respecto a este programa porque 
permiten fortalecer las capacidades analítica, reflexiva y 
práctica sobre la educación infantil; aunque se presenta 
como limitación que existe la necesidad de implementar 
mejoras en el programa para desarrollar las habilidades 
de lectura y escritura en la formación de maestros de 
educación infantil. Estos hallazgos permiten identificar 
la necesidad de desarrollar competencias pedagógicas 
e investigativas en docentes universitarios para diseñar 
programas de intervención en la mejora de las habilida-
des de comprensión y producción de textos.

En México, Cardoso y Cerecedo (2019) desarrollaron una 
investigación básica de tipo exploratoria para evaluar las 
competencias investigativas de diseño y ejecución de la 
investigación, así como la divulgación científica en estu-
diantes de posgrado. Concluyeron que los estudiantes 
presentan un insuficiente dominio de estas competencias 
y solo presentan un nivel moderado en las competencias 
personales para la investigación. Estos resultados reve-
lan la necesidad de que en las universidades se cuen-
te con docentes investigadores capaces de desarrollar 
las competencias investigativas de sus estudiantes, así 
como de desarrollar las capacidades de redacción cien-
tífica para que sus estudiantes divulguen los resultados 
de sus investigaciones en artículos de investigación que 
sean aceptados por revistas científicas y publicados en 
bases de datos académicas.

En Venezuela, (Paredes et al. 2019) realizaron un estudio 
cualitativo en el que aplicaron el análisis documental y la 
teoría fundamentada para formular un diseño de trans-
versalidad curricular del componente investigativo en la 
formación profesional. Los resultados revelaron que esta 
propuesta debe concebirse como un proceso que se va 
desarrollando durante los diferentes momentos de la for-
mación profesional, así como se demostró que el eje de 
investigación actúa de forma transversal para dinamizar 
y facilitar el proceso de comprensión, aplicación y trasfe-
rencia de los contenidos especializados de las diferentes 
asignaturas de la formación profesional. En este senti-
do, se requiere de docentes capacitados y con un nivel 
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óptimo de competencias investigativas que favorezcan el 
desarrollo de actividades de investigación formativa que 
posibiliten a los estudiantes la adquisición de diferentes 
conocimientos, habilidades y destrezas en su campo 
profesional.

En México, (Tapia et al., 2018) analizaron bajo una me-
todología cuantitativa las competencias generales de in-
vestigación en estudiantes de posgrado. Los hallazgos 
demostraron que tanto las competencias de formulación 
del problema de estudio como el diseño de la metodolo-
gía en la formulación del proyecto e informe de investiga-
ción son las competencias que presentan menor desarro-
llo en estudiantes de posgrado. Asimismo, se comprobó 
que los factores como edad y formación previa del estu-
diante del programa de posgrado afectan a la capacidad 
de formular correctamente la formulación del proyecto 
de investigación. En este sentido, existe la necesidad de 
contar en las universidades con docentes que tengan la 
experticia y competencias para enseñar a los estudiantes 
a desarrollar sus capacidades de formulación del proble-
ma y dominio de la metodología de investigación para el 
diseño y ejecución de su proyecto e informe de tesis de 
fin de grado. 

CONCLUSIONES

El estudio del desarrollo de competencias investigativas 
en docentes universitarios resulta ser muy importante en 
la gerencia de las universidades pues determina sus ni-
veles de calidad en la enseñanza, su articulación con las 
políticas de fomento hacia la investigación y la práctica 
de la responsabilidad social universitaria.

La revisión bibliográfica revela que existen diferentes estu-
dios que abordan la importancia de desarrollar en los do-
centes universitarios sus competencias investigativas por 
diferentes razones, las cuales están asociadas a mejorar 
su perfil profesional, mejorar las condiciones de enseñan-
za, contribuir al incremento de la producción científica de 
las universidades, aportar en la formación de profesiona-
les íntegros que conciban a la investigación como una 
herramienta para mejorar sus aprendizajes y transformar 
sus escenarios de actuación social y profesional.

Asimismo, se encontró como resultado del análisis do-
cumental que las publicaciones científicas relacionadas 
con las competencias investigativas en educación supe-
rior divulgan experiencias relacionadas con la formación 
de competencias investigativas en estudiantes universi-
tarios, en estudiantes de posgrado, experiencias peda-
gógicas para desarrollar competencias investigativas en 
estudiantes universitarios.

Finalmente, se destaca la necesidad de incrementar la 
producción científica en las universidades relacionadas 
con los resultados de los programas de formación y de-
sarrollo de competencias investigativas para docentes 
universitarios, programas para la formación de docentes 
investigadores, programas para la incorporación de do-
centes investigadores a nivel internacional y su repercu-
sión en la generación de alianzas y redes de investiga-
ción, entre otras.
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