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RESUMEN

La justicia intercultural y la educaciéon estan estrecha-
mente relacionadas, especialmente en contextos de di-
versidad cultural y étnica. La justicia intercultural busca
la igualdad de derechos y oportunidades para todas las
culturas, promoviendo el respeto por la diversidad. En el
ambito educativo, la justicia intercultural garantiza una
educacion de calidad, adaptada a diferentes contextos
culturales y valora las identidades culturales de los estu-
diantes. Sin embargo, la implementacion de la justicia in-
tercultural en Ecuador enfrenta desafios. Existe desigual-
dad en el acceso y la calidad de la educacion, barreras
lingUisticas y culturales, estereotipos y discriminacion,
falta de formacion docente y necesidad de politicas y re-
cursos adecuados. Para abordar estos problemas, se re-
quiere sensibilizacion, formaciéon y apoyo a los docentes,
inversion en infraestructura educativa, inclusion de las co-
munidades en la toma de decisiones y evaluacion critica
de los resultados. Para promover la educacion intercultu-
ral en Ecuador, se proponen acciones como el desarrollo
de politicas inclusivas, el fortalecimiento de la formacion
docente, la creacion de curriculos inclusivos, la participa-
cién comunitaria y la promocion de la interculturalidad en
la sociedad en general. Estas medidas contribuiran a una
educacion mas equitativa, valorando la diversidad cultu-
ral y construyendo una sociedad inclusiva y respetuosa.
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ABSTRACT

Intercultural justice and education are closely related,
especially in contexts of cultural and ethnic diversity.
Intercultural justice seeks equal rights and opportunities
for all cultures, promoting respect for diversity. In the edu-
cational field, intercultural justice guarantees a quality
education, adapted to different cultural contexts and va-
lues the cultural identities of the students. However, the
implementation of intercultural justice in Ecuador faces
challenges. There is inequality in access to and quality
of education, language and cultural barriers, stereotypes
and discrimination, lack of teacher training, and the need
for adequate policies and resources. Addressing these
issues requires awareness-raising, training and support
for teachers, investment in educational infrastructure, in-
clusion of communities in decision-making, and critical
evaluation of results. To promote intercultural education
in Ecuador, actions such as the development of inclusive
policies, the strengthening of teacher training, the crea-
tion of inclusive curricula, community participation and
the promotion of interculturality in society in general are
proposed. These measures will contribute to a more equi-
table education, valuing cultural diversity and building an
inclusive and respectful society.
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INTRODUCCION

El cumplimiento obligatorio de los principios de la justi-
cia intercultural, es por mandato legal, constitucional y
los parametros dispuestos por la Corte Constitucional a
través de varias sentencias, teniendo como fundamen-
to el caracter del Estado constitucional, plurinacional e
intercultural, la vigencia del pluralismo juridico, el reco-
nocimiento de los derechos colectivos de los pueblos y
nacionalidades, el derecho propio, el bloque de constitu-
cionalidad y la supremacia constitucional; denotando que
su inaplicacion afecta los derechos de los indigenas y el
ndcleo central del derecho al debido proceso y la seguri-
dad juridica (Palma Ayala & Sandrini Carrefio, 2014).

El tratamiento y la practicidad del tema es muy incipiente
y limitado para todos los sujetos procesales, asi como la
inexistencia de una basta bibliografia hace que sea ne-
cesario y util su desarrollo; pues, no basta los parametros
sefialados por la Corte Constitucional, sino, es pertinente
abordarlos, estableciendo sus alcances y limitaciones a
la luz de los articulados, la doctrina y la jurisprudencia
y constituye un aporte decisivo para todos los operado-
res de justicia, profesionales, estudiantes, los titulares de
derecho. Por tanto, este articulo cientifico, con el método
tedrico juridico de analisis y sintesis, mediante la técnica
de revision de documentos, en la linea de derecho cons-
titucional eje tematico de la antropologia y pluralismo ju-
ridico, permite desarrollar, evidenciando los problemas
y afectaciones al nucleo del derecho al debido proce-
so, la seguridad juridica, evitando su vulneracion (Cruz
Rodriguez, 2017).

Los principios de la justicia intercultural

La justicia intercultural trata de los procesos judiciales, y
la consideracion de la Diversidad Cultural consiste en el
respeto y observancia de las tradiciones culturales, prac-
ticas ancestrales y costumbres de las personas o pueblos
indigenas que participan en un juicio. Tiene como finali-
dad, que los jueces o juezas, y sus Organos auxiliares,
reconozcan y comprendan debidamente la indole de los
problemas que se les plantean tanto colectiva como indi-
vidualmente (Jurgen Brandt, 2017).

Esta es correlativa a los cambios juridicos y constitucio-
nales dados desde el afio 2008, con la entrada en vigor
de la nueva Constitucion (Ecuador Asamblea Nacional
Constituyente, 2008), donde reconocié los derechos co-
lectivos de los pueblos y nacionalidades indigenas. Entre
ellas, el derecho propio o consuetudinario, las autorida-
des indigenas, sus propias formas de vida, organizacion
social y todos estos derechos han sido fortalecidos con
los instrumentos internacionales.
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Estas normas legales, de forma taxativa disponen que en
la actuacion y decisiones de las autoridades conjuguen
el pluralismo juridico, teniendo como eje trasversal en to-
das las decisiones el principio de la interculturalidad. Son
normas de caracter procedimental que determinan que
los operadores de justicia ordinaria, constitucional o ad-
ministrativa cuando un miembro de una comunidad, pue-
blo o nacionalidad indigenas esté procesado considere
y cumplan con una serie de principios, reglas, valores,
parametros determinados en estos articulos, a efectos
de garantizar el equilibrio normativo, la igualdad material
y formal y no discriminacién al momento de resolver un
conflicto de derecho. La observancia y cumplimiento de
estos parametros, es cumplir con el derecho al debido
proceso, cuya inaccion conlleva consecuencia juridicas y
afectaciones de derechos de sus titulares.

Desarrollo jurisprudencial de la justicia intercultural

La Corte constitucional a través de varias sentencias ha
establecido un acervo de parametros sobre interpreta-
cion intercultural, los mismos que permiten confrontar
con la realidad juridica de casos practicos y llegar a al-
gunas conclusiones, como a las que a continuacién son
expuestas:

La Corte Constitucional, para resolver la cuestion de la
interpretacion intercultural, parte de sefalar que el prin-
cipio de la interculturalidad debe ser un eje trasversal en
la adopcioén de todas las politicas publicas y en el ejerci-
cio igualitario del derecho propio (Maiztegui-Ofiate et al.,
2019). Para lograr esta igualdad y a la vez factor coadyu-
vante de la misma, es la interpretacion intercultural y si no
existe esta observancia seria una reproduccion del lega-
do colonial, desconocimiento y subordinacion del dere-
cho propio al derecho escrito. Violacion a la constitucion
y normas internacionales y hasta criminalizar el ejercicio
de su derecho.

Concretamente, sobre la interpretacion intercultural, se ha
sefialado que es un proceso de determinacion de signifi-
cados de disposiciones normativas, asi como de costum-
bres y hechos con relevancia juridica, definidos a partir
del didlogo entre culturas diversas, en condiciones de
igualdad (Castillo Guzman & Caicedo Ortiz, 2016). No es
otra cosa que la obligatoriedad de poner en marcha una
nueva lectura, una nueva forma de interpretar las situa-
ciones y las realidades nacionales, con un enfoque sus-
tentado en la diversidad cultural, mas aun, tratdndose de
pueblos indigenas.

Es decir, realizar una interpretacion intercultural de las
normas y una comprension intercultural de los hechos
del caso, y en general del derecho propio de las colec-
tividades indigenas a donde son miembros las personas



procesadas. A partir de esto establece una serie de para-
metros de interpretacion intercultural que las autoridades
estatales, administrativas y los operadores de justicia de-
ben observar de forma obligatoria.

Tanto las autoridades estatales como las indigenas a
efectos de interpretar normas y comprender hechos y
conductas en todo proceso jurisdiccional en que se vean
comprometidos derechos, deben abrir un didlogo inter-
cultural. Los mecanismos para desarrollar este didlogo
intercultural son diversos. Son visitas in situ, audiencias,
mesas de dialogo, amicus curiae, traducciones, perita-
jes antropoldgicos con estudios de campo y otros medios
que permitan la comprension entre culturas, que contri-
buyan a un auténtico conocimiento y transformacién mu-
tua, mediante un continuo proceso de dialogo (Villanueva
Flores, 2015).

En la interpretacion intercultural deben considerar las di-
mensiones del derecho individual y el colectivo que pue-
den ser afectados por conflictos particulares (Narvaez,
2016). Y debe tener como principal caracteristica la igual-
dad, misma que se expresa de varias formas, entre ellas:

* es siempre de doble via, pues no puede consistir en
una imposicion unilateral de un interlocutor sobre otro,
sino en una mutua y activa escucha y aprendizaje.

» debe ser respetuoso de la autonomia indigena, esto
es de su facultad para autogobernarse y generar sus
propias normas, procedimientos y jurisdiccion, acorde
a la respectiva cultura. Por tanto, un momento decisivo
en este proceso es la determinacion de si procede o
no la declinacion de competencia.

+ debe ser no solamente respetuoso sino ademas sen-
sible a las diferencias culturales, a efectos de que
estas coexistan y se desarrollen en el marco de una
interpretacion intercultural de los derechos humanos,
conforme a la Constitucion y a los correspondientes
instrumentos internacionales.

* debe contribuir a una adecuada coordinacion entre
los sistemas de derecho propios de los pueblos indi-
genas y el derecho estatal, propiciando su relacion en
condiciones de igualdad. La interpretacion intercultu-
ral no debe reducirse a tomar en cuenta unilateralmen-
te, y a veces solo de forma nominal, algun elemento
cultural aislado, para contradictoriamente subordinar
a las justicias indigenas respecto a la justicia ordinaria.
A mayor conservacion de usos y costumbres de las
comunidades, pueblos, y nacionalidades indigenas,
mayor autonomia en el ejercicio del derecho a crear,
desarrollar, aplicar y practicar su propio Derecho.

» debe estar abierto a gestar medidas innovadoras, pro-
pias de la relacion entre diversos sistemas juridicos.
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La interpretacion y argumentacion juridica en contextos
del pluralismo juridico igualitario da lugar a adaptaciones
y cambios en las instituciones originales de los sistemas
en relacion, asi como al surgimiento de hibridos juridicos.
Ejemplos de ello son nociones interculturales de debido
proceso, sancion, victima, propiedad o de privacion de
libertad e integridad personal. Por tanto, la interpretacion
intercultural como obligacién constitucional se debe de-
sarrollar a lo largo de todo el proceso. Las autoridades in-
digenas y su debido proceso también se someten a esta
interpretacion.

En suma, de forma clara y directa la Corte Constitucional
ha dispuesto que en los casos en los que estén involu-
cradas personas indigenas, toda autoridad publica tiene
la obligacion de realizar una interpretacion intercultural
para evitar la imposicion del derecho ordinario frente al
derecho, usos y costumbres de los pueblos, nacionalida-
des y comunidades indigenas, previniendo asi la vulne-
racion de sus derechos colectivos reconocidos en el or-
denamiento juridico (Quichimbo Saquichagua & Mendez
Carchi, 2020).

La autoridad judicial debe considerar los hechos y cir-
cunstancias de cada caso y procurar, como primera al-
ternativa, el didlogo intercultural directo, lo cual puede
llevarse a cabo a través de visitas in situ, didlogo con au-
toridades indigenas y la comunidad u otros mecanismos
de interrelacion. En todo caso la interpretacion intercultu-
ral no puede limitarse a ciertos elementos aislados como
la inclusion de un traductor o un peritaje dentro de la cau-
sa, reduciéndolo a una mera formalidad.

La autoridad judicial debe considerar estos y otros me-
dios como recursos para lograr la comprension de la otra
cultura, privilegiando los que hagan posible el didlogo
intercultural directo. Entre tales medios pueden conside-
rarse visitas a la respectiva comunidad indigena por parte
del juez, jueza o corte, didlogos con las autoridades indi-
genas, sabios y/o ancianos, mesas de didlogo, audien-
cias, peritajes, uso de material bibliografico, documental
0 audiovisual con calidad investigativa y académica que
permitan realizar esta interpretacion, siempre dando pre-
ferencia a las partes del conflicto (Luque Gonzalez et al.,
2019).

Esto debera ser examinado por la autoridad judicial com-
petente segun las circunstancias del caso en concreto,
buscando alcanzar un auténtico conocimiento y entendi-
miento intercultural. Ademas, en todo este proceso, los
peritajes antropoldgicos y sociolégicos o afines, pueden
ser medios que posibilitan conocer la otra cultura y una
de las varias formas que permiten que las autoridades
judiciales realicen una interpretacion cultural, asi como



lograr una justicia dialégica (Diaz Ocampo & Antunez
Sanchez, 2016; Zhumi Lazo & Trelles Vicufia, 2020).

Esto brinda elementos a la autoridad judicial para adoptar
las medidas pertinentes en el caso concreto, dependien-
do de los elementos comunes o disimiles que la naciona-
lidad, pueblo o comunidad indigena tiene con respecto a
la sociedad mestiza (Quichimbo Saquichagua & Mendez
Carchi, 2020). En este contexto, por remision y bloque de
constitucionalidad, conforme los ha sefialado los articulos
11.3. 424, 425,426 de la Constitucion (Ecuador. Asamblea
Nacional Constituyente, 2008).

También las autoridades judiciales y administrativas de-
ben observar y respetar las normas contenidas en los
instrumentos internaciones como el Convenio 169 de la
OIT y las declaraciones de los derechos de los pueblos
indigena de la ONU y OEA, que establece la obligacion
de considerar derecho consuetudinario de las colectivi-
dades indigenas, al momento de la aplicacion de la nor-
mativa ordinaria y la preferencia a tipos de sancién distin-
tos del encarcelamiento, cuyo incumplimiento conlleva la
nulidad y falta de eficacia de dichos actos o resoluciones.
Todo lo cual se debe cumplirse para evitar la vulneracion
del derecho al debido proceso, la seguridad juridica y la
tutela judicial efectiva.

Ante este breve andlisis se impone como objetivo de la
investigacion, promover la justicia intercultural y la educa-
cion inclusiva en Ecuador, garantizando el acceso equi-
tativo a una educacion de calidad para todos los estu-
diantes, y valorando y respetando la diversidad cultural
presente en el pais.

Esto implicara abordar los problemas educativos asocia-
dos a la justicia intercultural, como la desigualdad en el
acceso Yy la calidad de la educacion, las barreras linguis-
ticas y culturales, los estereotipos y la discriminacion, la
falta de formacién docente y la necesidad de politicas
y recursos adecuados. Asimismo, se busca fortalecer la
formacion docente, desarrollar curriculos inclusivos, pro-
mover la participacion comunitaria y fomentar la intercul-
turalidad en la sociedad en su conjunto.

MATERIALES Y METODOS

Esta investigacion se llevd a cabo con el objetivo de ana-
lizar los problemas educativos asociados a la justicia in-
tercultural en el contexto de Ecuador y proponer acciones
y enfoques para fortalecer la educacion intercultural en
el pais. A continuacion, se describe la metodologia y los
métodos utilizados en este estudio.

Se utilizé un enfoque de investigacion cualitativa, ya que
se buscd comprender en profundidad los problemas edu-
cativos de la justicia intercultural en Ecuador y proponer
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acciones y enfoques basados en un analisis critico de la
situacion. Se realizaron analisis documentales y revision
de literatura para recopilar informacion relevante sobre el
tema.

La recopilacion de datos se llevo a cabo a través de una
revision exhaustiva de fuentes primarias y secundarias,
como leyes, politicas educativas, informes gubernamen-
tales, estudios académicos y publicaciones relacionadas
con la educacion intercultural en Ecuador. Esta revision
permitié obtener informaciéon detallada sobre los proble-
mas educativos y los desafios que enfrenta la justicia in-
tercultural en el pals.

Los datos recopilados fueron analizados mediante un en-
foque de analisis tematico. Se identificaron y categoriza-
ron los principales problemas educativos asociados a la
justicia intercultural en Ecuador, como la desigualdad en
el acceso y la calidad de la educacion, las barreras lin-
glisticas y culturales, los estereotipos y la discriminacion,
la falta de formacion docente y la necesidad de politicas
y recursos adecuados.

Con base en el andlisis de los datos, se propusieron una
serie de acciones y enfoques para fortalecer la educacion
intercultural en Ecuador. Estas propuestas se desarrolla-
ron teniendo en cuenta las buenas practicas identificadas
en la revision de literatura y considerando las necesida-
des y realidades del contexto ecuatoriano.

Es importante destacar que este estudio tiene limitacio-
nes en cuanto a la disponibilidad y representatividad de
los datos recopilados, asi como a la generalizacién de
los resultados debido al enfoque cualitativo utilizado. Sin
embargo, se espera que las propuestas de acciones vy
enfoques formuladas en este estudio puedan servir como
punto de partida para futuras investigaciones y discusio-
nes sobre la educacion intercultural en Ecuador.

RESULTADOS

La justicia intercultural y la educacion estan estrechamen-
te vinculadas, especialmente en contextos donde existe
diversidad cultural y étnica. La justicia intercultural se re-
fiere a la igualdad de derechos, oportunidades y reco-
nocimiento de las diferentes culturas presentes en una
sociedad, promoviendo la valoracién y el respeto por la
diversidad.

En el &mbito educativo, la justicia intercultural busca ga-
rantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una
educacion de calidad, respetando y valorando sus identi-
dades culturales. Esto implica reconocer y promover la di-
versidad cultural presente en las aulas, asi como adaptar
los enfoques pedagogicos y los contenidos curriculares



para que reflejen y sean pertinentes para los diferentes
contextos culturales.

La educacion intercultural se basa en el principio de
igualdad y equidad, reconociendo y valorando las distin-
tas formas de conocimiento y cosmovisiones presentes
en una sociedad. Busca fomentar el dialogo, la compren-
sibn mutua y la cooperacion entre personas de diferentes
culturas, promoviendo el respeto y la valoracion de la di-
versidad como un enriquecimiento para todos.

La inclusion de la justicia intercultural en la educacion
implica reconocer y abordar las desigualdades histori-
cas y estructurales que afectan a determinados grupos
culturales y étnicos. Esto implica la implementacion de
politicas y practicas educativas que promuevan la igual-
dad de oportunidades, la eliminacion de estereotipos y
prejuicios, y la valoracién de las contribuciones de todas
las culturas en el proceso educativo (Pérez-Morales et al.,
2021).

La educacion intercultural también promueve la participa-
cién activa de las comunidades en la toma de decisiones
educativas, fomentando la colaboracion entre padres, es-
tudiantes, docentes y lideres comunitarios. Esto garantiza
que las politicas y practicas educativas sean culturalmen-
te relevantes y respondan a las necesidades y realidades
de las diferentes comunidades.

En resumen, la justicia intercultural y la educacion se
complementan vy fortalecen mutuamente. La educacion
intercultural promueve la justicia al garantizar la igualdad
de derechos y oportunidades educativas para todos, res-
petando y valorando la diversidad cultural. A su vez, la
justicia intercultural enriquece la educacion al promover
el didlogo, la comprension y la cooperacion entre perso-
nas de diferentes culturas, creando sociedades mas in-
clusivas y equitativas.

Problemas educativos de la justicia intercultural

Si bien la justicia intercultural en la educacion busca pro-
mover la igualdad y valorar la diversidad cultural, también
enfrenta una serie de desafios y problemas. En el contex-
to de Ecuador, la implementacion de la justicia intercultu-
ral en la educacion también enfrenta desafios y proble-
mas particulares (Pla, 2016). Algunos de los problemas
educativos asociados a la justicia intercultural en Ecuador
son los siguientes:

1. Desigualdad en el acceso y la calidad de la educa-
cion: Existen disparidades en el acceso a una edu-
cacion de calidad entre diferentes grupos étnicos vy
culturales en Ecuador. Las comunidades indigenas
y afrodescendientes, en particular, pueden enfren-
tar dificultades para acceder a recursos educativos
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adecuados, como escuelas bien equipadas, maes-
tros capacitados y materiales didacticos culturalmen-
te relevantes.

2. Barreras linguisticas y culturales: Las barreras linguis-
ticas y culturales pueden limitar la participacion y el
aprendizaje de estudiantes pertenecientes a grupos
indigenas y afrodescendientes. La falta de progra-
mas educativos en lenguas indigenas y la ausencia
de contenidos curriculares que reflejen y valoren la
diversidad cultural pueden dificultar la integracion y
el éxito académico de estos estudiantes.

3. Estereotipos y discriminacion: A pesar de los esfuer-
z0s por promover la justicia intercultural, persisten
estereotipos y discriminacion en el sistema educativo
ecuatoriano. Los prejuicios culturales y raciales pue-
den influir en la calidad de la educacion que reciben
ciertos grupos étnicos y culturales, generando des-
igualdades en las oportunidades educativas.

4. Falta de formacion docente: La falta de formacion
adecuada en justicia intercultural puede limitar la ca-
pacidad de los docentes para abordar las necesida-
des educativas especificas de los estudiantes perte-
necientes a grupos étnicos y culturales diversos. La
falta de conocimientos y habilidades interculturales
puede afectar negativamente el proceso educativo y
la creacion de un ambiente inclusivo en las aulas.

5. Necesidad de politicas y recursos adecuados: Es
necesario contar con politicas educativas claras y
recursos suficientes para apoyar la implementacion
de la justicia intercultural en el sistema educativo de
Ecuador. Esto implica la asignacion de recursos fi-
nancieros y humanos para la capacitacion docente,
la creacion de programas educativos inclusivos y el
desarrollo de materiales didacticos que reflejen la di-
versidad cultural del pais.

Para abordar estos problemas, es fundamental promover
la sensibilizacion, la formacion y el apoyo a los docentes
en temas de justicia intercultural. Asimismo, se requiere
una mayor inversion en infraestructura educativa en co-
munidades rurales y zonas de dificil acceso, asi como el
desarrollo de politicas y programas educativos que valo-
ren y respeten la diversidad cultural en Ecuador.

DISCUSION

La educacion intercultural en Ecuador ha sido un tema
importante y relevante en el pais debido a su diversidad
étnica y cultural. A lo largo de los afios, se han imple-
mentado diversas politicas y programas para promover la
inclusion y el reconocimiento de la diversidad cultural en
el sistema educativo. Sin embargo, es necesario realizar
un analisis critico para evaluar los avances y desafios que
enfrenta la educacion intercultural en Ecuador



Uno de los aspectos positivos de la educacion intercultu-
ral en Ecuador es el reconocimiento de la diversidad cul-
tural como un valor fundamental. La Constitucion del pais
reconoce los derechos de los pueblos y nacionalidades
indigenas, afroecuatorianos y montubios, y establece la
obligacion del Estado de garantizar una educacion inter-
cultural y bilingUe. Esto ha permitido que se implementen
programas educativos especificos para estas comunida-
des, promoviendo el respeto y la valoracion de sus cono-
cimientos y tradiciones.

No obstante, existen desafios significativos que obstaculi-
zan el pleno desarrollo de la educacion intercultural en el
pals. Uno de ellos es la falta de recursos y la desigualdad
en la distribucion de los mismos. Las comunidades indi-
genas y afroecuatorianas, en muchas ocasiones, enfren-
tan una falta de infraestructuras educativas adecuadas,
falta de materiales didacticos y escasez de docentes ca-
pacitados en educacion intercultural. Esto limita las opor-
tunidades de aprendizaje de los estudiantes y perpetua
las desigualdades existentes.

Ademas, se han identificado deficiencias en la forma-
ciéon docente en relacion con la educacion intercultural.
Aunque se han implementado programas de capacita-
cién, es necesario fortalecer la preparacion de los do-
centes para que puedan comprender y abordar adecua-
damente las necesidades educativas de los estudiantes
pertenecientes a diferentes culturas. Es fundamental que
los maestros adquieran competencias interculturales y
estén familiarizados con los contextos socioculturales de
sus estudiantes.

Otro desafio importante es la falta de inclusion y partici-
pacion de las comunidades indigenas y afroecuatorianas
en la toma de decisiones sobre la educacion intercultural.
Si bien se han realizado esfuerzos para promover la parti-
cipacién comunitaria, muchas veces estas comunidades
no tienen una voz significativa en la definicion de politicas
y programas educativos. Es esencial involucrar a las co-
munidades y sus lideres en el disefio e implementacion
de estrategias educativas que reflejen sus necesidades
y aspiraciones.

Por ultimo, es necesario evaluar criticamente los resulta-
dos y el impacto de la educacion intercultural en el pais.
Se requiere una recopilacion de datos sistematica y re-
gular para medir los logros e identificar areas de mejora.
Esto permitira ajustar las politicas y programas existentes
y garantizar que se estén cumpliendo los objetivos de una
educacion intercultural de calidad.

Para estimular la educacién intercultural en Ecuador y
fomentar un Estado garantista pedagdgico, se pueden
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implementar una serie de acciones y enfoques. Aqui hay
algunas propuestas:

1. Desarrollo de politicas inclusivas: Es fundamental que
el Estado promueva politicas educativas inclusivas
que reconozcan y valoren la diversidad cultural del
palis. Estas politicas deben garantizar el acceso equi-
tativo a la educacion intercultural, proporcionando
recursos adecuados para comunidades indigenas,
afroecuatorianas y otras culturas minoritarias.

2. Fortalecimiento de la formacion docente: Es necesario
proporcionar una solida formacion docente en educa-
cion intercultural. Los docentes deben adquirir com-
petencias interculturales, comprender los contextos
socioculturales de los estudiantes y estar preparados
para abordar las necesidades educativas de manera
inclusiva. Esto implica programas de capacitacion es-
pecificos, asi como la promocién de la investigacion y
la participacion en comunidades de aprendizaje.

3. Desarrollo de curriculos inclusivos: Se deben desa-
rrollar curriculos que incluyan perspectivas intercul-
turales y que valoren la diversidad cultural del palis.
Esto implica la incorporacion de contenidos y temas
relevantes para las diferentes comunidades, asi como
el uso de enfoques pedagdgicos que promuevan la
reflexion critica y el dialogo intercultural.

4. Participacion comunitaria: Es esencial involucrar a las
comunidades indigenas, afroecuatorianas y otras cul-
turas minoritarias en la toma de decisiones sobre la
educacion intercultural. Esto implica establecer me-
canismos de participacion comunitaria en la elabora-
cion de politicas educativas, la planificacion curricu-
lar y la evaluacion de programas. Ademas, se pueden
crear espacios de didlogo y colaboracion entre la co-
munidad educativa y las comunidades culturales.

5. Promocién de la interculturalidad en la sociedad: La
educacion intercultural no se limita al ambito escolar,
sino que debe ser un objetivo de toda la sociedad. Es
importante promover la interculturalidad en diferen-
tes ambitos, como los medios de comunicacion, las
instituciones culturales y los espacios publicos. Esto
contribuird a crear una conciencia colectiva sobre la
importancia de la diversidad cultural y a fomentar un
ambiente inclusivo y respetuoso.

Para materializar la idea de fortalecer la formacién docen-
te, desarrollar curriculos inclusivos, promover la participa-
cién comunitaria y fomentar la interculturalidad en la so-
ciedad en cuanto a la educacion intercultural en Ecuador,
se pueden considerar las siguientes propuestas:

1. Fortalecimiento de la formacion docente:
* Implementar programas de capacitacion y desarrollo

profesional continuo para los docentes, especifica-
mente enfocados en la educacion intercultural.



Incorporar contenidos y enfoques interculturales en
los planes de estudio de las instituciones de forma-
cién docente.

« Fomentar la investigacion y el intercambio de bue-
nas practicas en educacion intercultural entre los
docentes.

2. Desarrollo de curriculos inclusivos:

* Revisar y actualizar los curriculos escolares para ase-
gurar que reflejen la diversidad cultural del pais y pro-
muevan la interculturalidad.

* Incorporar contenidos relacionados con la historia,
cultura y conocimientos de las comunidades indige-
nas, afroecuatorianas y otras culturas minoritarias pre-
sentes en Ecuador.

« Utilizar métodos de ensefanza que sean culturalmen-
te sensibles y que promuevan la participacion de los
estudiantes.

3. Promocidn de la participacion comunitaria:

« Establecer mecanismos de participacion comunitaria
en la toma de decisiones sobre politicas educativas, la
planificacién curricular y la evaluacion de programas.

« Crear espacios de didlogo y colaboracion entre la co-
munidad educativa (docentes, estudiantes, padres)
y las comunidades culturales para compartir conoci-
mientos y experiencias.

+ Fomentar la colaboracion entre las instituciones edu-
cativas y las organizaciones comunitarias para desa-
rrollar proyectos educativos conjuntos.

4. Fomento de la interculturalidad en la sociedad:

« Sensibilizar y concienciar a la sociedad en general so-
bre la importancia de la interculturalidad y el respeto a
la diversidad cultural.

« Promover la interculturalidad en los medios de comu-
nicacion, las instituciones culturales y los espacios pu-
blicos, a través de campafias de informacion y even-
tos culturales.

« Establecer alianzas con organizaciones y actores cla-
ve de la sociedad civil para desarrollar proyectos y ac-
tividades que promuevan la interculturalidad.

Es importante destacar que la implementacion de es-

tas propuestas requerird un enfoque integral y coordi-

nado entre el Ministerio de Educacion, las instituciones
de formacion docente, las comunidades educativas, las
organizaciones comunitarias y la sociedad en su conjun-
to. Asimismo, se debe tener en cuenta la asignacion de
recursos financieros y humanos adecuados para apoyar
estas iniciativas y garantizar su efectividad a largo plazo.

Necesariamente, todas estas ideas terminaran influyendo
directamente en los actores sociales, y considerando que
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estos nacen de las comunidades, lo ideal seria promover
la participacion comunitaria y fomentar la interculturali-
dad en la sociedad en cuanto a la educacion intercultural
en Ecuador. En ese sentido se propone la estrategia que
muestra la Tabla 1 sobre todo promocionando aquellas
que fomenten al profesor como un ente que trasciende
a otros planos, como el afectivo, sin llegar al sindrome
de burnout que tanto afecta la calidad de la ensefianza
y muchas veces no se tiene en cuenta al momento de di-
sefar estrategias. (Acosta Mayorga, Pampin Copa, Pérez
Padilla & Acurio Padilla, 2022)

Tabla 1. Estrategias para promocion de la educacion in-
tercultural.

- Establecer mesas de trabajo interinstitu-
cionales que involucren a representantes del
Ministerio de Educacion, instituciones educa-
tivas, comunidades indigenas y afrodescen-
dientes, organizaciones sociales y otros actores
relevantes.

- Estas mesas de trabajo serviran como
espacios para discutir, planificar y coordinar
acciones conjuntas orientadas a promover la
participacion comunitaria y la interculturalidad
en la educacion.

Creacion de espa-
cios de didlogo y
colaboracién

- Disefar programas educativos dirigidos a
las comunidades, con el objetivo de promover
la valoracion de la diversidad cultural y fortale-
cer la participacion en el proceso educativo.

- Estos programas pueden incluir talleres,
charlas, actividades culturales y espacios de
reflexion que fomenten el intercambio de cono-
cimientos y experiencias entre la comunidad y
las instituciones educativas.

Desarrollo de progra-
mas de educacion
comunitaria

- Fomentar la ejecucion de proyectos educati-
vos interculturales en las instituciones educa-
tivas, en colaboracion con las comunidades
locales.

- Estos proyectos pueden abordar temas
de interés comunitario, promover la inclusion
de conocimientos y saberes ancestrales, y
propiciar la participacion de los estudiantes,
docentes y miembros de la comunidad en su
planificacién y ejecucion.

Implementacion
de proyectos
interculturales

- Establecer canales de comunicacion efec-
tivos y accesibles para compartir informacion
sobre actividades, proyectos y oportunidades
de participacion comunitaria en el ambito
educativo.

- Utilizar medios de comunicacion locales,
redes sociales, boletines informativos y otros
medios de difusion para promover la intercultu-
ralidad y resaltar las experiencias exitosas de
participacion comunitaria en la educacion.

Fortalecimiento de
la comunicacion y
difusion




- Fomentar la organizacion de eventos cultura-
les y festivales que celebren la diversidad cultu-
ral del pais, involucrando a las comunidades en
Su organizacion y promoviendo la participacion
de los estudiantes.

- Reconocer y valorar los saberes, tradiciones
y contribuciones de las distintas comunidades
étnicas presentes en Ecuador, integrandolos en
el curriculo y en las actividades educativas.

Reconocimiento y
valoracion de la diver-
sidad cultural

- Establecer mecanismos de evaluacion pe-
riodica para medir el impacto de las acciones
implementadas en cuanto a la promocion de la
participacion comunitaria y la interculturalidad.

- Recopilar retroalimentacion de las comuni-
dades, docentes, estudiantes y otros actores
involucrados para identificar areas de mejora 'y
realizar ajustes necesarios en la estrategia.

Evaluaciony
seguimiento

Fuente: Elaboracion propia

Esta estrategia requerira una coordinacién efectiva entre
el Ministerio de Educacion, las instituciones educativas,
las comunidades y otros actores relevantes, asi como un
compromiso continuo para asegurar su implementacion
exitosa.

CONCLUSIONES

La investigacion ha puesto de manifiesto la estrecha re-
lacién entre la justicia intercultural y la educacion, espe-
cialmente en contextos de diversidad cultural y étnica.
La justicia intercultural busca garantizar la igualdad de
derechos, oportunidades y reconocimiento de las dife-
rentes culturas presentes en una sociedad, mientras que
la educacion intercultural busca asegurar que todos los
estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad,
respetando y valorando sus identidades culturales. En
el contexto de Ecuador, se han identificado una serie de
desafios y problemas asociados a la implementacion de
la justicia intercultural en la educacion. Estos desafios
incluyen la desigualdad en el acceso y la calidad de la
educacion, las barreras lingUisticas y culturales, los este-
reotipos y la discriminacion, la falta de formacién docente
y la necesidad de politicas y recursos adecuados.

A pesar de los avances logrados en el reconocimiento
de la diversidad cultural como un valor fundamental en
Ecuador, aun existen desafios significativos que obstacu-
lizan el pleno desarrollo de la educacion intercultural. La
falta de recursos y la desigualdad en su distribucion, la
deficiencia en la formaciéon docente, la falta de inclusion y
participacion de las comunidades indigenas y afroecua-
torianas en la toma de decisiones, y la necesidad de eva-
luar criticamente los resultados y el impacto de la educa-
cion intercultural son algunos de estos desafios.
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Para superar estos desafios y promover una educacion
intercultural de calidad en Ecuador, se proponen una se-
rie de acciones y enfoques. Estas propuestas incluyen el
desarrollo de politicas inclusivas, el fortalecimiento de la
formacion docente en educacion intercultural, el desarro-
llo de curriculos inclusivos, la promocion de la participa-
cién comunitaria y la promocion de la interculturalidad en
la sociedad en su conjunto. En conclusién, la educacion
intercultural es un tema de vital importancia en Ecuador
debido a su diversidad étnica y cultural. Si bien se han
realizado esfuerzos para promover la inclusion y el reco-
nocimiento de la diversidad cultural en el sistema edu-
cativo, aun hay desafios pendientes. La implementacion
efectiva de la justicia intercultural en la educacion requie-
re de un compromiso continuo por parte del Estado, la
sociedad y los actores educativos para superar estos de-
safios y construir una sociedad mas inclusiva, equitativa y
respetuosa de la diversidad cultural.
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