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RESUMEN

El desarrollo de instrumentos para la medicion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) es uno de los
principales llamados que hace la Agenda 2030 tanto a
nivel nacional como a nivel territorial, para determinar de
manera oportuna el avance de las metas planteadas. En
este empeno, este trabajo presenta una contribuciéon des-
de el ambito de la superacion profesional en la educacion
de posgrado a través de la elaboracion de un marco de
indicadores de sostenibilidad. EI marco de indicadores
para la sostenibilidad de la superacion profesional, cons-
tituye una guia para el logro de los ODS y a la vez, la base
de una posterior evaluacion de la calidad en este nivel
de posgrado. Incluye 19 indicadores distribuidos por los
ODS y por los niveles de clasificacion establecidos por la
IAEG-SDG.
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ABSTRACT

The development of instruments for measuring the
Sustainable Development Goals (SDGs) is one of the
main calls made by the 2030 Agenda, both at the national
and territorial levels, to determine in a timely manner the
progress of the proposed goals. In this endeavour, this
work presents a contribution from the field of professio-
nal development in postgraduate education, through the
development of a framework of sustainability indicators.
The sustainability indicator framework for the professio-
nal development constitutes a guide for achieving SDG
and, at the same time, the basis for a subsequent quality
evaluation at this postgraduate education level. It includes
19 indicators distributed by SDG and by the classification
levels established by the IAEG-SDG.
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INTRODUCCION

En septiembre de 2015, lideres mundiales adoptaron
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus co-
rrespondientes 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) (Naciones Unidas, 2015). En 2017, la Comision de
Estadistica de la ONU aprobd el marco de indicadores
mundiales para los ODS y las metas de la Agenda 2030,
elaborado por el Grupo Interinstitucional y de Expertos
sobre los Indicadores de los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (IAEG-SDG). Este es un instrumento volunta-
rio, que incluye un conjunto inicial de indicadores que se
examina y perfecciona anualmente con la inclusion de
indicadores regionales y nacionales propuestos por los
Estados miembros. Sustainable Development Solutions
Network (SDSN, 2017).

Las instituciones de educacion superior y redes académi-
cas asumieron rapidamente la responsabilidad de adop-
tar medidas concretas para avanzar hacia la consecucion
de los ODS. En especial, la Conferencia General de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura (UNESCO), adoptd en 2019, un nue-
vo marco mundial sobre la Educacion para el Desarrollo
Sostenible (EDS) denominado “Educacion para el de-
sarrollo sostenible: hacia la consecucion de los ODS” o

“EDS para 2030” (UNESCO, 2017; UNESCO, 2020).

En Cuba, el Plan Nacional de Desarrollo Econémico y
Social (PNDES) hasta el 2030, alineado con los ODS y la
Politica Econdmica y Social del Partido y la Revolucion.
Estrechamente conectado con el PNDES, en 2021 se
publicaron los fundamentos del Sistema de Gestion de
Gobierno basado en Ciencia e Innovacion (Diaz-Canel
y Fernandez, 2020) que persigue fortalecer el papel de
la ciencia y la innovacion en la busqueda de soluciones
creativas a problemas que surgen en el proceso de de-
sarrollo econémico y social del pais. En este sistema, el
componente del Sector del Conocimiento puede desarro-
llarse a través de acciones encaminadas a fortalecer el
papel de la educacion superior en el sistema de ciencia,
tecnologia e innovacion; promover la cooperacion entre
actores del conocimiento; y fortalecer el componente in-
novacion en las politicas posgrado.

La superacion profesional tiene como objetivo la espe-
cializacion, la reorientacion y la actualizacion permanente
de los graduados universitarios para el mejor desempe-
Ao de sus actividades profesionales y académicas. Las
Escuelas de Posgrado constituyen la experiencia mas so-
lida de la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI)
para la superacion profesional. Estos espacios han aco-
gido hasta diciembre de 2022, veintidos (22) ediciones,
ocho de ellas en la modalidad a distancia. Especialmente
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en estas Escuelas de Posgrado a Distancia se han su-
perado 3412 profesionales/curso, de ellos 3372 profe-
sionales/curso cubanos de todas las provincias del pais
(Zulueta et al., 2024).

Las evaluaciones, formales e informales, que actualmente
se realizan de las actividades de superacion profesional y
especialmente de las Escuelas de Posgrado, se limitan a
estudios de la satisfaccion de los estudiantes que no con-
sideran el conocimiento acumulado para la evaluacion de
la sostenibilidad y su importancia en el logro de los ODS.

En este trabajo se propone un marco de indicadores
para la sostenibilidad de la superacion profesional a par-
tir de la interpretacion de los ODS en el contexto de las
Escuelas de Posgrado como ecosistemas digitales para
la superacion profesional en Cuba. Si bien este marco
puede ser utilizado posteriormente para mejorar y evaluar
las actuaciones en materia de calidad universitaria, en
principio el propodsito se enfoca principalmente en esta-
blecerse como instrumento colegiado a nivel institucional
sobre como caracterizar el estado del ODS.

MATERIALES Y METODOS
Antecedentes: Marco de indicadores mundiales para
los ODS y las metas de la Agenda 2030

+ ElI 6 de marzo de 2015, en su cuadragésima sexta
sesion, la Comision de Estadistica de las Naciones
Unidas creo¢ el Grupo Interinstitucional y de Expertos
sobre los Indicadores de los ODS (IAEG-SDG), inte-
grado por los Estados miembros junto a organismos
regionales e internacionales como observadores.

+ En 2017, la Comision de Estadistica de la ONU en
su 48° periodo de sesiones, aprob6 el marco de in-
dicadores mundiales para los ODS y las metas de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, elaborado
por el Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre los
Indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
que figura en el anexo de la resolucion (A/RES/71/313)
«Labor de la Comisién de Estadistica en relaciéon con
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Anexo
Marco de indicadores mundiales para los Obijetivos
de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible». Este marco de indica-
dores globales fue adoptado posteriormente por la
Asamblea General el 6 de julio de 2017 y esta con-
tenido en la Resolucion aprobada por la Asamblea
General sobre el trabajo de la Comision de Estadistica
en relacion con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible (Naciones Unidas, 2017).

Este es un instrumento voluntario e impulsado por los pai-
ses que incluye un conjunto inicial de indicadores que
se perfecciona anualmente y es examinado de manera
exhaustiva por la Comision para complementarlo con



indicadores regionales y nacionales formulados por los Estados Miembros. El seguimiento y el examen de los ODS y
las metas se debe realizar utilizando este marco y debe basarse en un informe anual sobre los progresos de los ODS
que prepararia el Secretario General en cooperacion con el sistema de las Naciones Unidas a partir del marco de in-
dicadores mundiales acordado por la Comision de Estadistica.

Clasificacion de niveles para los indicadores globales de los ODS

Para facilitar la implementacion del marco de indicadores globales, el IAEG-SDG clasifica todos los indicadores en tres
niveles segun su nivel de desarrollo metodoldgico y la disponibilidad de datos a nivel global, de la siguiente manera
(Naciones Unidas, 2021):

Criterios/Definiciones de Clasificacion de Niveles:

1. Nivel I: el indicador es conceptualmente claro, tiene una metodologia establecida internacionalmente y los estan-
dares estan disponibles, y los paises producen regularmente datos para al menos el 50 por ciento de los paises y
de la poblacién en cada region donde el indicador es relevante.

2. Nivel lI: el indicador es conceptualmente claro, tiene una metodologia establecida internacionalmente y los estan-
dares estan disponibles, pero los paises no producen datos regularmente.

3. Nivel lll: Aun no se dispone de una metodologia o estandares establecidos internacionalmente para el indicador,
pero la metodologia/los estandares estan siendo (o seran) desarrollados o probados.

Todos los indicadores son igualmente importantes, y el establecimiento del sistema de niveles esta destinado Unica-
mente a ayudar en el desarrollo de estrategias de implementacion global. Para los indicadores de nivel | y |l, la dispo-
nibilidad de datos a nivel nacional puede no necesariamente alinearse con la clasificaciéon de nivel global y los paises
pueden crear su propia clasificacion de nivel para la implementacion.

RESULTADOS Y DISCUSION
Marco de indicadores para la sostenibilidad de la superacién profesional (MISSP)

El seguimiento al cumplimiento de los ODS en la educacién superior, requiere particularmente el establecimiento de
indicadores en la dimension del desarrollo sostenible. Solo a través de un marco que aborde integralmente el desa-
rrollo sostenible en sus dimensiones sociales, econdmicas y ambientales se podré determinar como la regién avanza
hacia politicas y acciones que disminuyan la inequidad, promuevan el desarrollo econémico vy, a su vez, permitan la
sostenibilidad ambiental. EI MISSP constituye una gufa para el logro de los ODS y a la vez, la base de una posterior
evaluacion de la calidad de estos eventos y en general de la superacion profesional. Incluye 19 indicadores distribui-
dos por ODS vy por los niveles de clasificacion establecidos por la IAEG-SDG. La Figura 1 resume los indicadores por
ODS en el marco propuesto.

Fig 1: Representacion de indicadores por ODS en el MISSP

Fuente: Elaboracion de autores
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Para conformar el marco de indicadores, se han tenido
en cuenta:

« Andlisis del Marco de indicadores mundiales para
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: Este mar-
co contiene indicadores y su clasificacion por niveles,
con un enfoque global orientado construir un perfil
de cada pals. La version empleada es la mas actual
(marzo de 2023) y es producto del trabajo de los ex-
pertos en méas de 15 sesiones de trabajo y rondas de
decisiones tomadas durante las reuniones WebEx de
IAEG-SDG desde 2016 hasta 2023. No solo se anali-
zaron los indicadores sino su evolucion y trazabilidad,
considerando las notas archivadas relacionadas con
las revisiones, refinamiento, disponibilidad de datos,
entre otros aspectos.

* Niveles de Clasificacion de los indicadores:
Usualmente para los indicadores contenidos en el ni-
vel lll, aun no se dispone de una metodologia o estan-
dares establecidos internacionalmente para el indica-
dor, pero la metodologia/los estandares estan siendo
(o seran) desarrollados o probados. Aunque a partir
de la 51% sesion de la Comision de Estadistica de las
Naciones Unidas, el marco de indicadores globales no
contiene ningun indicador de Nivel Ill, es importante
considerar la experiencia de los expertos y naciones
en la gestion de los indicadores.

« Experiencias en las evaluaciones de calidad de activi-
dades de superacion profesional (empiricas o forma-
les), especialmente las realizadas en las Escuelas de
Posgrado a Distancia.

Algunas consideraciones sobre el Marco

Como es légico, el Objetivo 4 “Garantizar una educacion
de calidad inclusiva y equitativa y promover oportunida-
des de aprendizaje permanente para todos” es el mas
representado al ser la esencia misma de la superacion
profesional. Sin embargo, algunas de las metas de este
objetivo (4.1 y 4.2) estan orientadas a las nifias y los nifios
y Su acceso a la educacion primaria, por 1o que no se
incluyeron. Aunque, se destaca que el indicador original
4.1.2 Tasa de finalizacién (educacion primaria, educacion
secundaria inferior, educacién secundaria superior), ha
inspirado la inclusiéon del indicador de promocion, que
es un indicador convencional en la educaciéon superior
(Naciones Unidas, 2021).

Por otra parte, el indicador global 4.5.1 indices de pa-
ridad para todos los indicadores de educaciéon en esta
lista que se pueden desagregar, ha sido especialmente
considerado en todos los indicadores propuestos para
el Objetivo 4, tanto en los indicadores extendidos desde
el marco global como de los indicadores de impacto y
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calidad de las Escuelas que han sido agregados en este
Obijetivo (Naciones Unidas, 2021).

Los indicadores para el Impacto y calidad, contextualizan
el marco global en la superacion profesional y son el re-
sultado de las lecciones aprendidas durante 10 afios de
las Escuelas de Posgrado y en especial en las ediciones
a Distancia que se celebran desde 2020. Es por ello que
todos estos indicadores se consideran de nivel |, excepto
el indice de abandono, que no se recoge en ninguno de
los informes o resimenes de las Escuelas pero que se
considera una tendencia en los anélisis de la superacion
profesional, sobre todo en las modalidades a distancia.

Se destaca que los indicadores globales 4.7.1, 12.8.1
y 13.3.1 estan orientados a medir el grado en que (i) la
educacion para la ciudadania mundial y (ii) la educacion
para el desarrollo sostenible se integra en (a) las politi-
cas educativas nacionales; (b) planes de estudios; (c)
formacioén docente; y (d) evaluacion de los estudiantes
(Naciones Unidas, 2021). Esto sucede invariablemente
paralos ODS 4, 12y 13, por lo que se incluye el indicador
5 «Proporcion de actividades orientadas a promover (i) la
educacion para la ciudadania mundial y (ii) la educacion
para el desarrollo sostenible, por sexo».

En el ODS 5, para 5.5 Garantizar la participacion plena
y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo en todos los niveles de toma de decisiones
en la vida politica, econémica y publica, el marco glo-
bal propone los indicadores 5.5.1 Proporcion de escafios
ocupados por mujeres en (a) parlamentos nacionales y
(b) gobiernos locales y 5.5.2 Proporcion de mujeres en
puestos directivos (Naciones Unidas, 2021). Para respal-
dar el importante enfoque género y empoderar a las mu-
jeres, se propone el indicador 13 Proporcion de mujeres
con liderazgo en la gestion de las actividades de supera-
cion profesional. Para 5.b Mejorar el uso de la tecnologia
habilitadora, en particular la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, para promover el empoderamien-
to de las mujeres, el marco original propone el indicador
global 5.b.1 Proporcion de personas que poseen teléfono
movil, por sexo. Se ha considerado esencial, mantener
esta idea, pero aprovechando los necesarios anélisis de
las Escuelas de Posgrado a Distancia. Para participar en
actividades a distancia, se asume que los participantes
tienen las condiciones de conectividad necesarias, no
solo empleando el teléfono movil, por lo que se propone
el indicador 14 Proporcion de mujeres participando en las
actividades a distancia.

El ODS 8, persigue promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y pro-
ductivo y el trabajo decente para todos, el marco original



propone indicadores. Para 8.3 Promover politicas orienta-
das al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de empleo decente, el espiritu empresarial, la
creatividad y la innovacion, y fomenten la formalizacion y
el crecimiento de las micro, pequefias y medianas empre-
sas, incluso mediante el acceso a servicios financieros,
solo se propone el indicador 8.3.1 Proporcion de empleo
informal en el empleo total, por sector y sexo (Naciones
Unidas, 2021). Esta es una vision estrecha del objetivo y
que la superacion de posgrado ha evidenciado ser una
via efectiva para actualizar los recursos humanos, es por
ello que se ha incluido el indicador 16. Proporcién de ac-
tividades orientadas a promover el espiritu empresarial,
la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion
y el crecimiento de las micro, pequefias y medianas em-
presas, por sexo. En este caso seria de nivel Ill, pues no
es un indicador para el que se hayan recopilado datos
histéricos.

Uno de los indicadores con mayor relevancia es el 18 que
es ciertamente, un indicador de calidad e impacto de las
Escuelas. EI ODS 16 busca promover sociedades pacifi-
cas e inclusivas para el desarrollo sostenible, proporcio-
nar acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles y
uno de los indicadores globales para desarrollar institu-
ciones eficaces, responsables y transparentes en todos
los niveles es la «proporciéon de poblacion satisfecha con
su Ultima experiencia de servicios publicos» (Naciones
Unidas, 2021). Los estudios de calidad de los resultados
centrados en el alumno son mas apropiados para me-
dir el éxito en entornos de aprendizaje no tradicionales,
debido a que se enfocan en las intenciones del alumno,
en lugar de las intenciones del desarrollador del curso
(Rabin et al., 2019). En la educacion de posgrado y espe-
cialmente en linea, un estudiante no siempre se inscribe
con el objetivo de completar el curso (Roca et al., 2006)
por lo que tampoco es adecuado evaluar un curso solo
considerando la promocion y las tasas de abandono. En
este caso, serfa apropiado, en cambio, usar la satisfac-
cion del estudiante como un indicador de éxito porque
se enfoca en cuan positivamente el estudiante percibe su
experiencia de aprendizaje.

El estudio de la calidad de los cursos de las Escuelas se
basa en una encuesta de satisfaccion en linea que com-
pleta el estudiante una vez concluido el curso (Zulueta
et al., 2022). Esta encuesta ha sido conformada con las
experiencias de la Direccion de Educacion de Posgrado
de la UCI en estudios de calidad y los instrumentos apli-
cados con este fin en las Escuelas tradicionales. Asi, se
propone el indicador 16. Proporcién de estudiantes satis-
fechos con la experiencia de aprendizaje. Se considera
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de nivel | porque existe ya una cultura institucional en su
uso.

Existen en el marco global, al menos dos indicadores
relacionados con el acceso a las tecnologias, relevan-
tes en el contexto de la Transformacion Digital Educativa
(Naciones Unidas, 2021):

+ En el ODS 9 Construir infraestructura resiliente, pro-
mover la industrializacion inclusiva y sostenible y fo-
mentar la innovacion, para 9.c Aumentar significativa-
mente el acceso a la tecnologia de la informacion y
las comunicaciones y esforzarse por proporcionar un
acceso universal y asequible a Internet en los paises
menos adelantados, se propone el indicador 9.c.1
Proporcion de la poblacién cubierta por una red movil,
por tecnologia.

+ En el ODS 17 Fortalecer los medios de implementa-
cion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, para 17.8 Poner en pleno funcionamiento
el banco de tecnologia y el mecanismo de fomento de
la capacidad en materia de ciencia, tecnologia e inno-
vacion para los paises menos adelantados y mejorar
el uso de la tecnologia instrumental, en particular la
tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
el marco global se orienta a una vision de pais sobre
la 17.8.1 Proporcion de personas que utilizan Internet.

Sin embargo, durante la V Conferencia de los Paises
Menos Adelantados, lideres mundiales identificaron
como uno de los mayores obstaculos por los que atravie-
san esas naciones: hacer un mejor uso de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, y promover cambios estructu-
rales para superar los impedimentos que sufren los mar-
ginados (ONU Noticias, 2023). La dura realidad a la que
se enfrentan millones de personas y las desigualdades
que esta crea es contundente: internet no aporta nada si
no puedes acceder a la red, pero tampoco importa si se
puede acceder a la red, pero no se sabe cémo utilizar un
navegador. Este analisis reafirma que no es ético ni légico
limitar la fotografia del fenémeno en el uso de internet,
pues la cuestion clave es encontrar formas no sélo de
conectar a los que se quedan atrés, sino de abordar de
forma sostenible la brecha digital y fomentar las condicio-
nes para un acceso a la red mas inclusivo.

Por tanto, en MISSP, se considera relevante incluir el
indicador 17. Proporcién de profesionales que utilizan
cada uno de los escenarios del Modelo de Educacion
a Distancia (Centro Nacional de Educacion a Distancia:
CENED, 2016) debido a que puede dar una idea del uso
que se realiza realmente de las tecnologfas de la informa-
cién y las comunicaciones.

También para el ODS 17, hay dos objetivos estrechamen-
te relacionados (17.6 y 17.9) por su orientacion a mejorar



la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular, uno en el contexto de las tecnologias y el otro
en el de la creacion de capacidades (Naciones Unidas, 2021). Aunque los indicadores para estos objetivos son sus-
tancialmente diferentes pues para uno se propone medir 17.6.1 Suscripciones a Internet de banda ancha fija por cada
100 habitantes, por velocidad y para el otro medir 17.9.1 Valor en ddélares de la asistencia financiera y técnica (incluida
la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular) comprometida con los paises en desarrollo; en MISSP, se propone el
indicador 19. Proporcion de actividades desarrolladas como resultado de la cooperacion regional e internacional para

la mejora de la infraestructura o las tecnologias o para la creacién de capacidades.

La Tabla 1 muestra el marco propuesto, resaltando los indicadores especificos de MISSP y su nivel, asi como las rela-
ciones con los ODS y los indicadores globales. Ademas, se muestra el cédigo segun la Division de Estadisticas de las

Naciones Unidas (UNSD) de los indicadores originales para una mejor trazabilidad de la propuesta.

Tabla 1. Resumen de indicadores y relaciones en MISSP

Cadigo Objetivo Indicador Global Indicador para la Nivel
UNSD Superacion Profesional
Objetivo 4. Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

C040301 4.3 Para 2030, garantizar el acceso equi- 4.3.1 Tasa de participacion de jovenesy | Tasa de participacion de jovenesy | Il
tativo de todas las mujeres y los hombres adultos en educacion y formacion formal | adultos, por sexo, en actividades
a una educacion técnica, profesional y y no formal en los Ultimos 12 meses, por | de capacitacion y superacion
terciaria asequible y de calidad, incluida la Sexo profesional
universidad

C040401 4.4 Para 2030, aumentar sustancialmente 4.4.1 Proporcioén de j6venes y adultos Tasa de participacion de jovenes | Il
el nimero de jovenes y adultos que tienen con habilidades en tecnologias de la y adultos, por sexo y habilidades
habilidades relevantes, incluidas habilidades | informacién y las comunicaciones (TIC), | relevantes
técnicas y vocacionales, para el empleo, el por tipo de habilidad
trabajo decente y el espiritu empresarial

C040601 4.6 Para 2030, asegurar que todos los jove- | 4.6.1 Proporcion de la poblacion en un Proporcion de la poblacionenun | I
nes y una proporcion sustancial de adultos, | grupo de edad que alcanza al menos determinado grupo de edad que
tanto hombres como mujeres, alcancen la un nivel fijo de competencia en (a) alcanza al menos un nivel fijo de
lectoescritura y la aritmética alfabetizacion funcional y (b) habilidades | competencia en (a) alfabetizacion

numéricas funcional y (b) habilidades numéri-
cas, por sexo

C200306 4.7 Para 2030, asegurar que todos los 4.7.1 Grado en que (i) la educacioén para | Proporcion de actividades orien- Il
educandos adquieran los conocimientos y la ciudadania mundial y (i) la educa- tadas a promover (i) la educacion
habilidades necesarios para promover el cion para el desarrollo sostenible se para la ciudadania mundial y (ii)
desarrollo sostenible, incluyendo, entre otros, | integran en (a) las politicas educativas la educacion para el desarrollo
a través de la educacion para el desarrollo nacionales; (b) planes de estudios; (c) sostenible, por sexo
sostenible y estilos de vida sostenibles, formacion docente; y (d) evaluacion de
derechos humanos, igualdad de género, los estudiantes
promocion de una cultura de paz y no violen-
cia, ciudadania global y apreciacion de la
diversidad cultural y de la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible

C040c01 4.c Para 2030, aumentar sustancialmente 4.c.1 Proporcion de docentes con las Proporcion de actividades orien- Il
la oferta de docentes calificados, incluso a calificaciones minimas requeridas, por tadas a mejorar la calificacion
través de la cooperacion internacional para nivel educativo docente, por sexo
la formacion de docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insula-
res en desarrollo
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Impacto y calidad

indice de abandono, por sexo

indice de promocién, por sexo

Proporcion de profesionales de los
sectores estratégicos, por sexo

Proporcion de cuadros, por sexo

Proporcion de graduados de la
institucion, por sexo

Proporcion de trabajadores de la
institucion, por sexo

Proporcion de profesionales
provenientes del sector no estatal,
por sexo

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las

mujeres y nifias

llo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de empleo decente, el espiritu
empresarial, la creatividad y la innovacion, y
fomenten la formalizacién y el crecimiento de
las micro, pequefias y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios
financieros

el empleo total, por sector y sexo

orientadas a promover el espiritu
empresarial, la creatividad y

la innovacion, y a fomentar la
formalizacion y el crecimiento de
las micro, pequefias y medianas
empresas, por sexo

C050501 5.5 Garantizar la participacion plenay efecti- | 5.5.1 Proporcion de escafos ocupados Proporciéon de mujeres con lide- |
va de las mujeres y la igualdad de oportu- por mujeres en (a) parlamentos naciona- | razgo en la gestién de las activida-
nidades de liderazgo en todos los niveles les y (b) gobiernos locales des de superacion profesional
de toma de decisiones en la vida politica,
econdmica y publica

C050502 5.5.2 Proporcion de mujeres en puestos

directivos

C050b01 5.b Mejorar el uso de la tecnologia habilita- 5.b.1 Proporcién de personas que po- Proporciéon de mujeres participan- | 1l
dora, en particular las TIC, para promover el | seen teléfono mavil, por sexo do en actividades en la modalidad
empoderamiento de las mujeres a distancia

C050c01 5.c Adoptar y fortalecer politicas sélidas y 5.c.1 Proporcién de paises con sistemas | Proporcién de informes oficiales Il
legislacion aplicable para la promocién de la | para rastrear y hacer publicas las asigna- | sobre la superacion profesional,
igualdad de género y el empoderamiento de | ciones para la igualdad de géneroy el que hacen referencia a datos
muijeres y nifias en todos los niveles empoderamiento de la mujer sobre la promocién de la igualdad

de género
Obijetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos
C080302 8.3 Promover politicas orientadas al desarro- | 8.3.1 Proporcion de empleo informal en Proporcién de actividades 1l

Objetivo 9. Construir infraestructura resiliente, promover

la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

de todo el mundo tengan la informacion y
la conciencia pertinentes para el desarrollo
sostenible y estilos de vida en armonia con
la naturaleza

para la ciudadania mundial y (i) la
educacion para el desarrollo sostenible
se integran en (a) las politicas educativas
nacionales; (b) planes de estudios; (c)
formacion docente; y (d) evaluacion de
los estudiantes

tadas a promover (i) la educacion
para la ciudadania mundial y (ii)
la educacion para el desarrollo
sostenible, por sexo

C090c01 9.c Aumentar significativamente el acceso a | 9.c.1 Proporcién de la poblacion cubierta | Proporcion de personas que I
la tecnologia de la informacién y las comu- por una red movil, por tecnologia utilizan cada uno de los escena-
nicaciones y esforzarse por proporcionar un rios del Modelo de Educacion a
acceso universal y asequible a Internet en Distancia
los paises menos adelantados para 2020
Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles
C200306 12.8 Para 2030, garantizar que las personas | 12.8.1 Grado en que (i) la educacion Proporcion de actividades orien- Il
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Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus impactos

C200306 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion | 13.3.1 Grado en que (i) la educacion Proporcion de actividades orien- Il
y la capacidad humana e institucional en para la ciudadania mundial y (i) la tadas a promover (i) la educacion
materia de mitigacion, adaptacion, reduc- educacion para el desarrollo sostenible para la ciudadania mundial y (ii)
cién de impactos y alerta temprana frente al | se integran en (a) las politicas educativas | la educacién para el desarrollo
cambio climético nacionales; (b) planes de estudios; (c) sostenible, por sexo

formacion docente; y (d) evaluacion de
los estudiantes

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, proporcionar acceso a la justicia para todos y crear insti-
tuciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles

C160602 16.6 Desarrollar instituciones eficaces, 16.6.2 Proporcion de poblacion sa- Proporcion de estudiantes |
responsables y transparentes en todos los tisfecha con su Ultima experiencia de satisfechos con la experiencia de
niveles servicios publicos aprendizaje

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

C170602 17.6 Mejorar la cooperacion regional e 17.6.1 Suscripciones a Internet de banda | Proporcién de actividades desa- Il
internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular ancha fija por cada 100 habitantes, por rrolladas como resultado de la
en relacion con la ciencia, la tecnologiay la | velocidad cooperacion internacional para la
innovacion y el acceso a estas, y mejorar el mejora de la infraestructura o las
intercambio de conocimientos en condi- Tecnologia tecnologias o para la creacion de
ciones mutuamente acordadas, incluso capacidades

mediante una mejor coordinacion entre
los mecanismos existentes, en particular
anivel de las Naciones Unidas, y a través
de un mecanismo global de facilitacién de

tecnologia

C170901 17.9 Mejorar el apoyo internacional para 17.9.1 Valor en dodlares de la asistencia
implementar un desarrollo de capacida- financiera y técnica (incluida la coopera-
des efectivo y especffico en los paises en cién Norte-Sur, Sur-Sur y triangular) com-

desarrollo para apoyar los planes nacionales | prometida con los paises en desarrollo
para implementar todos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, incluso a través de la | Creacion de capacidad
cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular

C170801 17.8 Poner en pleno funcionamiento el 17.8.1 Proporcion de personas que Proporcion de personas que Il
banco de tecnologia y el mecanismo de utilizan Internet utilizan cada uno de los escena-
fomento de la capacidad en materia de rios del Modelo de Educacion a
ciencia, tecnologia e innovacion para los Distancia

paises menos adelantados para 2017 y
mejorar el uso de la tecnologia instrumental,
en particular la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones

Fuente: Elaboracion de autores

El MISSP esta conformado para 19 indicadores, abarcando 8 de los objetivos (ODS 4, ODS 5, ODS 8, ODS 9, ODS
12, ODS 13, ODS 16 y ODS 17). Se cuenta con ocho indicadores de Nivel | ya implementados y que enriquecen los
informes de calidad de la actividad de superacion profesional, cinco de nivel Il y seis de Nivel 1.

CONCLUSIONES

El seguimiento al cumplimiento de los ODS en el ambito de la educacion superior y especialmente en la educacion
de posgrado, requiere el desarrollo de indicadores que aborde integralmente el desarrollo sostenible en sus dimen-
siones sociales, econdmicas y ambientales, para determinar cémo este sector avanza hacia politicas y acciones que
disminuyan la inequidad, promuevan el desarrollo econdmico vy, a su vez, permitan la sostenibilidad ambiental. Las
estadisticas y los datos oficias de los sistemas estadisticos nacionales constituyen la base necesaria para el marco de
indicadores mundiales. Es recomendable que los sistemas estadisticos nacionales estudien formas de integrar nuevas
fuentes de datos para satisfacer las nuevas necesidades de datos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
segun proceda.
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En este trabajo se ha presentado un marco de indicado-
res de sostenibilidad para la superacion profesional, a
partir de las experiencias de la UCI en el desarrollo de
la Educacion de Posgrado y partiendo del marco global
de indicadores mundiales. Con su implementacion como
parte de trabajos futuros, se contribuira a la evaluacion y
socializacion de los avances y los desafios en términos
de mediciones e indicadores de los ODS en el contexto
de la educacion de posgrado en Cuba.
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