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RESUMEN

La investigacion aborda la articulaciéon del contexto em-
presarial con la préctica laboral de los estudiantes de
ciencias contables. La logica de la investigacion tuvo en
cuenta la utilizacion de métodos cientificos del nivel tedri-
co, empirico y estadisticos-matematicos. La contribucion
préactica consiste en la articulacion del sistema de rela-
ciones que se establece entre los sujetos participantes y
el contexto empresarial en el que se desarrolla la préctica
laboral de los estudiantes de la carrera Licenciatura en
Contabilidad y Finanzas. La implementacion de un siste-
ma de tareas docentes en la disciplina Practica Laboral
Contable y Financiera posibilit¢ las interrelaciones entre
las dimensiones del contenido, las relaciones internas en-
tre los componentes de la tarea docente y el vinculo de
la teoria con la practica de los estudiantes en la empresa
desde la cooperacion y subordinacion entre los sujetos.
Se reafirma que los estudiantes deben tener conocimien-
tos técnico-profesionales, pero también ético-profesiona-
les; se impone que se formen con respeto, profesionali-
dad, laboriosidad, honestidad y responsabilidad para dar
respuesta a los principales problemas de su profesion y
estén preparados para enfrentar y resolver las nuevas
situaciones que se presenten en su futuro desempefio
laboral.
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ABSTRACT

The research addresses the articulation of the business
context with the work practice of accounting science
students. The logic of the research took into account the
use of scientific methods at the theoretical, empirical and
statistical-mathematical level. The practical contribution
consists of the articulation of the system of relationships
that is established between the participating subjects and
the business context in which the work practice of the stu-
dents of the Bachelor’s Degree in Accounting and Finance
is developed. The implementation of a system of teaching
tasks in the discipline of Accounting and Financial Labor
Practice made possible the interrelationships between the
dimensions of the content, the internal relationships bet-
ween the components of the teaching task and the link of
the theory with the practice of the students in the company.
from cooperation and subordination between subjects. It
is reaffirmed that students must have technical-professio-
nal knowledge, but also ethical-professional knowledge;
It is essential that they be trained with respect, professio-
nalism, hard work, honesty and responsibility to respond
to the main problems of their profession and be prepared
to face and resolve new situations that arise in their future
work performance.
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INTRODUCCION

La Educacion Superior en el siglo XXI, para cumplir las
misiones que le son propias, debe buscar la correspon-
dencia con los cuatro pilares fundamentales: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a
vivir juntos. Su presencia es elemental para que florezca
mejor la personalidad y se esté en condiciones de obrar
para el progreso personal, de un pals y del mundo. Desde
esta consideracion, estos saberes desarrollados en el ser
humano abren la posibilidad de tener un mundo mejor en
el cual reine el respeto, la consideracion, la empatia, la
solidaridad, la voluntad, el deseo de superacion, la con-
ciencia, entre otros valores.

Las instituciones de Educacion Superior (IES) son las en-
cargadas de asumir estrategias innovadoras para dirigir
los procesos de formacion de las nuevas generaciones de
profesionales con la calidad que demandan los contextos
a los que se enfrentan los estudiantes universitarios. En
este marco, el énfasis se ha centrado tanto en el andlisis
de nuevos puntos de vista tedricos, como en la propia
formacion de conocimientos, habilidades y valores que,
permitan que los egresados se desempefien de acuerdo
con las exigencias de la sociedad actual, Pérez (2015).

En el &mbito nacional, el vinculo entre el estudio y el tra-
bajo son ideas rectoras del modelo de formacion de la
Educacion Superior Cubana (Horruitiner, 2007). Los au-
tores (Borras y Rodriguez, 2014; Lorenzo, 2015; Valera
y Téllez, 2019; Rodriguez et al., 2021) insisten en que, el
perfeccionamiento del proceso de formacion de la carre-
ra Licenciatura en Contabilidad y Finanzas esta en conso-
nancia con los estandares internacionales de formacion
del contador. Dichos autores han resaltado la necesidad
de combinar los elementos tedricos y practicos en la for-
macion del estudiante de ciencias contables. Advierten
que los vinculos que se producen entre los estudiantes,
tutores y profesores de la carrera durante la practica labo-
ral develan bajos niveles de las influencias de las relacio-
nes entre la carrera y el contexto empresarial.

De esta manera se confirma la necesidad de aprove-
char las potencialidades de la disciplina Practica Laboral
Contable y Financiera (PLCF); esta se orienta a la solu-
cién de problemas practicos del gjercicio de la profesion
y combinar la adquisicion de conocimientos esenciales
en las aulas, para su ejercitacion desde el vinculo entre
la teorfa y la practica. En este sentido, Castro y Khignit
(2017) expresan que “la formacion del estudiante debe
descansar en la preparacion en el ambito laboral” (p. 30).
Sin embargo, en la bibliografia cientifica consultada han
sido escasos los estudios sobre la formacion ético-profe-
sional explicita en la practica laboral.
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La disciplina PLCF centra el proceso de formacion a ni-
vel de carrera, en ella participan, relacionandose entre
sf, diferentes sujetos. La tematica la abordan (Rodriguez,
2010; Palomeque et al., 2018), se adentran en las relacio-
nes de los sujetos, con énfasis en el accionar de tutores,
profesores y estudiantes, aunque sus valoraciones no in-
cluyen la manera en que deben concretarse para resolver
las situaciones que emergen de la préactica laboral en el
contexto empresarial.

En Cienfuegos, las relaciones entre la universidad y el
contexto laboral las han abordado (Rodriguez, 2010;
Hermida et al., 2015; Nufiez, 2016) en la secundaria ba-
sica, la educacion técnica y profesional, el proceso de
formacion del docente y de la escuela primaria. Sus crite-
rios fundamentan que existe fragmentacion de funciones
y tareas en la intervencion de los profesores, lo que limita
el enfoque integrador del proceso formativo; identifican la
prevalencia de relaciones de caracter pedagdgico, con-
siderandose la necesidad de abordar las relaciones entre
la carrera y el contexto empresarial para contribuir a la
de formacion profesional en los estudiantes de ciencias
contables.

En este sentido, la experiencia de las autoras como do-
centes de pregrado y posgrado durante mas de 20 afios,
asi como los resultados del estudio tedrico y empirico vin-
culado al proyecto de investigacion realizado en el marco
de esta investigacion confirmé que tanto en el proceso
como en los resultados de la formacion del Licenciado en
Contabilidad y Finanzas en Cuba, es posible afirmar que
existen dificultades en el tratamiento del contenido ético
en la formacion ético-profesional en el proceso de forma-
cion del Licenciado en Contabilidad y Finanzas,

Se aprecia entonces una contradiccion entre las exigen-
cias de formacion profesional como contenido y las limi-
taciones tedricas, metodoldgicas y practicas con que se
fundamentan las propuestas para su tratamiento en la ca-
rrera de analisis.

MATERIALES Y METODOS

Las universidades requieren una concepcion esencial-
mente estratégica de la gestion, que les permita adap-
tarse a los continuos cambios del entorno. Al respecto
Saborido, (2020), Ministro de Educacion Superior de
Cuba durante el periodo 2018-2022 comenta sobre, la
necesidad de la integracion econémica, social, ambien-
tal y cultural del desarrollo en las universidades, aspecto
este que debe acompanarse por la interdisciplinariedad
y armonizacion de los procesos universitarios de forma-
cion, investigacion y extension, en funcion del desarrollo
sostenible e inclusivo de las naciones.



En las bases del plan nacional de desarrollo econémico
y social hasta el 2030, emanados del VII Congreso del
Partido Comunista de Cuba y ratificados en el octavo, se
encuentra el eje estratégico relacionado con el potencial
humano, ciencia, tecnologia e innovacion, el cual recoge
dentro de los objetivos especificos aspectos que consti-
tuyen las bases para el perfeccionamiento de la educa-
cién superior cubana. Para lograr este propdsito una de
las alternativas valoradas por el Ministerio de Educacion
Superior (MES) es mejorar la gestion universitaria, con
enfoque hacia la gestion de la calidad, en total sintonia
con la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 y el objetivo
No.4 que trata la necesidad de lograr una educacion de
calidad, inclusiva e igualitaria a todos los niveles de ense-
flanza (Cordero y Nufiez, 2020).

A partir de estos elementos, las carreras universitarias y
con fuerza la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas de-
ben en, primer lugar, asegurar que el curriculo responda
al interés social, el cual, radica en lograr gradualmente el
acceso pleno a la formacioén de profesionales capaces de
dar solucion a los problemas especificos de la economia.

El andlisis de las concepciones y préacticas de la forma-
cion profesional universitaria en Contabilidad y Finanzas
en el &mbito internacional euroasiatico, evidencian el dis-
tanciamiento existente entre la teoria y la practica conta-
ble, lo cual resulta muy perjudicial para la docencia en
esta especialidad, ademas refuerzan la necesidad de la
reivindicacion de una universidad al servicio de la socie-
dad a través de la transferencia de conocimiento a las
empresas. Esta posicion reconoce también el importante
papel del conjunto de organizaciones internacionales y
regionales, relacionada con la contaduria.

Las organizaciones internacionales y regionales lide-
radas por la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC) por sus siglas en inglés, y los pronunciamientos de
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio
y Desarrollo (UNCTAD), han presentado las principales
normativas para la formacion académica del profesional
de la Contabilidad y las Finanzas. La marcada intencién
es proporcionar los aspectos que no deben faltar en la
teoria y en la practica de la profesion y los nuevos retos
que van imponiendo el desarrollo y las tendencias tanto
en el ambito profesional como académico.

En el caso de Cuba el proceso de formacion del con-
tador comienza en el afio 1827 con la creacion de la
Escuela Superior de Ciencias Comerciales para formar al
Contador Publico. La titulacion ha sufrido transformacio-
nes y evolucionado favorablemente denominandose ac-
tualmente Licenciado en Contabilidad y Finanzas.
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Dentro de la formaciéon de este profesional, la disciplina
PLCF que contempla la practica laboral en el plan de es-
tudios E, representa el pilar fundamental de la carrera.
Para el desarrollo de la disciplina es fundamental un enfo-
que integrador de los contenidos de las asignaturas que
la componen y su aplicacion en el contexto empresarial,
a su vez durante su desarrollo se establecen relaciones
entre los diferentes sujetos participantes, digase, profeso-
res del colectivo de afio, estudiantes, tutores y el contexto
empresarial en el que se desarrolla la préactica laboral y
que dan la medida del nivel de articulacion logrado du-
rante el mismo.

El término articulacion, proviene del latin articulatio que
significa “unién o enlace como efecto de una acciéon o
fuerza interna o externa” (Gardner, 1986, p.19). Otros au-
tores en sus conceptualizaciones del término destacan el
establecimiento de condiciones duraderas, en un acerca-
miento entre los actores claves, al identificar las caracte-
risticas del contexto que pueden influir en su desarrollo
y generar espacios para el trabajo colectivo y reflexivo;
la planificacion de las propuestas curriculares implicando
esto, la combinacion de todas las influencias educativas
a fin de unificar criterios.

Segun enfatiza Sosa (2017) sobre aspectos tedricos y
practicos del campo de la articulacion, como base para
la toma de decisiones siguiendo determinados criterios
profesionales, 10 que considera, la relacion entre teoria
y practica. En esta direccién la articulacion del proceso
de formacion ético-profesional en la disciplina PLCF se
sustenta en el vinculo de la teoria con la practica en el
contexto empresarial.

En Cuba, varios autores toman como referente la articula-
cién en el proceso pedagdgico. Apuntan que es parte de
la coherencia de la participacion de los agentes educati-
VoS, que tiende a enriquecer las tareas y acciones dentro
de estas, a partir de un objetivo comun, que orienta la
toma de decisiones didactico-metodoldgicas y las rela-
ciones que se establecen entre los participantes del pro-
ceso pedagdgico.

Otra mirada a la articulacion, es la observada como pro-
ceso y resultado por (Nufiez, 2016; Enriquez, 2018); asu-
men la idea como una armonia en la acomodacion de
conceptos, el establecimiento de alianzas, el intercambio
de valores e intereses; notese que estos investigadores,
ponderan la articulacion en el proceso a partir de la bus-
queda de una trasformacion en el resultado, al asegurar
las relaciones de los sujetos, quienes estableceran vincu-
los entre ellos y la gestiéon de los conocimientos, observa-
dos en las actividades, desde una concepcién cognosci-
tiva, practica y axiologica.



Expresa Lara (2004), que la articulacion puede ser hori-
zontal y vertical. La articulacion horizontal es aquella en la
cual los conceptos, procedimientos y valores se conectan
entre sf para garantizar la coherencia al interior de cada
campo o areas curriculares, y en la totalidad de los cam-
pOs O areas curriculares.

En tanto, la articulacion vertical se refiere a las relacio-
nes intra e interdisciplinar, con la finalidad de asegurar
la continuidad pedagdgica y la adecuada coordinacion
entre la universidad y la empresa; en esta investigacion
se asumen ambas articulaciones.

Sin embargo, las reflexiones realizadas consideran la
busqueda de exigencias que permitan contribuir a la for-
macion ético-profesional en la disciplina PLCF desde una
Optica tedrica, y en ello es oportuna la fundamentacion a
partir de la posicién tedrica que se defiende en el con-
tructo de la presente investigacion.

Las autoras de la investigacion proponen tres exigencias
para la formacion ético-profesional en los estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Contabilidad y Finanzas;
desde la concepcion de la disciplina PLCF, son ellas:

* Primera exigencia: la articulacién de los contenidos
de ética profesional en la disciplina PLCF, desde la
consideracion de los valores ético-profesionales del
contador de mayor contribucion a la formacion ético-
profesional en los estudiantes de ciencias contables.

+ Segunda exigencia: la articulacion del sistema de re-
laciones que se establecen entre el profesor jefe de la
disciplina PLCF, el profesor principal de afio, el tutor
en la entidad laboral que guian el proceso de forma-
cion profesional y los estudiantes de ciencias conta-
bles en la disciplina PLCF.

» Tercera exigencia: la articulacion del contexto empre-
sarial donde realizan la practica laboral los estudiantes
de ciencias contables como escenario que fortalece el
vinculo universidad-empresa en la disciplina PLCF.

A escala local las relaciones entre la universidad y el con-

texto laboral han sido motivo de diversos estudios y se

han abordado las relaciones que se establecen desde
diferentes escenarios educativos, digase, el sistema de

trabajo de la secundaria basica, la educacion técnica y

profesional, el proceso de formacion inicial del docente y

el proceso pedagdgico de la escuela primaria rural. Estas

experiencias dan al traste con limitaciones en los refe-
rentes tedricos, debido a la fragmentacion de funciones

y tareas en la intervencion de los profesores de la carrera

en la escuela lo que limita el tratamiento integrador del

proceso formativo e identifica la prevalencia de relacio-
nes de caracter didactico y con tendencia a la subordina-
cion y cooperacion. Lo expuesto corrobora la necesidad
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de abordar las relaciones entre la carrera y el contexto
empresarial para contribuir al proceso de formacion éti-
co-profesional de los estudiantes de ciencias contables.

La responsabilidad de los profesores, varia segun su par-
ticipacion en colectivos de carrera, disciplina, asignatura
y afio, en los que se busca lograr la coherencia de las
influencias formativas en el proceso. En este marco, la
actuacion del jefe de disciplina PLCF, Profesor principal
de afio (PPA) y el tutor de la entidad laboral deberan su-
perar la delimitaciéon de funciones para propiciar un ma-
yor nivel de compromiso colectivo con los resultados de
la formacion ético-profesional en los estudiantes desde la
disciplina PLCF de la carrera.

Presentar la tercera exigencia implica la articulacién del
contexto empresarial como escenario que fortalece el
vinculo universidad-empresa desde la disciplina PLCF. El
contexto educativo es entendido como las formas de or-
ganizacion y espacios socio-culturales donde interactdan
educadores y educandos a partir de la comunicacién y la
realizacion de actividades de interés individual y colectivo
que tributan a la formacion integral en diversas etapas del
proceso educativo.

Atendiendo a ello, no debemos olvidar que la formacion
del contador tiene lugar tanto en la universidad (contexto
escolar) como en la empresa (contexto laboral) a través
del proceso pedagogico profesional. Asumir este supues-
to obliga a reconocer que, en el proceso de formacion
profesional del contador, la empresa ademas del contexto
laboral representa un contexto educativo. Entonces cuan-
do el proceso de formacion profesional tiene lugar de ma-
nera integrada universidad-empresa (rectorado por la pri-
mera), la insercion del estudiante al contexto laboral se va
produciendo de manera gradual desde el primer afio de
estudio; como consecuencia, el estudiante va asimilando
y haciendo suyos los escenarios laborales y apropiando-
se de la cultura de su profesion contenida en ellos.

Si se tiene en cuenta que la educacion como categoria
pedagogica esta dada en el sistema de influencias edu-
cativas que actuan sobre el estudiante, entonces durante
la formacion de los profesionales universitarios, que tiene
lugar en los escenarios empresariales, existen un grupo
de areas de amplia influencia educativa.

Por la relevancia para la investigacion se identifica la in-
fluencia de los trabajadores organizados en colectivo,
pues ellos son la expresion de la profesion. Cuando el
estudiante se inserta en una entidad laboral con un co-
lectivo preparadoy, a ello se le une una disciplina laboral,
se refuerza de manera positiva el sistema de influencias
educativas que conduce a la formacion del estudiante,
del amor al trabajo, a la profesion y a la propia empresa.



Estas cualidades se incorporan a su personalidad y pue-
den ser reconocidas como parte de su formacion integral.

La critica constructiva y la orientacion formativa realizada
por los especialistas mas experimentados, se convierte
en niveles de ayuda que brindan confianza y constituyen
un incentivo para mejorar su preparacion, obteniendo
mayores logros en su formacion profesional. De ahi que
estas formas de influencia deben ser identificadas por los
PPA y especialistas y aprovecharlas de forma convenien-
te en favor del desarrollo profesional del estudiante.

Dentro del colectivo de trabajadores de la empresa se en-
cuentra uno de los componentes personales esenciales
del proceso de formacion profesional de nivel superior:
el tutor y/o el especialista. En tal sentido, el proceso de
formacion requiere de la colaboracion y los criterios de
los especialistas de las empresas, pues ellos facilitan las
practicas laborales de los estudiantes.

Este profesional representa la profesion a la que aspira el
estudiante de ciencias contables; su funcion esencial es
la de hacer asequible el objeto de la profesion y el méto-
do contable. De modo que, junto al PPA es responsable
directo de la formacion del contador. El profesor y el tutor
de la entidad laboral deben conformar un par dialéctico
del proceso de formacion profesional.

En concordancia con lo anterior, Corvalan y Sepulveda
(2000) sefiala que “cada vez cobra mayor relevancia una
nociéon menos rigida de la formacion desde la practica la-
boral, enfatiza en la necesidad de la incorporaciéon activa
de las empresas y unidades productivas en los procesos
educacionales y el impulso a un modelo que privilegie
los periodos de alternancia de trabajo y estudio para un
mejor desarrollo y adecuacion formativa a la experiencia
de trabajo.

Todo lo sefalado lleva a la autora de esta investigacion
a pensar que, para ir a la par con el principio didactico
de la relacion entre la teoria y la practica, necesariamen-
te se deben afianzar las relaciones con el contexto em-
presarial. Esta articulacion se alcanza cuando se logra
la inclusion de los tutores de la entidad laboral de forma
consciente y comprometida, en el proceso de formacion
desde la disciplina PLCF de la carrera de Licenciatura en
Contabilidad y Finanzas para responder a las exigencias
de la sociedad en la solucion de problemas propios del
proceso de produccion o servicio del contexto empresa-
rial, vinculando los contextos aulico y laboral.

Diversos autores han identificado varias potencialidades
educativas de la empresa, entre las que se encuentran
las siguientes: la posibilidad de transferencia tecnologi-
ca, la fuerte relacion con la reafirmacion profesional de
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los estudiantes y el caracter cientifico-investigativo de la
produccion y los servicios.

En funcion de lo planteado, en la presente investigacion
resulta importante incorporar a la formaciéon las nuevas
tecnologias para que los estudiantes aprendan, mediante
un proceso pedagdgico que tenga lugar donde esté la
tecnologia o sea en la entidad laboral de la produccién o
los servicios. Cuando el proceso pedagoégico se concibe
metodolégicamente con carécter integral desde el colec-
tivo de afio, los estudiantes tienen la posibilidad de inte-
grar los contenidos ético-profesionales, para resolver pro-
blemas profesionales reales, con el acompafiamiento de
un colectivo pedagoégico integrado por PPA, profesores y
tutores de las entidades laborales. Ello convierte a la en-
sefianza y el aprendizaje en una via dinamica, mediada,
profesionalizadora que tributa, de manera significativa, a
la reafirmacion de la profesion.

De igual manera todas las disciplinas y asignaturas, coor-
dinadas por la disciplina principal integradora, poseen
amplias posibilidades para gestionar su proceso desde
una concepcion de integracion universidad-empresa, cri-
terio compartido por la autora de la tesis.

Cabe considerar por otra parte, que la universidad sigue
siendo la principal responsable de la labor formativa, aun-
gue no se puede soslayar que este conocimiento, tiene
un origen en la investigacion cientifica de orden tecno-
l6gico y hoy las empresas ganan terreno cada dia mas
en la gestion de los resultados de la investigacion, lo que
lo convierte en una potencialidad formativa. Asumir este
cambio, desde el proceso pedagdgico compartido con la
entidad laboral hace que la universidad aumente su pa-
pel y contindie siendo un pilar estratégico en el desarrollo
socioecondmico de cualqguier nacion.

Dentro de este orden de ideas para lograr la articulacion
es necesario aprovechar las potencialidades del contex-
to empresarial, porque es el espacio en el que, se pue-
den consolidar los conocimientos, habilidades y valores
éticos-profesionales del contador de mayor contribucion
a la formacion ético-profesional en los estudiantes; y se
materialice asi la unidad entre lo técnico-profesional y lo
ético-profesional, de manera se contribuya a la reflexion,
la toma de conciencia, el posicionamiento y el analisis
desde la confrontacion con la realidad empresarial dan-
do respuesta a las exigencias del proceso de formacion
ético-profesional en el contexto empresarial en el cual se
interrelacionan los sujetos participantes del proceso de
formacion desde la disciplina PLCF.

Entre las misiones de las universidades esta preparar a
los estudiantes para el escenario laboral, esto implica
que la estructuraciéon de las actividades de formacion



debieran estar planificadas de tal manera que permitan
al estudiante ir vivenciando secuencialmente los apren-
dizajes adquiridos en el aula, en un entorno lo mas di-
recto posible con la realidad, existiendo siempre una es-
trecha relacion entre la formacion entregada en el aula 'y
su vinculacion con el contexto empresarial en el cual se
desempenara.

Las vivencias posibilitan que el estudiante acumule gran
cantidad de experiencias, desafios y estimulos, estas
pueden provocar conflictos cognitivos cuando los conoci-
mientos, habilidades, valores, no le resultan efectivos para
dar respuesta adecuada al dilema que se le presenta.

En la presente investigacion, las vivencias de los estu-
diantes parten de las experiencias que adquieren en los
contextos aulico y laboral; las influencias que ellos reci-
ben actian con representatividad en la medida que per-
miten establecer relaciones con otros; la motivacion, la
confianza en uno mismo y en los demas; la autoestima
y desarrollar valores ético-profesionales del contador; di-
chas vivencias favorecen la independencia de los estu-
diantes en la toma de decisiones, pero también una con-
ciliacion razonada.

A continuacion, se listan algunas de las entidades del sec-
tor empresarial donde se realizaron los trabajos de curso
y por ende se implemento el sistema de tareas docentes.

Los estudiantes de ciencias contables de la Universidad
de Cienfuegos realizaron la préactica laboral en diver-
sas entidades laborales como: UEB Derivados Antonio
Sanchez, Empresa Carnica de Palmira, Empresa
Azucarera Cienfuegos, UEB Pecuaria Yaguaramas,
Servicio Portuario Centro, UEB Gases Cienfuegos,
Centro Territorial de transporte CIMEX, UEB Comercio y
Gastronomia Palmira, UB Productiva Alimenticia, Refineria
de Cienfuegos, UEB GEYSEL Cienfuegos, Termoeléctrica
de Cienfuegos, Empresa de Diseflo e Ingenieria de
Cienfuegos, UEB Semillas y Sucursal Extrahotelera
Palmares Cienfuegos. Estas pertenecen a los sectores
priorizados tales como: producciéon de alimentos, elec-
troenergético, construccion, transporte y turismo.

Para el cuarto afio de la carrera de Licenciatura en
Contabilidad y Finanzas fue considerado un analisis de
frecuencia sobre la base de N=10 para ninguna respues-
ta perdida. Los resultados del procesamiento de las res-
puestas demostraron lo siguiente:

Pregunta 1. EI 70% y el 30% de los estudiantes evaluaron
de totalmente de acuerdo y de acuerdo respectivamen-
te, la guia de la practica laboral desarrollada por lo que
consideraron que la misma los orientd en funcion de la
formacion ético-profesional del contador.
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Pregunta 2. Para el 60% de los estudiantes la realizacion
de tareas docentes durante el desarrollo de la practica
laboral, fue valorada como totalmente de acuerdo. El 40%
de los estudiantes estuvo de acuerdo en que estas con-
tribuyeron a la vinculacién de los contenidos tedricos con
los préacticos.

Pregunta 3. Los estudiantes evaluaron en un 80% y 20%
al estar totalmente de acuerdo y de acuerdo con que la
propuesta de sistema de tareas docentes utilizada contri-
buye a su formacion ético-profesional.

Pregunta 4. Para el 60% de los estudiantes, la loégica
seguida en el sistema de tareas docentes contribuy6 a
entrenar su pensamiento en cuanto a su actuacion pro-
fesional para asumir los valores ético-profesionales del
contador al estar totalmente de acuerdo. El 30% de los
estudiantes estuvo de acuerdo desde ese punto de vista
y el 10% medianamente de acuerdo.

Pregunta 5. De igual manera, los estudiantes valoraron
estar totalmente de acuerdo en un 60% y el 40% estuvo
de acuerdo al opinar que el sistema de tareas docentes
para la formacion ético-profesional del contador, les pro-
porciond conocimientos, habilidades y valores desde los
contenidos de la ética profesional de esta especialidad.

Pregunta 6. Le resultd atractivo e interesante la aplicacion
del sistema de tareas docentes en el contexto empresa-
rial donde realizé la préactica laboral al 50% de los estu-
diantes, el 40% de acuerdo y el 10% medianamente de
acuerdo.

Pregunta 7. EI 60% vy el 40% de los estudiantes valoraron
estar totalmente de acuerdo y de acuerdo con la orienta-
cién recibida por parte del PPA de la guia de la practica
laboral. De igual manera, el 80% de los estudiantes es-
tuvo totalmente de acuerdo con la solucién de las tareas
docentes de la guia en la entidad laboral y el 20% valora-
ron estar de acuerdo.

Los estudiantes evaluaron en un 80% y 20% de totalmen-
te de acuerdo y de acuerdo respectivamente, la evalua-
cion de las tareas docentes ético-profesionales de la guia
en el trabajo de curso de la asignatura PLCF IV. La aten-
cion por parte de los profesores del colectivo de afo fue
evaluada por el 70% de los estudiantes de totalmente de
acuerdo y el 30% de acuerdo; similares criterios tuvieron
los estudiantes sobre la atencion de los tutores de la en-
tidad laboral.

Sobre las condiciones de trabajo en la entidad laboral o
unidad docente y el acceso a los documentos, registros
primarios y auxiliares u otros necesarios el 80% de los es-
tudiantes de totalmente de acuerdo y el 20% de acuerdo.



Pregunta 8. Para el 90% de los estudiantes, el sistema de
tareas docentes propuesto, estan totalmente de acuerdo
y el 10% de acuerdo en que contribuye a su formacion
ético-profesional. La tabla resumen de las puntuaciones
por preguntas de las encuestas aplicadas a los estudian-
tes se muestra y una sintesis se encuentra en el Anexo 1.

Se realiz6 la entrevista utilizando la gufa que se muestra
en el (Anexo 2) a ocho tutores de entidades laborales del
territorio, se utilizd un muestreo no probabilistico. Para la
seleccion el criterio utilizado fue haber participado como
minimo en tres cursos como tutor de los estudiantes du-
rante el periodo de la practica laboral. El anélisis de datos
cualitativos se realizé categorizando las preguntas abier-
tas y agrupando las respuestas segun tendencias.

El 100% de los tutores entrevistados considerd que la
guia de la préctica laboral constituyd una herramienta
para organizar el trabajo de estos en la entidad. Las ta-
reas docentes desarrolladas por los estudiantes en la en-
tidad laboral fueron evaluadas por el 87,50% de los tuto-
res como de bien 12,5% de los tutores las evalué de muy
bien. Consideraron que los estudiantes no solo se familia-
rizaron con los conocimientos sobre ética profesional del
contador, sino que también fueron capaces de asimilar su
importancia para el ejercicio futuro de la profesion.

En el acapite sobre los valores ético-profesionales del
contador que deben ser formados en la practica laboral,
los siguientes: respeto, responsabilidad y profesionali-
dad, fueron evaluados por el 100% de los tutores mientras
que, el valor laboriosidad por el 75% de los tutores como
los mas necesarios para el futuro desempefio profesional.
Similar puntuacion obtuvo los valores ético-profesionales
con relacion a la actuacion de los estudiantes durante la
practica laboral en la entidad.

Los tutores de las entidades laborales entrevistados de-
mostraron su disposicién a colaborar en todo |0 relacio-
nado con el perfeccionamiento del sistema de tareas
docentes, plantearon que la contribuciéon a la formacion
ético-profesional es muy importante y repercute en la
calidad del graduado de la carrera de Licenciatura en
Contabilidad y Finanzas. Sin embargo, constituyd un re-
clamo del 100% de los tutores que los periodos de prac-
tica laboral sean mas largos, asi podran adquirir mayores
conocimientos para su vida laboral. Sugirieron también
mantener los vinculos y estrecharlos para incorporar es-
pecialistas de las areas contables, fundamentalmente a
cursos de posgrado.

CONCLUSIONES

Hoy las empresas ganan terreno cada dia mas en la
gestiéon de los resultados de la investigacion, lo que lo
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convierte en una potencialidad formativa para la universi-
dad contemporéanea.

Las vivencias que proporciona el contexto empresarial
posibilitan que el estudiante acumule gran cantidad de
experiencias, desafios y estimulos para su futuro desem-
pefo laboral.

El contexto empresarial convierte a la ensefianza y el
aprendizaje en una via dinamica y profesionalizadora que
tributa, de manera significativa, a la reafirmacion de la
profesion del contador.

La aplicacion de métodos cientificos como la observacion
en tres momentos, la encuesta a estudiantes y profeso-
res, ademas de la entrevista a tutores de las entidades
laborales permitid constatar la contribucion del sistema
de tareas docentes a la formacién ético-profesionales
en los estudiantes desde la articulacion del contexto
empresarial.
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ANEXOS

Anexo 1: Porcentajes segun las puntuaciones por preguntas de las encuestas aplicadas a los estudiantes de la carrera
de Licenciatura en Contabilidaad y Finanzas.
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Fuente: SPSS 23.0

De forma general, los estudiantes de primero y segundo afio estan satisfechos con el sistema de tareas docentes
implementado en la disciplina PLCF, los mayores porcientos de puntuacion se concentraron entre los puntos 5 y 4.
Especificamente en segundo afio, los mayores porcientos de puntuacion fueron otorgados a las preguntas 1y 6 sobre
la orientacion recibida desde la guia de la practica laboral orientada en funciéon de la formacion ético-profesional del
contador y lo atractivo e interesante que resulté la aplicacion del sistema de tareas docentes en el contexto empresarial
donde realiz6 la practica laboral.

En el grupo de tercer afio, los mayores porcientos de puntuacién fueron otorgados a las preguntas 5y 7.4 referidas a
que el sistema de tareas docentes para la formacion ético-profesional del contador, les proporciond conocimientos,
habilidades y valores desde los contenidos de la ética profesional de esta especialidad y la atencién recibida por parte
de los profesores del colectivo de afio; dichas preguntas fueron evaluados con 5y 4puntos. Los estudiantes de cuarto
afno, exhibieron los mayores porcientos de puntuacion a la pregunta 8, los criterios refieren que el sistema de tareas
docentes propuesto contribuye a su formacion ético-profesional.

Anexo 2: Guia de entrevista a tutores de las entidades laborales sobre satisfaccion con la implementacion del sistema
de tareas docentes

La entrevista se realiza después de implementado el sistema de tareas docentes y se dirige a solicitar consideraciones
acerca de:

+ Consideraciones sobre la guia de la practica laboral presentada por los estudiantes como herramienta para orga-
nizar el trabajo de estos en la entidad.

« Valoracién sobre las tareas docentes desarrolladas por los estudiantes en la entidad y su contribucion a la for-
macion en ellos de conocimientos, habilidades y valores ético-profesionales del contador para la solucién de los
problemas contables y financieros identificados en la entidad.

« Criterios sobre los valores ético-profesionales del contador de mayor contribucion a la formacion ético-profesional y
que deben ser formados en la practica laboral. Valore la necesidad de ellos para el futuro desempefio profesional.

« Sugerencias para mejorar el sistema de tareas docentes para la formacion ético-profesional de los estudiantes de
ciencias contables en la préactica laboral.

Fuente: Elaboracion por las autoras
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