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RESUMEN

El objetivo fue determinar la influencia del aprendizaje ba-
sado en competencias en el rendimiento académico de
los estudiantes universitarios de una universidad privada
del Peru. El estudio se desarrollé bajo un enfoque cuan-
titativo, de tipo bésico, disefio no experimental y alcance
correlacional causal. La poblacién fueron 377 estudiantes
de ingenieria industrial de una universidad privada del
Peru. La muestra fue calculada de manera probabilistica,
resultando en 198 estudiantes. Para medir el aprendizaje
por competencia se empled un cuestionario con 18 items
relacionados con la variable y las dimensiones actitudinal,
conceptual y procedimental. Para la variable rendimiento
académico se utilizé el registro de notas de los estudian-
tes. El estudio se ejecutd durante el segundo semestre
del afio 2023. Los hallazgos revelaron que el aprendizaje
basado en competencias no afecta el rendimiento aca-
démico de los estudiantes universitarios. Asimismo, la di-
mension del aprendizaje actitudinal no tiene un impacto
en el rendimiento académico. Sin embargo, las dimensio-
nes conceptual y procedimental influyen de manera sig-
nificativa en el rendimiento académico de los estudiantes.
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ABSTRACT

The objective was to determine the influence of compe-
tency-based learning on the academic performance of
university students at a private university in Peru. The stu-
dy was developed under a quantitative approach, basic
type, non-experimental design and causal correlational
scope. The population was 377 industrial engineering stu-
dents from a private university in Peru. The sample was
calculated probabilistically, resulting in 198 students. To
measure learning by competence, a questionnaire was
used with 18 items related to the variable and the attitudi-
nal, conceptual and procedural dimensions. For the aca-
demic performance variable, the students’ grade records
were used. The study was carried out during the second
semester of 2023. The findings revealed that competen-
cy-based learning does not affect the academic perfor-
mance of university students. Likewise, the attitudinal
learning dimension does not have an impact on academic
performance. However, the conceptual and procedural
dimensions significantly influence students’ academic
performance.
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Learning, competence, performance, attitudinal, concep-
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INTRODUCCION

El principal desafio que enfrenta la educacion universita-
ria es fortalecer las habilidades y destrezas de los estu-
diantes para asegurar una correcta interiorizacion de la
informacion, logrando asi una integracion efectiva entre
el conocimiento y la préactica. Para implementar correc-
tamente las competencias en la educacion superior, es
esencial aplicar un método que potencie el aprendizaje,
combinando los conocimientos intrinsecos de cada estu-
diante con los nuevos aprendizajes adquiridos en el aula.
Esto creara una base soélida para su desempefio en el am-
bito profesional (Valverde y Urefia, 2021)la aplicacion de
las estrategias y los recursos didacticos dentro del curso.
Andlisis de resultados. Los principales hallazgos demues-
tran que la poblacion estudiantil que matricula el curso se
encuentra entre los 19 y 24 afios con una predominancia
de los sistemas sensoriales: visual y kinestésico. Se resal-
ta que los estilos de ensefianza integrador y laissez-faire,
asi como los estilos de aprendizaje acomodador y prag-
matico son los dominantes en esta poblacion. Ademas,
dentro de los recursos didacticos recomendados por el
estudiantado, se encuentra el uso de la tecnologia y la
implementacion de giras y visitas educativas, al igual que
la resolucion de casos y problemas.Conclusiones. Se ma-
nifiesta el requerimiento de la poblacion estudiantil por
aprender a hacer, formular y solucionar actividades, por
€so se plantean estrategias didacticas que propicien las
competencias. Se espera que esta investigacion sirva de
soporte para la labor docente y, a su vez, permita desa-
rrollar una gestiéon encaminada a las necesidades edu-
cativas de cada dicente.Palabras claves: Competencias;
estilos de aprendizaje; estilos de ensefianza; estrategias
didé&cticas; recursos didacticos; sistemas sensoriales .

En los Ultimos afios, el sistema de educacion superior pe-
ruana ha experimentado una serie de transformaciones
que buscan mejorar la calidad y preparar a los estudian-
tes para enfrentar los desafios del siglo XXI. Uno de los
enfoques que ha ganado mayor relevancia es el aprendi-
zaje basado en competencias (ABC), el cual se centra en
el desarrollo integral de los estudiantes a través de la ad-
quisicion de conocimientos, habilidades y actitudes ne-
cesarias para su desempeno profesional y personal. Este
enfoque contrasta con los modelos tradicionales que se
enfocan principalmente en la memorizacion de conteni-
dos, ofreciendo una perspectiva mas holistica y aplicativa
del aprendizaje (Chaca y Quispe, 2020)2020.

Es importante destacar, que las competencias repre-
sentan actualmente el ndcleo central del curriculum en
la mayor parte de los sistemas educativos (Sanchez y
Fernandez, 2022). No obstante, el aprendizaje basa-
do en competencias, aunque se ha adoptado de forma
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generalizada, no parece estar claramente definido y nu-
merosos estudios sefialan sus riesgos en el ambito edu-
cativo. Los principales desafios estan relacionados con la
complejidad en su interpretacion, la falta de claridad en
su disefio y la insuficiente participacion y formacion del
profesorado en este proceso (Valle, 2019).

En este sentido, los nombres mas comunes que se le
atribuyen son: “aprendizaje basado en competencias”,
“ensefianza por competencias”, “trabajo por competen-
cias”, “educacion basada en competencias” y “ensefian-
za y aprendizaje por competencias”. En todos los casos,
el término central es “competencias”, alrededor del cual
se intercambian otros términos como ensefianza, apren-
dizaje, trabajo o educacion. Estos términos, aunque no
completamente sinénimos, son muy afines y se refieren al
disefio de un marco curricular centrado en las competen-
cias (Sanchez y Fernandez, 2022).

Efectivamente, las competencias surgieron inicialmente
en los procesos de produccidon material. Sin embargo,
con el avance de la tecnologia, las empresas comenza-
ron a buscar un consenso sobre la necesidad de que los
sistemas educativos fueran responsables de formar un
perfil profesional que cumpliera con sus expectativas. De
esta manera, emergio el nuevo enfoque de los curriculos
basados en competencias, con la responsabilidad direc-
ta de implementar un modelo educativo alineado con las
demandas de las empresas y de la sociedad en general
(Garcia y Garcia, 2022).

En este orden de ideas, la formacién basada en compe-
tencias comprende un proceso de ensefianza y apren-
dizaje enfocado en la adquisicion de habilidades, cono-
cimientos y destrezas por las personas, mediante el uso
de procedimientos y actitudes necesarias para mejorar
su desempefio y alcanzar los objetivos de la organiza-
cioén o institucion (Cejas et al., 2019). Por consiguiente, es
relevante destacar que las competencias son las capaci-
dades y habilidades de las personas, que se encuentran
en ellas y se desarrollan con ellas, que dependen de las
necesidades e influencias del contexto, asi como de sus
aspiraciones y motivaciones individuales. Por lo tanto, no
es suficiente con saber o saber hacer; es necesario inte-
grar estos conocimientos con actitudes favorables para
su ejecucion (Casanova et al., 2018).

No obstante, las competencias no se limitan simplemente
a la adquisicion de conocimientos para saber hacer, sino
que comprenden un conjunto completo de capacidades
que se desarrollan a través de procesos que conducen al
individuo a ser competente en la ejecucion de diversas
y complejas acciones en ambitos cultural, educativo, so-
cial y afectivo. Estas competencias permiten demostrar



y proyectar la capacidad de resolver problemas espe-
cificos en distintas areas del conocimiento (Hincapié vy
Clemenza, 2022).

Otro factor relevante del aprendizaje basado por compe-
tencias es la evaluacion de los resultados del aprendi-
zaje. Al respecto, se busca promover el equilibrio entre
lo que el profesor ensefia en clase y lo que el estudiante
aprende. Ademas, es necesario establecer con precision
qué aprendizajes recibiran los estudiantes durante y al
terminar el lapso de ensefanza-aprendizaje, segun las
caracteristicas de los estudiantes. Otro aspecto funda-
mental es la articulacion de los temas incluidos en el plan
de estudios. La evaluacion de los estudiantes se debe
realizar empleando criterios y procedimientos conoci-
dos y que sean aplicados de forma adecuada (Lizitza y
Sheepshanks, 2020)they have been accelerated through
the use of ICTs. Teacher leadership centered traditional
model seems to be reviewed, rethinked, deconstructed
and reconstructed. This article assesses teaching-lear-
ning model paradigm changes based on competences
which require facing new professional challenges, tea-
chers training and students active participation. Applying
this model involves different cognitive resources, knowled-
ges, skills and attitudes that influence the training and
professional work of future university graduates. This also
implies a curriculum revision, appealing flexibility and te-
chnological mediation, generating changes in learning
and teaching methods. Additionally, we need to analyze
the emergence of new occupations that must be accom-
panied with new competences and an adequate profes-
sional training based on a more experimental and expe-
riential learning field. Considering that competences have
a major significance in the teaching-learning process, we
will analyze the different definitions to show an accura-
te comprehension of the concept. Finally, we will make a
revision of the University Assessment and Accreditation
Commission’s (CONEAU.

A juicio de Henri et al. (2017)there has been a shift in
science, technology, engineering and math education,
especially in engineering, towards a competency-based
pedagogy. Competency-based learning (CBL, uno de
los enfoques mas destacados del aprendizaje basado
en competencias se fundamenta en tres dimensiones
esenciales: el aprendizaje conceptual, el procedimental
y el actitudinal. El aprendizaje conceptual se refiere a la
adquisiciéon de conocimientos tedricos y la comprension
de conceptos clave en diversas disciplinas. El aprendi-
zaje procedimental, por su parte, implica el desarrollo
de habilidades practicas y técnicas que permiten a los
estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos rea-
les. Finalmente, el aprendizaje actitudinal se enfoca en la
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formacion de valores, actitudes y comportamientos que
son fundamentales para el desempefio ético y responsa-
ble en la vida profesional y personal.

El presente estudio también aborda el rendimiento acadé-
mico de los estudiantes universitarios, en un contexto de
aprendizaje por competencia. En este marco, Fernandez
y Constante (2019) sefialan que el rendimiento académi-
co es un indicador clave del éxito educativo y puede ver-
se afectado por diversos factores, incluidos los métodos
de ensefanza y aprendizaje empleados. Entender esta
relacion puede proporcionar informacion valiosa para di-
sefar estrategias educativas mas efectivas y mejorar la
calidad de la educacion superior en el pais.

Es importante destacar que las estrategias que mas utili-
zan los estudiantes y que resultan en un mejor rendimien-
to académico son las metacognitivas. Estas incluyen la
planificacién, que implica un control previo del estudio, y
la revision, que se lleva a cabo al finalizar el proceso. En
resumen, se trata de comprender las etapas, que incluyen
el antes o planificacion de metas y recursos, el durante o
supervision y monitoreo del proceso y el después o eva-
luacién de los logros alcanzados (Amaya y Rafael, 2019).

Ciertamente, a lo largo de los ultimos afios diversas in-
vestigaciones han explorado la relacion entre el aprendi-
zaje basado en competencias y el rendimiento académi-
€0, encontrando resultados positivos que sugieren que
este enfoque puede contribuir significativamente al éxito
académico. Sin embargo, la mayoria de estos estudios se
han realizado en contextos internacionales, y existe una
necesidad de investigar esta relacion en el contexto es-
pecifico del Peru, considerando las particularidades cul-
turales, sociales y econdmicas que influyen en el sistema
educativo peruano.

De acuerdo con Avendafo et al. (2016), existe una di-
ferencia significativa en el rendimiento académico de
los estudiantes segun el disefio curricular empleado.
Aquellos con una formacién basada en competencias
logran un mejor rendimiento académico en comparacion
con quienes reciben una educacion tradicional. Estos da-
tos sugieren que este modelo formativo basado en com-
petencias, que se centra en el estudiante y busca integrar
teoria y practica, tiene un efecto positivo en los alumnos,
reflejandose en sus calificaciones.

En el estudio de Sistermans (2020), se identificaron las
practicas adecuadas y los desafios para disefiar cursos
y actividades de aprendizaje en linea en programas de
ciencias de la salud de educacion superior, integrando
la educacion basada en competencias con enfoques de
aprendizaje en linea, basados en problemas y casos. En
este contexto, se identificaron varias posibilidades para



actividades de aprendizaje en linea que apoyan la edu-
cacion basada en competencias, el aprendizaje basado
en problemas y el aprendizaje basado en casos, mientras
que los desafios estuvieron asociados con la logistica, la
gestion y las capacidades del LMS.

De manera similar, el estudio de Zheng et al. (2020)es-
pecially when the curriculum is implemented in a flipped
learning environment. Self-regulated learning (SRL abor-
do la implementacion de un nuevo plan de estudios ba-
sado en competencias, enfocado en la integracion de las
ciencias basicas y la experiencia clinica. En este sentido,
se entrevistaron a los estudiantes acerca de su opinion
sobre las estrategias de aprendizaje que utilizan en el
aprendizaje autorregulado previo a la clase, asimismo se
analizaron las formas de uso de las estrategias de apren-
dizaje autorregulado en diferentes fases del aprendizaje
y como la adopcion de estas estrategias difiere entre los
grupos.

Dentro de este marco, el estudio de Rosales (2019) eva-
lué la influencia de la estrategia de aprendizaje basado
en competencias apoyada de manera virtual, en el rendi-
miento académico y la motivacion de los estudiantes de
un curso a distancia de Precélculo. Al respecto, los estu-
diantes que participaron en la estrategia de aprendizaje
por competencia alcanzaron un rendimiento académico
mayor a los estudiantes que recibieron el curso de forma
tradicional. Ademas, los estudiantes que tomaron el cur-
so mediante aprendizaje por competencia mostraron los
mismos niveles de motivacion intrinseca durante todo el
Curso.

El presente estudio pretende proporcionar evidencia
empirica sobre la influencia del aprendizaje basado en
competencias en el rendimiento académico de estudian-
tes universitarios peruanos. Por lo tanto, se espera que
los hallazgos permitan formular politicas educativas vy
promuevan la adopcién de précticas pedagoégicas mas
efectivas y centradas en el estudiante.

MATERIALES Y METODOS

El estudio se desarrollé siguiendo como objetivo gene-
ral la determinacion de la influencia del aprendizaje ba-
sado en competencias en el rendimiento académico de
estudiantes universitarios. Asimismo, se establecieron los
siguientes objetivos especificos: 1) precisar la influencia
del aprendizaje actitudinal en el rendimiento académico
de estudiantes universitarios; 2) identificar la influencia
del aprendizaje conceptual en el rendimiento académico
de los estudiantes universitarios; 3) establecer la influen-
cia del aprendizaje procedimental en el rendimiento aca-
démico de los estudiantes universitarios.
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Desde el contexto metodolégico, el estudio se realizé bajo
el paradigma cuantitativo, el cual emplea la recopilaciéon y
el andlisis de datos para responder a una o varias pregun-
tas de investigacion y verificar las hipdtesis formuladas
previamente. Ademas, Se basa en la medicidon numérica,
el conteo y, a menudo, en el uso de la estadistica para
determinar con precision patrones de comportamiento en
una poblacién. Se sustenta en un proceso deductivo y
l6gico, es reduccionista, y busca generalizar los hallaz-
gos de sus estudios a través de muestras representativas
(Vega et al., 2014).

Asimismo, el estudio fue de tipo basico, también conoci-
do como investigaciéon pura, ya que no resuelve proble-
mas inmediatos, pero proporciona una base tedrica para
otros tipos de investigacion. Ademas, tuvo un disefio no
experimental, dado que las variables no fueron manipu-
ladas y la poblacion se estudié en su entorno natural sin
alteraciones. Acerca del alcance de la investigacion, esta
fue correlacional causal, considerando que buscé enten-
der como una variable incide en la conducta de otra (J.
Arias y Covinos, 2021) .

La investigacion se ejecutd durante el segundo semes-
tre del afio 2023 en una universidad privada de Peru.
Considerando, que la poblacion objeto de estudio en una
investigacion se refiere al conjunto completo de elemen-
tos de interés, mientras que la muestra es un subconjunto
representativo de dicha poblacién (Robles, 2019), en el
presente trabajo la poblacién estuvo constituida por 377
estudiantes de la escuela de ingenieria industrial.

Para conseguir una muestra representativa, se utilizé un
muestreo probabilistico con el objetivo de estimar la pro-
porcién de la poblacion. La férmula empleada se muestra
en la ecuacion 1, tomando en cuenta un nivel de confian-
za del 95%, un margen de error del 5% y una probabili-
dad de éxito y fracaso del 5%, respectivamente (Arias,
2012). Como resultado, se seleccioné una muestra de
198 estudiantes del 7mo, 8vo y 9no ciclo de la carrera.
Asimismo, se busco garantizar la participacion activa de
los estudiantes, solicitando su cooperacion y consenti-
miento para llenar el instrumento de recoleccion de datos.

_ Nﬁcz:ﬁcpﬁcq
(N—1)=e?+Z%xpxg

n

(1)

Para la recogida de datos de la variable aprendizaje ba-
sado en competencias, se disefié un instrumento con 18
ftems, cada uno con opciones de respuesta de acuerdo
a una escala Likert: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces
(3), Casi siempre (4), Siempre (5). Para comprobar su



confiabilidad se realizé una prueba piloto con 19 estudiantes que no conformaron la muestra. En este sentido, el coe-
ficiente Alfa de Cronbach dio como resultado 0.78, valor que le otorga una alta confiabilidad. Por otro lado, se verificé
su validez mediante el juicio de expertos, revisando la pertinencia, relevancia, claridad y constructo de cada item,
alcanzando el juicio de Aplicable. En este contexto, en la Tabla 1 se presentan las dimensiones, indicadores y numero
de items de la variable aprendizaje basado en competencias.

Tabla 1. Operacionalizacion del aprendizaje basado en competencias

Dimension Indicadores ftems
Aprendizaje actitudinal Respeto 1,2,3
Trabajo en equipo 4,5,6
Aprendizaje conceptual Utilidad 7,8,9
Organizacion 10, 11, 12
Aprendizaje procedimental Nuevos procedimientos 13, 14,15
Actividades en el aula 16, 17,18

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a la variable rendimiento académico, los datos empleados fueron las calificaciones alcanzadas por los
estudiantes segun la escala vigesimal: Desaprobado (0 a 11); Bueno (12 a 14); Muy Bueno (15 a 17); Excelente (18 a
20). En este sentido, la institucion proporciond el registro de notas obtenidas por los estudiantes de la carrera.

La informacion recopilada fue tabulada y analizada usando las aplicaciones Microsoft Excel y SPSS version 25. En este
sentido, los datos se analizaron desde una perspectiva descriptiva, calculando las frecuencias absolutas y relativas de
las variables y dimensiones. También se elaboraron tablas cruzadas para determinar el nivel de aprendizaje basado
en competencia y de rendimiento académico. Ademas, se llevd a cabo un estudio inferencial estableciendo diversas
hipdtesis para comprobar la influencia del aprendizaje basado en competencia en el rendimiento académico de los
estudiantes. Para ello, se utilizd el coeficiente Chi-cuadrado de Pearson, con un nivel de significancia de 0.05, y se
aplicd una regla de decision que rechaza la hipotesis nula si el valor de significancia es menor a 0.05.

RESULTADOS-DISCUSION

Los hallazgos del analisis descriptivo revelaron que en la variable aprendizaje por competencia, el 48.0% de los parti-
cipantes reportaron nivel medio, mientras que el 42.9% vy el 9.1% indicaron nivel alto y bajo, respectivamente. En cuan-
to a sus dimensiones, se destaca que en aprendizaje actitudinal la mayoria de los estudiantes (48.5%) manifesté nivel
medio. De manera similar, en las dimensiones conceptual y procedimental, el 47.5% y el 50.0% sefalaron la existencia
de nivel medio. Tabla 2

Tabla 2. Distribucién de frecuencias de la variable aprendizaje por competencia

Variable / Aprendizaje por Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje

Dimension competencia actitudinal conceptual procedimental
Nivel n f(%) n (%) n (%) n f(%)
Bajo 18 9.1 15 7.6 14 71 13 6.6
Medio 95 48.0 96 48.5 94 475 99 50.0
Alto 85 429 87 43.9 90 455 86 434
Total 198 100.0 198 100.0 198 100.0 198 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a la variable rendimiento académico, los registros de las calificaciones suministradas por la institucion
revelaron que el 50.5% de los estudiantes poseen notas entre 15y 17 puntos (muy bueno), el 30.8% se ubico entre 12
a 14 puntos (bueno), el 15.2% entre 18 a 20 puntos (excelente) y solo el 3.5% fue desaprobado. Tabla 3
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Tabla 3. Distribucion de frecuencias de la variable rendimiento académico

Variable Rendimiento académico
Nivel n (%)
Desaprobado 7 35

Bueno 61 30.8

Muy bueno 100 50.5
Excelente 30 15.2

Total 198 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Analisis de la influencia del aprendizaje basado en competencias en el rendimiento académico de estudiantes
universitarios

En la tabla 4 se muestran los resultados cruzados entre el aprendizaje por competencia y el rendimiento académico.
En este sentido, se destaca que el 23.2% de los estudiantes con rendimiento académico muy bueno, poseen nivel
medio de aprendizaje por competencia. Asimismo, el 16.2% de los estudiantes con rendimiento académico bueno,
tienen nivel medio en aprendizaje por competencia. A diferencia del 21.7% de los participantes con rendimiento aca-
démico muy bueno, quienes reportaron nivel alto en aprendizaje por competencia. Estos resultados implican que los
estudiantes con rendimiento académico bueno muestran un nivel medio de competencia, revelando que un enfoque
integral que incluya actitudes, conceptos y procedimientos es crucial para alcanzar altos niveles de competencia vy,
consecuentemente, un mejor rendimiento académico. Tabla 4

Tabla 4. Tabla cruzada entre aprendizaje por competencia y rendimiento académico

Rendimiento académico
Desaprobado Bueno Muy bueno Excelente Total
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Aprendizaje por competencia | Bajo 0 0.0 3 15 11 56 4 20 18 9.1
Medio 5 25 32 16.2 46 23.2 12 6.1 95 48.0
Alto 2 1.0 26 13.1 43 21.7 14 7.1 85 429
Total 7 35 61 30.8 100 50.5 30 15.2 198 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Para el anédlisis inferencial se plantearon las siguientes hipdtesis, para verificar la influencia del aprendizaje por com-
petencia en el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad privada del Peru.

Hg: El aprendizaje por competencia influye en el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad priva-
da del Peru.

HO: El aprendizaje por competencia no influye en el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad
privada del Peru.

En la Tabla 5 se muestran los resultados inferenciales, los cuales reflejan que p-valor es 0,573>0, por lo tanto, se acep-
ta la hipoétesis nula (HO), confirmando que el aprendizaje por competencia no afecta el rendimiento académico de los
estudiantes.

Tabla 5. Resultados de la Prueba de Chi-cuadrado

Valor df Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 47722 6 0,573
Razén de verosimilitud 5,498 6 0,482
Asociacion lineal por lineal 0,071 1 0,790
N de casos validos 198
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a. 4 casillas (33.3%) han esperado
un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 0,64

Fuente: Elaboracion propia

Analisis de la influencia del aprendizaje actitudinal en el rendimiento académico de estudiantes universitarios

Los resultados descriptivos de la dimension aprendizaje actitudinal, indican que el 27.3% de los estudiantes con
rendimiento académico muy bueno, poseen nivel medio de aprendizaje actitudinal. En contraste, el 18.2% de los estu-
diantes con nivel muy bueno y el 15.7% con nivel bueno, reportaron nivel alto en aprendizaje actitudinal. Asimismo, se
destaca que el 1% de los estudiantes con rendimiento académico bueno, tienen nivel bajo en aprendizaje actitudinal.
Tabla 6

Tabla 6. Tabla cruzada entre aprendizaje actitudinal y rendimiento académico

Rendimiento académico
Desaprobado Bueno Muy bueno Excelente Total
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Aprendizaje Bajo 0 0.0 2 1.0 10 5.1 3 15 15 7.6
actitudinal
Medio 2 1.0 28 14.1 54 27.3 12 6.1 96 485
Alto 31 15.7 36 18.2 15 7.6 87 439
25
Total ‘ 7 ‘ 35 61 30.8 100 50.5 30 15.2 198 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Con respecto al andlisis inferencial entre el aprendizaje actitudinal y el rendimiento académico, se establecieron las
siguientes hipdtesis.

H1: El aprendizaje actitudinal influye en el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad privada del
Peru.

HO: El aprendizaje actitudinal no influye en el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad privada
del Peru.

Los hallazgos encontrados y mostrados en la Tabla 7, revelan que p-valor es 0,217>0, por lo tanto, se admite la hipote-
sis nula (HO), y se comprueba que el aprendizaje actitudinal no influye en el rendimiento académico de los estudiantes.

Tabla 7. Resultados de la Prueba de Chi-cuadrado

Valor df Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,301 6 0,217
Razon de verosimilitud 9,111 6 0,167
Asociacion lineal por lineal 2,702 1 0,100

N de casos validos 198

a. 5 casillas (41.7%) han esperado
un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 0,53

Fuente: Elaboracion propia

Analisis de la influencia del aprendizaje conceptual en el rendimiento académico de estudiantes universitarios

De acuerdo con los resultados presentados en la Tabla 8, el 26.3% de los estudiantes con nivel muy bueno de rendi-
miento académico, reportaron nivel medio de aprendizaje conceptual. Por otra parte, el 19.7% de los estudiantes que
poseen nivel muy bueno de rendimiento académico, también indican poseer nivel alto de aprendizaje conceptual.
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Mientras que el 15.7% de los estudiantes con nivel bueno de rendimiento académico, sefalaron nivel alto de aprendi-
zaje conceptual.

Tabla 8. Tabla cruzada entre aprendizaje conceptual y rendimiento académico

Rendimiento académico
Desaprobado Bueno Muy bueno Excelente Total
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Aprendizaje Bajo 0 0.0 2 1.0 9 45 3 15 14 71
conceptual
Medio 2 1.0 28 14.1 52 26.3 12 6.1 94 475
Alto 31 15.7 39 19.7 15 7.6 90 455
25
Total ‘ 7 ‘ 35 61 308 100 50.5 30 15.2 198 100.0

Fuente: Elaboracién propia

En cuanto al estudio inferencial entre el aprendizaje conceptual y el rendimiento académico, se plantearon las siguien-
tes hipotesis.

H2: El aprendizaje conceptual influye en el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad privada del
Peru.

HO: El aprendizaje conceptual no influye en el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad privada
del Peru.

En la Tabla 9 se presentan los hallazgos que indican que p-valor es 0,037>0. En consecuencia, se rechaza la hipote-
sis nula (HO), y se comprueba que el aprendizaje conceptual influye en el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios.

Tabla 9. Resultados de la Prueba de Chi-cuadrado

Valor df Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 16,4472 6 0,037
Razdn de verosimilitud 17,138 6 0,030
Asociacion lineal por lineal 5,290 1 0,085
N de casos vélidos 198
a. 5 casillas (41.7%) han esperado
un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 0,49

Fuente: Elaboracion propia
Analisis de la influencia del aprendizaje procedimental en el rendimiento académico de estudiantes universitarios

Segun los resultados descriptivos presentados en la Tabla 10, el 26.8% de los estudiantes con nivel muy bueno de
rendimiento académico, poseen nivel medio de aprendizaje procedimental. De la misma forma, el 19.7% de los estu-
diantes con nivel muy bueno de rendimiento académico presentaron nivel medio de aprendizaje procedimental. Por
otro lado, el 15.7% de los estudiantes con nivel bueno también poseen nivel alto de aprendizaje procedimental.

Tabla 10. Tabla cruzada entre aprendizaje procedimental y rendimiento académico

Rendimiento académico
Desaprobado Bueno Muy bueno Excelente Total
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Aprendizaje Bajo 0 0.0 2 1.8 8 4.0 3 15 13 6.6
procedimental
Medio 3 15 28 14.1 53 26.8 15 7.6 99 50.0
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Alto 31 15.7 39 19.7 12 6.1 86 43.4
4
2.0

Total \ 7 \ 35 61 30.8 100 505 30 15.2 198 | 100.0
Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, los resultados del andlisis inferencial entre el aprendizaje procedimental y el rendimiento académico se
presentan en la tabla 11. Este andlisis se realizd a través de la definicion de las siguientes hipotesis.

H3: El aprendizaje procedimental influye en el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad privada
del Peru.

HO: El aprendizaje procedimental no influye en el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad priva-
da del Peru.

Las evidencias mostradas en la Tabla 11, indican que p-valor es 0,026>0. Por consiguiente, se rechaza la hipétesis
nula (HO), y se confirma que el aprendizaje procedimental influye en el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios.

Tabla 11. Resultados de la Prueba de Chi-cuadrado

Valor df Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 14,3752 6 0,026
Razon de verosimilitud 14,087 6 0,054
Asociacion lineal por lineal 3,370 1 0,086

N de casos validos 198

a. 5 casillas (41.7%) han esperado
un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 0,46

Fuente: Elaboracion propia

Estos hallazgos son similares a los de Rosales (2019), quien evalud el aprendizaje basado en competencias y su rela-
cién con la motivacion y el rendimiento académico. Los hallazgos revelaron que los estudiantes que participaron bajo
la estrategia instruccional de aprendizaje basado en competencia en la asignatura Precalculo, alcanzaron un mayor
rendimiento académico que los estudiantes que recibieron el curso de forma convencional. No obstante, el autor tam-
bién evalud la motivacion de los estudiantes, destacandose que el grupo experimental alcanzé niveles de motivacion
intrinseca superiores a los obtenidos por los participantes del grupo de control.

De forma similar, los hallazgos coinciden con los de Avendafrio et al. (2016), quien determind que existe una diferencia
importante en el rendimiento académico de los estudiantes segun el disefio curricular empleado, siendo que los que
tienen una formacion por competencia obtienen un mejor rendimiento académico, comparado con los que tienen una
formacion tradicional. Asimismo, identificd que las mujeres alcanzaron un mejor rendimiento académico en la carrera
que los hombres.

Adicionalmente, las evidencias se complementan con los hallazgos de Zheng et al. (2020)especially when the cu-
rriculum is implemented in a flipped learning environment. Self-regulated learning (SRL, quien evalud el aprendizaje
autorregulado en un entorno de aprendizaje invertido y basado en competencias, en estudiantes de medicina. En
este sentido, el autor demostré que el aprendizaje autorregulado es beneficioso para el aprendizaje basado en com-
petencias y el aprendizaje en aula invertida, pero los educadores médicos no pueden esperar que los estudiantes de
medicina que ingresan adquieran estas habilidades de aprendizaje de firma automatica. Los estudiantes que carecen
de estrategias de autorregulacion pueden no comprender o0 conectar ideas en su aprendizaje previo a la clase, 10 que
puede conducir a resultados de aprendizaje ineficaces durante las actividades en clase.

Por otro lado, el estudio de Sistermans (2020) refleja que la integracion de un enfoque de aprendizaje en linea basado
en problemas o casos, con una educacion basada en competencias presenta diversas oportunidades, aunque también
enfrenta multiples desafios. En este marco, se destacan las préacticas adecuadas y desafios en el disefio de cursos y
actividades de aprendizaje en linea para programas de ciencias de la salud en educacion superior, combinandola con
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el aprendizaje basado en competencias con un enfoque
virtual. Al respecto, el autor encontr6 numerosas opor-
tunidades para actividades de aprendizaje en linea que
apoyan la educacion basada en competencias, mientras
que los mayores desafios se concentran en la logistica,
la gestion y las capacidades del sistema de gestion del
aprendizaje (LMS).

Es importante mencionar, que el modelo tradicional en-
focado en el liderazgo del docente debe ser revisado,
reconsiderado, deconstruido y reconstruido. En este
contexto, es relevante examinar el cambio de paradigma
hacia un modelo de ensefianza-aprendizaje basado en
competencias, que son necesarias para enfrentar nue-
vos desafios profesionales, la formacion de los docentes
y la participacion activa de los estudiantes. Implementar
este modelo requiere movilizar diversos recursos cogniti-
vos, conocimientos, habilidades y actitudes, impactando
tanto en la formacién como en el desempefio profesio-
nal de los futuros egresados universitarios. Esto también
nos lleva a reflexionar sobre la adaptacion de los curri-
culos, apelando a la flexibilidad y la mediacién del uso
de tecnologias, generando cambios en los métodos de
aprendizaje y ensefianza Lizitza y Sheepshanks (2020)
they have been accelerated through the use of ICTs.
Teacher leadership centered traditional model seems to
be reviewed, rethinked, deconstructed and reconstruc-
ted. This article assesses teaching-learning model pa-
radigm changes based on competences which require
facing new professional challenges, teachers training and
students active participation. Applying this model involves
different cognitive resources, knowledges, skills and atti-
tudes that influence the training and professional work of
future university graduates. This also implies a curriculum
revision, appealing flexibility and technological mediation,
generating changes in learning and teaching methods.
Additionally, we need to analyze the emergence of new
occupations that must be accompanied with new com-
petences and an adequate professional training based
on a more experimental and experiential learning field.
Considering that competences have a major significance
in the teaching-learning process, we will analyze the diffe-
rent definitions to show an accurate comprehension of the
concept. Finally, we will make a revision of the University
Assessment and Accreditation Commission’s (CONEAU.

CONCLUSIONES

El estudio arrojé que el aprendizaje basado en compe-
tencia no influye en el rendimiento académico de los es-
tudiantes universitarios. De manera similar, se comprobé
que la dimensiéon aprendizaje actitudinal no impacta el
rendimiento académico. No obstante, se comprobd que
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las dimensiones conceptual y procedimental influyen de
forma significativa en el rendimiento académico de los
estudiantes. En general, los estudiantes que participan
en programas basados en competencias tienden a mos-
trar un mejor rendimiento académico en comparacion con
aquellos que siguen un curriculo tradicional. La integra-
cién de habilidades, conocimientos y actitudes no solo
mejora las calificaciones, sino que también prepara mejor
a los estudiantes para los desafios profesionales. Estos
hallazgos subrayan la importancia de adoptar metodolo-
gias educativas centradas en competencias para mejorar
la calidad de la educacion superior en el Pera y alinearla
con las demandas del mercado laboral y la sociedad.

Las implicaciones practicas de este estudio destacan la
necesidad de reformar los curriculos universitarios para
incorporar un enfoque basado en competencias, lo que
podria mejorar la preparacion profesional de los estu-
diantes. Sin embargo, una de las principales limitaciones
del estudio es la variabilidad en la implementacion del
aprendizaje basado en competencias entre diferentes
instituciones y disciplinas, lo que puede afectar la com-
parabilidad de los resultados. Ademas, la falta de forma-
cion adecuada y participacion del profesorado en este
enfoque educativo puede limitar su efectividad.
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