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RESUMEN

La migraciéon de seres humanos en diversas partes del
mundo hacia otros paises en busca de mejora econdmi-
ca, es un fendmeno que se produce a gran escala mun-
dial desde los paises mas pobres. En Ecuador todos los
afos se recibe un numero significativo de migrantes ve-
nezolanos donde se destaca un alto nivel de mujeres con
caracteristicas emprendedoras. El emprendimiento en
los negocios a partir de los propios conocimientos vy el
aprovechamiento de los nichos econdmicos existentes en
el nuevo pals resulta una oportunidad para el desarro-
llo personal y familiar. Las instituciones del Estado deben
brindar niveles de ayuda y capacitacion a estas perso-
nas, que potencien su inclusién en la vida econdémica sin
afectaciones. Estas capacitaciones han de aprovechar al
maximo los conocimientos y cultura de los migrantes para
la busqueda de nuevas alternativas de productos e ideas
de negocios.
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ABSTRACT

The migration of human beings in various parts of the
world to other countries in search of economic improve-
ment is a phenomenon that occurs on a large global scale
from the poorest countries. In Ecuador every year a signi-
ficant number of Venezuelan migrants are received, where
a high level of women with entrepreneurial characteristics
stands out. Entrepreneurship in business based on one’s
own knowledge and taking advantage of the economic
niches that exist in the new country is an opportunity for
personal and family development. State institutions must
provide levels of help and training to these people, which
enhance their inclusion in economic life without effects.
These trainings must make the most of the knowledge and
culture of migrants to search for new product alternatives
and business ideas.
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INTRODUCCION

El proceso migratorio a nivel mundial es un fendmeno que
se intensifica en las ultimas décadas, generalmente el
tema de la migracion es estudiado y debatido desde la
perspectiva de considerarse una amenaza que refuerza
el circulo de la pobreza de sus paises de origen en el
pais al que llegan. De acuerdo a estudios de las Naciones
Unidas sobre la poblacién migrante internacional méas de
281 millones de personas vivian fuera de su pais de ori-
gen en el 2019, esto representa el 3.6% de la poblacion
mundial (Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe CEPAL, 2019).

El fendmeno migratorio trae consigo varios desafios y
oportunidades para las poblaciones migrantes y aquella
del pais de acogida. Los paises de acogida se ven obli-
gados a adoptar politicas de migraciéon que de alguna
manera permita seleccionar a las personas que desean
ingresar a su territorio, estableciendo duras condiciones
de regularizacién en la busqueda de perfiles adecuados
a las necesidades del campo laboral del pais o incluso la
seleccion de acuerdo con la capacidad de inversion que
asegure el aporte del extranjero con el desarrollo local
(Lotero y Pérez, 2019). Sin embargo este fenémeno que
ocurre en todos los paises no se ve como un proceso en
el cual los migrantes llevan sus conocimientos y cultura a
otros lugares que en alguna medida pueden incrementar
la preparacion y cultura de otros miembros de la pobla-
cioén originaria del pais que los recibe.

Es asi que el emprendimiento de migrantes en los paises
de acogida puede ser una fuerza impulsora de la econo-
mia y la sociedad dado que toda accion de emprender
genera empleo, ingresos fiscales y aporte al crecimiento
econdmico local; al analizar otra arista, un emprendedor
migrante aporta ideas nuevas de productos y servicios
que desde su perspectiva cultural y la adaptacion al pais
de acogida conlleva a la generacion de ideas innovado-
ras (Loteroy Pérez, 2019). En una gran parte a estas ideas
se incorporan persona del pais que los recibe, los que se
favorecen con la adquisicion de nuevos conocimientos e
ideas que refuerzan su preparacion y capacidad de ge-
neracion de productos.

Desde el ambito social y cultural se considera ademas
que el trabajo integra personas a la sociedad, se dice
entonces que la actividad emprendedora involucra acti-
vamente a un extranjero a la comunidad empresarial y
mejora sus relaciones con personas locales y ademas le
permite compartir sus habilidades y conocimientos técni-
cos y comerciales para beneficio propio y de su entorno
proximo (Fernandez, 2022).
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El cambio de cultura aporta en este tipo de emprende-
dores flexibilidad y adaptacion como condicion bésica
para responder rapidamente a condiciones cambiantes
del mercado y demanda de los clientes (Ramirez et al.,
2021). Adicional a ello, sus redes de contactos a nivel
de grupos de migrantes y aun mas los contactos en su
pals de origen les otorgan ventajas al momento de buscar
oportunidades de negocios, esto debido a que, la diver-
sidad cultural les permite identificar nichos de mercado y
atender segmentos especificos de la poblaciéon median-
te combinaciones de diferentes perspectivas culturales
y experiencias para la generaciéon de soluciones creati-
vas a los problemas de mercado o empresariales (Tovar,
2018).

Sin embargo, su rol enla economiay en el desarrollo social
no siempre es valorado teniendo que enfrentar a desafios
relacionados con la dificultad de acceso a financiamiento
debido a la falta de historial crediticio y desconocimien-
to de requisitos y condiciones de las instituciones finan-
cieras locales (Mazuera et al, 2022), las que no brindan
niveles de capacitacion a estas personas que proporcio-
nen conocimientos de las oportunidades que pueden te-
ner dentro del pais; por otra parte, existen prejuicios que
provocan discriminacion por parte de la sociedad local
al momento de trabajar como proveedor o cliente de los
negocios iniciados por ellos. Las regulaciones y requisi-
tos legales para la funcionalidad del emprendimiento re-
sultan complejos y en muchos casos se ven obligados a
trabajar en un marco de ilegalidad y riesgo (Fernandez,
2022). Esto puede ser controlado en alguna medida por
las instituciones de las comunidades donde se desarro-
llan, con el establecimienmto de acciones que propicien
su adecuada integracion y la formacion de personas con
nuevas capacidades en funcion de los intereses sociales
en lo educativo y 1o econdémico.

El emprendimiento migrante femenino en el Ecuador es
un tema importante y relevante, ya que el pais ha expe-
rimentado flujos significativos de migrantes internaciona-
les en los ultimos afios. Las mujeres migrantes empren-
dedoras enfrentan desafios Unicos, pero también pueden
aportar contribuciones significativas en la economia y la
sociedad ecuatoriana. Segun los autores (Forero y Duran,
2019) las mujeres emprendedoras a menudo presentan
una visiéon Unica y creativa al abordar problemas y desa-
rrollar soluciones innovadoras para satisfacer necesida-
des del mercado (Lépez et al., 2012).

Lamigraciony las motivaciones para emprender estan es-
trechamente relacionadas ya que las personas que emi-
gran generalmente lo hacen para buscar mejores oportu-
nidades econémicas; la falta de empleo o las condiciones
laborales poco alentadoras en un pais nuevo, motivan a



las personas a buscar fuentes de ingresos y mejoramien-
to de la calidad de vida a través del aprovechamiento de
sus habilidades, conocimientos, experiencias y recursos
disponibles, aspectos que son beneficiados con acciones
de capacitacion y actividades formativas que en muchos
casos se autogestionan. La sociedad actual esta viviendo
un gran cambio ligado a las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones (TIC) propiciado por el aumento
sostenido en las capacidades de computacion, de alma-
cenamiento general, de generacion de contenidos y de
velocidad en el intercambio de los mismos (Mufioz et al.,
2020), aspectos que en buena medida propician la facili-
dad de realizar acciones de capacitacion a estas mujeres
por esa via, lo que facilite el intercambio y acceso a la
informacion de forma sistematica.

Otra motivacion para el emprendimiento de un migrante
estd dada por la necesidad social de integracion y co-
nexion con la comunidad o por el compromiso de contri-
buir al desarrollo econdmico y social de una comunidad
(Gomez, 2019). Se debe considerar que las motivaciones
para emprender pueden variar de acuerdo con las cir-
cunstancias econémicas y vivenciales de cada migrante,
algunos de ellos emprenden por necesidad y otros por la
oportunidad o a su vez la combinacion de ambas, pero en
todos los espacios aparece la necesidad de acciones de
capacitacion, intercambio y preparacion que potencien el
aprovechamiento de los conocimientos para la adecua-
da integracion a las necesidades sociales del pais o la
comunidad.

En este contexto las mujeres migrantes venezolanas en
Ecuador enfrentan desafios especificos en términos de
integracion econdémica y social. El objetivo del presente
estudio es analizar la relacion existente entre la edad y
el tipo de emprendimiento femenino de migrantes vene-
zolanas en el Ecuador que son parte del proyecto Mujer
Inspira 2023 de CORPOAMBATO, asi como la efectividad
de las acciones de capacitacion que el proyecto les brin-
da para su integracion econémica y social en el pais.

MATERIALES Y METODOS

Se aplicé una investigacion de tipo cualitativo, no expe-
rimental en base a un diagnéstico de tipo transversal. La
obtencion de la informacion para el estudio fue a través de
encuestas y recopilacion de informacion relevante al ase-
sorar modelos de negocios como proyecto de vinculacion
con la sociedad por parte de los estudiantes de séptimo
nivel de la carrera de Administracion de Empresas de la
Universidad Regional Autbnoma De los Andes UNIANDES
durante los meses de junio, julio y agosto del 2023.
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Se utilizan los métodos del nivel tedrico: analitico- sintéti-
co e inductivo — deductivo por cuanto se analiza los fac-
tores que impulsan los emprendimientos de acuerdo con
la edad y tipos de negocios en funcionamiento o la etapa
de ideacion, resultados que se presentan en una sinte-
sis que evidencia la problematica expuesta en el trabajo
investigativo; el método inductivo - deductivo aplicado
a analizar diferentes estudios respecto a impulsores del
emprendimiento femenino y de migrantes y las acciones
de capacitacién que se realizan. Se aplica un enfoque
sistémico al conjugar momentos tedricos y practicos del
estudio con una vision inter — multi y transdisciplinar que
conlleva a la interrelacion para formular comparaciones y
conclusiones.

En el nivel tedrico se utiliza el analisis documental para
la revision de literatura relacionada al tema de estudio.
Encuestas conformadas con predominio de preguntas
cerradas dirigidas a emprendedoras migrantes adscritas
a CORPOAMBATO, respecto a informacion sobre el tipo
de emprendimiento, caracteristicas demograficas, moti-
vaciones para emprender y acciones de capacitacion.

En lo referente a poblacién y muestra se aplica un mues-
treo no probabilistico intencional, segun la base de datos
de emprendedoras inscritas al proyecto Mujer Inspira de
CORPOAMBATO, que disponen de medios informaticos
para el trabajo de asesoramiento virtual y desean for-
mar parte del proyecto de vinculacién de la Carrera de
Administracion de Empresas.

Se aplica la prueba del chi cuadrado para analizar la re-
lacion entre la edad y el tipo de emprendimiento. Se or-
ganiza la informacién en una tabla de contingencia y se
calculan las frecuencias observadas y esperadas esta-
bleciendo como hipdtesis:

El tipo de emprendimiento es independiente de la edad
de las mujeres migrantes

El tipo de emprendimiento no es independiente de la
edad de las mujeres migrantes

RESULTADOS

Mediante la recopilaciéon de informacion y la aplicacion
de la prueba de chi cuadrado se compara la edad vy el
tipo de emprendimiento de las participantes del proyecto
Mujer Inspira 2023; se organiza la informaciéon por rangos
de edades y tipo de emprendimiento para lo que se utiliza
una tabla de contingencia y se comparan las frecuencias
observadas con las frecuencias esperadas en un nivel de
confianza del 95%. Tabla 1



Tabla 1. Emprendedoras migrantes participantes del Proyecto Mujer Inspiran 2023, organizadas por edad y tipo de

emprendimiento.

Edad Tipos de emprendimiento observados
Preparacion de Manualidades Elaboracion de Servicios de Comercia- otros productos Total
alimentos productos belleza lizacion de
productos
17-20 0 0 0 1 0 0 1
21-30 7 1 4 4 1 3 20
31-40 9 0 4 1 1 0 15
41-50 4 0 3 0 2 0 9
51-60 2 0 5 0 0 0 7
Total 22 1 16 6 4 3 52
42% 2% 31% 12% 8% 6% 100%
Fuente: Base de datos proporcionada por CORPOAMBATO (2023).
Utilizando la siguiente denominacion
Para determinar las frecuencias relativas f_se aplica la siguiente formula:
(1)
Para la primera columna seria f =22/52=42%
Para el calculo de las frecuencias esperadas se utiliza el siguiente calculo:
(2)
Para la fila de datos de rango de 17 — 20 afios seria:
f =42%=0.42
Se llega a los siguientes valores de frecuencias esperadas:
Tabla 2. Frecuencias esperadas calculadas en base a la tabla 1.
Edad tipos de emprendimiento
Preparacion de Manualidades Elaboracion Servicios de Comercializacion de otros Total
alimentos de productos belleza productos productos
17-20 0.42 0.02 0.31 0.12 0.08 0.06 1.00
21-30 8.46 0.38 6.15 2.31 1.54 1.15 20.00
31-40 6.35 0.29 462 1.73 1.15 0.87 15.00
41-50 3.81 0.17 277 1.04 0.69 0.52 9.00
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51-60

2.96

0.13

215

0.81

0.54

0.40

7.00

Total

22.00

1.00

16.00

6.00

4.00

3.00

52.00

%

42%

2%

31%

12%

8%

6%

100%

Fuente: Elaboracion de autores

Se calcula finalmente el chi cuadrado al aplicar la siguiente férmula:

Al comparar el chi cuadrado calculado con el valor de chi cuadrado de la tabla de distribucion, considerando los
grados de libertad (gl) que se calcula al multiplicar la diferencia del niumero de filas menos uno por la diferencia del
nuamero de columnas menos uno gl= (5-1)* (6-1)= 20. Para ese grado de libertad el chi cuadrado de la tabla de refe-
rencia es 31.41043284. El chi calculado es mayor al valor de chi cuadrado de la tabla de distribucién para 20 grados
de libertad. En ese caso se demuestra que se rechaza la hipdtesis nula, se demuestra que para este caso la edad
si influye en el tipo de emprendimiento de mujeres migrantes participantes del proyecto Mujer inspira 2023 llevado a
cabo por CORPOAMBATO. Al calcular el nivel de asociacion o correlacion entre las variables aplicando el Coeficiente
de asociacion V de Cramer que se calcula con la siguiente formula:

(4)

En donde:
n= 52 numero de elementos analizados
k=5 nimero menor entre filas o columnas

Se reemplazando estos valores en la férmula:

Por cuanto esta relacion puede considerarse moderada y este resultado generalizarse para otros grupos de empren-
dedoras migrantes inscritas a programas de gobierno con el apoyo de fondos extranjeros. En el andlisis de las accio-
nes que se realizan como parte de las formas de capacitacion para incrementar su preparacion y la oportunidad de
integracion rapida y oportuna a la sociedad donde se desenvuelven, las encuestas reflejan algunos resultados con
posibilidades de mejoras. Al referirse a la atencidn que el proyecto les proporciona, se puede observar que la mayoria
considera les satisface (Figura 1).

Figura 1. Niveles de satisfaccion.

Fuente: Elaboracion propia
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Logra observarse que las mujeres emprendedoras identifican las acciones de capacitacion como muy importantes
dentro de las labores de emprendimiento que realizan (Figura 2). Se manifiesta que se ha logrado con ellas una mayor
preparacion en funcion de las politicas econémicas, sociales y empresariales del pais. Las capacitaciones recibidas
mediante el proyecto, les propicia una integracion rapida en la sociedad y las actividades econdmicas a partir de las
ideas que poseen para sus negocios.

Figura 2. Acciones de capacitacion.

Fuente: Elaboracioén propia.

Sin embargo, resulta identificado en los instrumentos que las acciones realizadas no siempre van dirigidas a la prepa-
racion de las mujeres en funcion de los conocimientos que poseen para a partir de ellos potenciar su negocio (Figura
3). Muchas de estas acciones de capacitacion se dirigen a las regulaciones que se poseen en el pals a las cuales se
han de ajustar para poner en marcha cualquier tipo de actividad econémica. El aprovechamiento de los conocimientos
y potencialidades que poseen estas mujeres, debe ser centro segun sus criterios en las diferentes acciones de capa-
citacion, de esta forma contribuyen en mayor medida a su integracion con las actividades econdmicas que ponen en
marcha y que puede beneficiar el desarrollo social.

Figura 3. Informacioén de las acciones de capacitacion.

Fuente: Elaboracion propia.

El emprendimiento en la mujer venezolana que migra hacia el pafs, resulta evidente en un alto nivel y el proyecto de
referencia en la investigacion, les propicia una mayor integracion a las actividades econdémicas del pais. Sin embargo,
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existen reservas en las acciones de capacitacion que se desarrollan a partir de los conocimientos de estas mujeres
para el desarrollo de la actividad econémica o negocio a desarrollar.

DISCUSION

Segun la ONU Mujeres el 58% de las mujeres empleadas trabajan en el sector informal por lo tanto invertir en la
creacion de emprendimientos de propiedad de mujeres es invertir en el empoderamiento econdmico que promueve
la igualdad de género, erradicacion de la pobreza y crecimiento econémico inclusivo (Organizacion Mundial de las
Naciones Unidas ONU Muijeres, 2022).

Los autores (Galindo et al., 2016; Garcia et al., 2015), abordan la relacidn entre el emprendimiento y factores sociocul-
turales y econdmicos como la gobernanza que desempefian las instituciones del estado como creadoras de normas
de conducta para agentes econdmicos que favorezcan el crecimiento econdémico al asegurar los derechos de la
propiedad, la inversion, asi como crear igualdad de oportunidades en la participacion de actividades econdmico-
productivas, potenciadas desde el desarrollo de acciones de capacitacion para el emprendimiento.

En el estudio se aborda la problematica de emprendedoras que con la intervencion de entes de gobierno como es
CORPOAMBATO, que es una corporacién generada por la Municipalidad de Ambato, que tiene como funcién buscar
mecanismos de asistencia técnica para el desarrollo de emprendimientos mediante la participacion activa de actores
sociales como gobiernos locales, empresarios, universidades, dirigentes comunitarios y politicos, con la finalidad de
entender la dindmica de la creacién de negocios con la finalidad de encausar esfuerzos para empoderar a mujeres
como agentes productivos y de transformacion econémica y social.

El presente estudio muestra que la edad influye en el tipo de emprendimiento de mujeres migrantes en Ecuador, coin-
cidentemente con (Méndez et al., 2020; Lupiafiez et al., 2014), quienes encuentran que variables socioculturales y
econdmicas impactan en el emprendimiento social y el desarrollo sostenible. Los dos estudios sefialan la importancia
de comprender cémo factores contextuales afectan las actividades emprendedoras y sus resultados.

Si bien el estudio actual se centra en un grupo demogréfico especifico, las conclusiones subrayan la complejidad de
los factores contextuales que impactan en el emprendimiento en diferentes contextos. Se destaca la importancia de
considerar la edad al momento de la eleccion del tipo de emprendimiento liderado por mujeres, que contribuye a una
comprension mas amplia de como los factores socio culturales, econémicos y tecnoldgicos influyen en las actividades
emprendedoras como mencionan los autores (Gémez, 2019; Lopez et al., 2012; Lais, 2006) y la necesidad de la bus-
queda de apoyar estos esfuerzos desde la academia, el sector privado y publico para apoyar el desarrollo sostenible
y el empleo.

Las diferentes acciones de capacitacion no siempre potencian que los conocimientos impartidos partan de los ya
precedentes por las mujeres emprendedoras. Esto hace que aun existan reservas en la concepcion y efectividad del
proceso para lograr una mejor integracién econémica social de estas mujeres. La academia desde su mirada general
y los estudios de investigacion que en ella se realizan, pueden lograr modificaciones a los planes de capacitacion que
se brinda a las mujeres emprendedoras. Los conocimientos que desde su cultura originaria poseen estas mujeres y
los nichos que son capaces de encontrar en la nueva economia donde se desenvuelven, puede potenciar un mayor
desarrollo econdmico en lo personal y para la sociedad.

En la tabla 3 se propone un plan de capacitacion para mujeres emprendedoras migrantes cuyo objetivo es impulsar el
empoderamiento econdmico y social de mujeres migrantes venezolanas en Ecuador a través de un programa integral
de capacitacion.

Tabla 3. Propuesta tematica del plan de capacitacion para la superacion de las mujeres emprendedoras.

Tema 1. Integracion Cultural y Social: Propuesta de Contenidos:

Se centra en facilitar la répida integracion de las mujeres migrantes en la Importancia de la diversidad cultural en emprendimientos.
sociedad ecuatoriana. Se abordan temas como la importancia de la diversi- | Estrategias para una rapida integracién en la sociedad ecuatoriana.
dad cultural en los emprendimientos, estrategias para establecer conexio- Creacion de redes de apoyo comunitarias.

nes con la comunidad local y la creacion de redes de apoyo comunitarias.
Se busca crear un ambiente que favorezca la colaboracion y el intercambio
cultural.
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Tema 2: Emprendimiento y Desarrollo Econémico

Se enfoca en brindar los conocimientos esenciales sobre emprendimiento.
Se exploran conceptos basicos, se identifican y desarrollan habilidades em-
prendedoras, y se fomenta la generacién de ideas innovadoras adaptadas
al mercado local. El objetivo es equipar a las mujeres con las herramientas
necesarias para iniciar y gestionar sus propios negocios.

Contenidos:

Conceptos basicos de emprendimiento.

Identificacion y desarrollo de habilidades emprendedoras.
Generacion de ideas innovadoras y adaptacion al mercado local.

Tema 3: Herramientas Financieras para Emprendedoras

Aborda la superacién de barreras financieras a las que las mujeres
migrantes se enfrentan. Se proporciona informacién sobre el acceso a
financiamiento, la gestion del historial crediticio y la comprensién de los
requisitos financieros locales. Ademas, se imparten conocimientos sobre la
creacion y gestion de presupuestos para garantizar la sostenibilidad de los
emprendimientos.

Contenidos:

Acceso a financiamiento: superacion de barreras.

Manejo de historial crediticio y requisitos financieros locales.
Creacion y gestion de presupuestos para emprendimientos.

Tema 4: Empoderamiento Femenino en el Emprendimiento

Se destaca el papel crucial de la mujer emprendedora en la sociedad. Se
abordan temas relacionados con la superacion de prejuicios y discrimina-
cién de género, el fomento del liderazgo y la toma de decisiones. El objetivo
es fortalecer la confianza y la capacidad de las mujeres para liderar sus
emprendimientos con éxito.

Contenidos:

Rol de la mujer emprendedora en la sociedad.
Superacion de prejuicios y discriminacion.
Fomento de liderazgo y toma de decisiones.

Tema 5: Transformacion Digital en los Negocios

Se enfoca en la importancia de las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion (TICs) en los negocios actuales. Se proporciona capacitacion en el
uso de herramientas digitales para la promocion y gestion de negocios. Las
mujeres aprenderan a utilizar plataformas virtuales y redes sociales para
impulsar la visibilidad y el crecimiento de sus emprendimientos.

Contenidos:

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs) en
emprendimientos.

Herramientas digitales para promocionar y gestionar negocios.
Capacitacion en plataformas virtuales y redes sociales.

Fuente: Elaboracion propia

Se propone como metodologia iniciar con clases teo-
ricas interactivas combinadas con sesiones practicas
(estudios de casos y testimonios inspiradores). Se com-
plementa con actividades de networking y colaboracion.
Para la evaluacion de este deben aplicarse pruebas de
conocimiento al final de cada tema, siempre fomentando
la participacion en cada una de las actividades lectivas y
la realizacion de proyectos practicos de emprendimiento
con asesoramiento personalizado.

Este plan se apoya ademas en la creacion de Alianzas
Estratégicas entre instituciones gubernamentales y orga-
nizaciones benéficas que propicien una vinculacién con
empresas locales para oportunidades de negocio.

CONCLUSIONES

El emprendimiento de migrantes venezolanos en Ecuador
es de mucha importancia tanto para el mismo emprende-
dor como para la sociedad ecuatoriana. Si ese empren-
dimiento es liderado por una mujer se convierte en opor-
tunidad de empoderamiento como protagonistas de su
desarrollo, una mujer emprendedora cabeza de hogar se
convierte en el ejemplo a seguir de sus hijos e inspirar a
otras mujeres a incursionar en el mundo de los negocios y
buscar opciones de crecimiento. A través de este tipo de
emprendimientos se fusionan culturas y abren espacios
para la integracion econémica y social, que traen consigo
relaciones positivas entre ecuatorianos y migrantes que
aportan al desarrollo comun.

556

El estudio demuestra que existe una correlacion entre
la edad y el tipo de negocios de mujeres migrantes que
muestran predisposicion a la participacion en programas
de gobierno en coordinaciéon con instituciones privadas
de educacion. Se refleja a la vez la necesidad de seguir
capacitando y asesorando a nuevos grupos de empren-
dedores y emprendedoras en la creacion de productos
con mayor nivel de innovacion con la finalidad de no sa-
turar el mercado con negocios tradicionales.

Las acciones de capacitacion que se realizan en estos
grupos de migrantes, parten de los conocimientos pre-
cedentes desde su cultura a la integracion de la nueva
sociedad donde se desenvuelven, con el propésito de
lograr una mayor efectividad en la concepcion de activi-
dades econdmicas que aprovechen los nichos existentes
y no dupliquen las actividades que ya se desarrollan y por
ende no generen los ingresos esperados para la familia'y
la economia personal, familiar y social.

El plan disefiado combina conocimientos tedricos con ac-
tividades précticas, fomentando el aprendizaje activo y la
aplicacion directa de habilidades adquiridas. El plan se
disefia para ser accesible y adaptarse a las necesidades
especificas de las mujeres migrantes emprendedoras,
brindandoles las herramientas necesarias para tener éxi-
to en sus emprendimientos y contribuir al desarrollo eco-

némico y social de la sociedad ecuatoriana.
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