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RESUMEN

El profesor universitario, en su función como investigador, 
debe difundir y socializar sus resultados científicos. En la 
actualidad, la investigación se desarrolla en un ecosis-
tema digital en donde predominan tecnologías caracte-
rizadas por ser activas, abiertas y colaborativas, por lo 
que es importante que el profesor posea una identidad 
digital, lo cual favorece una mejor visualización de su 
producción, y propicia un mayor reconocimiento. Sin em-
bargo, gestionar su identidad digital como investigador 
es un proceso largo y complejo, por lo que es conside-
rada como una competencia digital que debe dominar 
el profesor universitario, para alcanzar reconocimiento 
como investigador. Por ello la presente contribución tiene 
como objetivo describir estructuralmente la competencia 
gestión de la identidad digital del profesor universitario 
para la investigación. Para su cumplimiento, se utilizó 
el método análisis documental, en el que se emplearon 
los procedimientos de búsqueda de información a tra-
vés de estrategias de búsqueda, y la selección de los 
documentos más relevantes del tema a partir de criterios 
de exclusión e inclusión; de igual manera la metodología 
socioformativa. Como resultado se obtuvo la descripción 
de los aspectos más notables de la identidad digital de 
un investigador, entre ellos los ejes procesuales, con sus 
criterios de desempeño, las evidencias y sus niveles de 
dominio. La formación de competencias en docentes uni-
versitarios, entre ellas las digitales relacionadas con la in-
vestigación, desde un enfoque socioformativo, le asigna 

a las ciencias pedagógicas un papel protagónico para 
fomentar las mismas desde el postgrado. 

Palabras clave:

ciencia abierta, competencia digital, gestión de identidad 
digital, investigación, profesor universitario

ABSTRACT

The university professor, in his role as a researcher, must 
disseminate and socialize his scientific results. Currently, 
research is developed in a digital ecosystem where tech-
nologies characterized by being active, open and colla-
borative predominate, so it is important that the teacher 
has a digital identity, which favors a better visualization 
of their production, and encourages greater recognition. 
However, managing your digital identity as a researcher is 
a long and complex process, which is why it is considered 
a digital competence that the university professor must 
master to achieve recognition as a researcher. Therefore, 
the present contribution aims to structurally describe the 
digital identity management competence of the university 
professor for research. For compliance, the documentary 
analysis method was used, in which information search 
procedures were used through search strategies, and 
the selection of the most relevant documents on the topic 
based on exclusion and inclusion criteria; Likewise, the 
socio-formative methodology. As a result, a description of 
the most notable aspects of a researcher’s digital identi-
ty was obtained, including the procedural axes, with their 
performance criteria, evidence and their levels of mastery. 
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The training of skills in university teachers, including digi-
tal ones related to research, from a socio-formative ap-
proach, assigns pedagogical sciences a leading role to 
promote them from the postgraduate level.

Keywords: 

Open science, Digital competence, Digital identity mana-
gement, Research, University professor

INTRODUCCIÓN 

En las universidades, la investigación constituye un obje-
tivo primordial que es necesario formar permanentemente 
en sus profesores, ya que la misma posibilita el desarrollo 
de conocimientos que pueden facilitar su conexión con 
la sociedad y transformarla. De igual manera, es consi-
derada en la literatura científica como una función princi-
pal que desempeña el profesor universitario, al respecto 
Montoya (2019) expresa que constituye una base vital 
para la formación de los futuros profesionales. 

Desde comienzos del siglo XXI la evolución de las TIC ha 
marcado la forma de comunicar la ciencia, así el surgi-
miento del movimiento de ciencia abierta cuyo propósi-
to es lograr una mayor participación social de los indivi-
duos, en el que la comunicación científica se realiza con 
una mayor facilidad, existe un intercambio de contenidos 
en la difusión de las actividades investigativas (Cabeza, 
2019). Lo cual provoca una interacción directa con sus 
audiencias, las cuales dejaron de ser pasivas para con-
vertirse en productoras de información, comunicación y 
contenidos (Barrios, 2014). 

En este siglo, la ciencia está estrechamente ligada a 
este movimiento y su pretensión es lograr la accesibili-
dad a todos los niveles de la investigación y la difusión 
de los datos que resulten de ella. La Red de Bibliotecas 
Universitarias [REBIUN] (2011) expresa que “cuando la 
aplicación de las tecnologías de la web social se enfo-
ca al desarrollo de la investigación se reconoce como la 
Ciencia 2.0.” (p. 5) que se caracteriza por emplear tecno-
logías abiertas. 

Al respecto Antunes et al. (2020) expresan que cuando 
se aplican estas tecnologías a la investigación posibilita 
que los científicos e investigadores establezcan relacio-
nes de manera más fácil, pues permite mayor intercambio 
de información, optimización de los resultados, el poder 
promoverlo y la visibilidad de las investigaciones a través 
de bases de datos, redes de colaboración, además de 
otros servicios.

La difusión y compartición de las investigaciones es iden-
tificada como la dimensión del proceso investigativo que 
mayor dificultad tiene el poder desempeñarla, provocado 

mayormente por’ el desinterés o desconocimiento que 
muestran los investigadores en muchas ocasiones, para 
llevar a cabo estas actividades, pues se evidencia que la 
investigación suele ser individualista, que se realiza de 
forma espontánea y solo para cumplir un requisito acadé-
mico (Aguiar y Villegas, 2009). Para la realización de esta 
dimensión en el proceso investigativo, no solo es suficien-
te el publicar los resultados obtenidos en revistas cientí-
ficas, sino que además debe socializarse y compartirse 
en el ecosistema de la ciencia abierta, para el logro de 
una mayor visibilidad de los mismos, lo cual favorece al-
canzar una reputación como investigador. Es por ello que 
el profesor de las universidades debe dominar las com-
petencias digitales que posibilitan el poder insertarse en 
el mencionado ecosistema, pues contar con una actitud 
adecuada, tener habilidades informacionales y digitales 
para enfrentarse a él, así como los conocimientos sobre 
las características y funcionalidades de sus plataformas, 
influyen en el desempeño del profesor universitario como 
investigador.

Los autores García-Peñalvo et al. (2019) afirman que un 
investigador del siglo XXI debe estar presente en el eco-
sistema, lo cual va a ocurrir, aunque el profesor no lo quie-
ra, por lo que, si es consciente y trabaja en ella, la visibi-
lidad y la reputación como investigador mejora en gran 
medida. Por lo tanto, poseer una identificación digital en 
él, se considera fundamental para la difusión y comparti-
ción de los resultados investigativos. Los autores de este 
trabajo coinciden con (Giones-Valls y Serrat-Brustenga, 
2010; Instituto Nacional de Tecnología Educativa y de 
Formación del Profesorado [INTEF], 2017; Chunga-
Chinguel, 2017);  cuando identifican a la gestión de la 
identidad digital como “una competencia digital que todo 
ciudadano debe desarrollar para alcanzar sus objetivos 
relacionados con el trabajo, el aprendizaje y la participa-
ción en la sociedad”  (Chunga-Chinguel, 2017 p. 220). 

Esta competencia, para el propio profesor universitario re-
sulta fundamental para ser identificado y diferenciado de 
los demás, en el que deben hacer uso de identificadores 
para la creación de perfiles en las distintas plataformas. 
Ello permite realizar la difusión y socialización de sus re-
sultados investigativos, lo cual le permite ser reconocido 
como investigador. 

Al respecto, se significa que la identidad digital (ID) es 
identificada en la literatura especializada como “la repre-
sentación de la identificación de la persona derivada del 
ejercicio y la participación en la red, a través de perfiles, 
cuentas en internet, comentarios, fotos, textos, videos, 
entre otros aspectos que permitan que sean visibles” 
(Martínez y Rincón, 2021 p. 254).
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Ante este contexto, la presente contribución tiene como objetivo describir la competencia gestión de la identidad digi-
tal del profesor universitario para su función como investigador. El propósito del estudio es la identificación estructural 
de la misma, es decir los componentes (conocimientos, habilidades y actitudes) que estructuran la competencia y que 
deben dominar los profesores universitarios para que administren de forma adecuada su identidad digital y mejoren 
su desempeño investigativo.

DESARROLLO

Para el desarrollo del presente estudio se empleó el método análisis documental. Se realizó una búsqueda bibliográ-
fica en determinadas bases de datos como Scielo, Dialnet y Google Scholar, en el que se usaron operadores boo-
leanos para determinar estrategias de búsqueda como gestión de identidad digital+ competencia digital, identidad 
digital+ profesor universitario, ciencia abierta+ identidad digital del profesor universitario y gestión de identidad digital 
– docencia. No se determinó para la investigación una escala de tiempo, pues el tema al cual se hace referencia se 
considera relativamente actualizado. Al aplicar este proceder se obtuvo un total de 85 documentos, entre los que se 
destacan artículos científicos y tesis. 

Para determinar aquellos que se consideran más relevantes para el estudio, los que suscriben realizaron una lectura 
de los títulos, resúmenes y palabras claves de cada documento obtenido y se utilizaron criterios de inclusión y exclu-
sión, anteriormente identificados y los cuales se detallan en la Tabla 1. 

Tabla 1. Criterios de inclusión y exclusión

Criterios de inclusión Criterios de exclusión

Centrado en la identidad digital para la investigación Centrado en la identidad digital para la docencia e institución en 
general

Aplicado para el profesor universitario Aplicado a estudiantes o profesores de otros contextos educativos

Contiene aspectos de la identidad digital que favorecen su formación como 
competencia digital.

No contienen aspectos de la identidad digital que favorecen su forma-
ción como competencia digital

Fuente: Elaboración propia

Al aplicar los criterios mencionados, se identifican un total de 32 documentos para su revisión a texto completo y un 
análisis a profundidad de sus contenidos para el cumplimiento del objetivo trazado.

Se considera necesario realizar un gráfico con la distribución por años de los artículos que fueron seleccionados para 
la investigación, el cual se encuentra en la Figura 1. En él se evidencia el nivel de actualidad del tema, ya que los años 
con un mayor número de documentos publicados son 2020, 2021 y 2022.

Fig 1. Distribución de la producción científica del tema por años.

Fuente: Elaboración propia
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De igual manera el análisis y síntesis y la inducción-de-
ducción permitieron determinar los ejes clave de la meto-
dología socioformativa en la identificación de la compe-
tencia (problemas de contexto, criterios de desempeño, 
evidencias y niveles de dominio), (Tobón, 2013).

Al realizar el análisis de los textos seleccionados los auto-
res de este artículo, para cumplir con el objetivo trazado, 
se enfocan en dos ejes temáticos: la base teórica- meto-
dológica sobre la gestión de la identidad digital como una 
competencia del profesor universitario, para su función 
como investigador y la propuesta descriptiva de la estruc-
tura de la competencia antes mencionada a partir de los 
fundamentos teóricos analizados.

Base teórica de la competencia digital objeto de estudio

Para el desarrollo de la base teórica – metodológica se 
analizaron los referentes que abordan a la identidad di-
gital del investigador. En el análisis de la bibliografía se 
evidencia que para hacer referencia a ello es importante 
entender el concepto de identidad digital (ID). Los estu-
diosos del tema coinciden de que es la descripción de 
la persona en el plano digital, la cual Alonso-Arévalo y 
Vázquez (2021)la definen como el conjunto de informa-
ción de un individuo o una organización que han sido ex-
puestas en internet, desde sus datos personales, hasta 
escritos, audios, videos, mensajes, detalles de acceso, 
comentarios, entre otros aspectos que describan a la per-
sona en el plano digital.

Los referentes teóricos estudiados (Asanza, 2020; Cebrián, 
2020; Grotz, 2020; Huerta et al., 2021; Hernández-Orellana 
et al., 2022) reconocen que está compuesta por dos ámbi-
tos. El ámbito personal, determinado por lo que enseña la 
persona de sí mismo y el ámbito social, caracterizado por 
las actividades de otros que influyen en la construcción de 
esa identidad (Solano et al., 2022). Por ello Ospina (2018) 
expone que “es la referencia a una persona en la web, y 
se construye con la información que libremente dan los 
propios usuarios y la que sobre ellos construyen terceros 
sin ninguna intervención de dichos usuarios” (p.5).

Para el desarrollo de la investigación como función, el pro-
fesor universitario debe tener en cuenta la importancia del 
poder contar con una identidad digital en el ecosistema 
digital, el cual, en el  contexto de la ciencia y el desa-
rrollo científico se configura como una nueva dimensión 
de la calidad de la investigación (Tena-Espinoza-De-Los-
Monteros et al., 2017). Los autores coinciden con García-
Peñalvo, (2018) al afirmar que, además de aportar a la 
creación de una marca personal del investigador, también 
hace posible que la institución a la cual pertenece alcan-
ce una mayor visibilidad en el entorno virtual ya que “la 
identidad digital de las universidades tiene que basarse 

en gran medida y necesariamente en la identidad digital 
de su comunidad, en especial la de sus profesores e in-
vestigadores” (García-Peñalvo, 2018, p.8). 

El propio autor señala que la ID del investigador se consi-
dera como la representación de la reputación, relevancia 
y visibilidad del investigador en un ecosistema digital con-
formado por diversas tecnologías disponibles en la web, 
la cual se desarrolla por las acciones que realice para di-
fundir su trabajo (García-Peñalvo, 2018). La misma permi-
te que los resultados de investigación puedan atribuirse a 
un autor en el plano digital, lo cual facilita revelar su pro-
ducción científica y desarrollar relaciones de contenido 
con otras investigaciones (Cabeza, 2019). 

Los autores Cebrián et al. (2020) exponen los elementos 
que se tienen en cuenta para el desarrollo de los ámbitos 
de la ID, para la colaboración científica en las redes so-
ciales académicas. Al tener en cuenta ello y los aportes 
realizados por otros estudiosos, los autores de este tra-
bajo determinan que el ámbito personal de la ID para la 
investigación se orienta hacia la creación y actualización 
de perfiles, en el que se insertan datos personales (nom-
bre propio, foto formal, aspectos relacionados con su tra-
yectoria profesional), así como sus resultados científicos. 
En cuanto a lo social se evidencia a partir del uso de las 
redes sociales académicas, de los comentarios que reali-
cen otros sobre los resultados publicados, el intercambio 
de conocimientos, colaboraciones con otros investiga-
dores dentro de las comunidades científicas, entre otros 
aspectos. 

Gestionar la ID en el ecosistema de la ciencia abierta 
es un proceso largo y complejo que necesita de tiempo 
para la obtención de resultados idóneos. De ahí que se 
concuerde con (Giones-Valls y Serrat-Brustenga, 2010; 
Chunga-Chinguel, 2017; Huerta et al., 2021), cuando ex-
presan que su construcción está ligada al desarrollo de 
habilidades informacionales y digitales, en el que los ac-
tores deben poseer una actitud en la red, abierta, colabo-
rativa y participativa, así como los conocimientos sobre 
características y funcionalidades de las plataformas que 
conforman el ecosistema, por ello la identifican como una 
competencia digital.

Los autores Nava et al. (2021afirman que las competen-
cias digitales para la investigación es el conjunto de co-
nocimientos, habilidades y destrezas útiles en un trabajo 
de investigación para obtener información suficiente y 
darle sentido al estudio, relacionadas con el manejo efi-
ciente de las TIC en el proceso de búsqueda, selección 
y análisis de información, así como el trabajo colaborati-
vo y en red con otros investigadores. Al tener en cuenta 
esta definición se entiende que, específicamente para la 
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investigación, gestionar la ID es una competencia que 
deben dominar los profesores universitarios para realizar, 
específicamente, las actividades de colaboración e inter-
cambio en el proceso investigativo. Además, se destaca 
que en el Marco de competencias digitales para la ciuda-
danía (DigCom 2.2) y en el Marco Común de competencia 
digital docente propuesta por INTEF se identifica como 
una competencia digital específica del área competencial 
“comunicación y colaboración”.

Al tener en cuenta los aspectos referenciados, los que 
suscriben definen a la competencia digital gestión de la 
ID para la investigación como, el conjunto de acciones 
que realiza el propio profesor universitario para ser iden-
tificado y diferenciado de los demás, a partir del uso de 
identificadores que permiten normalizar su nombre y la 
difusión y socialización de sus resultados investigativos, 
lo cual favorece compartir conocimientos e intercambiar 
con otros en el ecosistema de la ciencia abierta, poten-
ciar una mejor visualización de sus investigaciones para 
el logro de un mayor reconocimiento y reputación como 
investigador.

En la revisión bibliográfica realizada se hace referencia 
a la importancia de gestionar adecuadamente la ID para 
la investigación. Sin embargo, algunos investigadores 
abordan diversos factores que afectan su construcción. 
Así es que, autores como Mayorga-Albán et al. (2022) 
expresan que existen escasas competencias de manejo 
de información y excesivo flujo de contenido en las redes 
sociales; por otra parte Asanza, (2020) plantea que exis-
ten profesores que no consideran relevante la creación de 
una ID. Otro criterio es que la competencia digital no está 
desarrollada, pues predominan actitudes negativas hacia 
el uso de las TIC (Chunga-Chinguel, 2017), además de 
desconocimiento, falta de formación y de reconocimien-
to institucional (Tena-Espinoza- De- Los- Monteros et al., 
2017; Grotz, 2021)es un eslabón muy\nimportante de la 
tarea investigativa. Este estudio explora sobre el nivel de 
desarrollo de la\nidentidad digital del investigador en edu-
cación superior en Hispanoamérica y España. Las\nper-
sonas que investigan deben enfrentar el desafío de que 
sus identidades son ubicuas y se\nhan expandido gracias 
a la web 2.0.\nPara abordar el fenómeno este trabajo se 
ha encuadrado en una de las posibles\nlíneas de investi-
gación en tecnología educativa (TE. 

Precisamente por ello, los autores de este artículo coin-
ciden con (Mayorga-Albán et  al., 2022; Cabeza, 2019; 
Ospina, 2018) cuando refieren que es la formación ade-
cuada de la competencia, lo que favorecerá al desarrollo 
de una autogestión por parte del profesor universitario de 
su identidad digital para la investigación. Ahora bien, para 
el desarrollo de actividades formativas resulta importante 

identificar los aspectos que la caracterizan y la compo-
nen; pues a partir de su descripción se podrán realizar 
propuestas formativas que favorezcan su adquisición.

Descripción estructural de la competencia gestión de 
la ID para la investigación 

Para describir la estructura de la competencia se toma en 
consideración los referentes teóricos analizados para el 
desarrollo de la base teórica- metodológica del estudio, 
además de otros autores estudiados durante el método 
de análisis documental realizado. Para la determinación 
de los elementos contentivos de la competencia objeto de 
estudio, se asumió el enfoque socioformativo de  Tobón 
(2013), estos elementos son: la identificación de la com-
petencia, el problema de contexto que aborda, los indi-
cadores o criterios de desempeño a partir de la identi-
ficación de los ejes procesuales de la competencia, las 
evidencias y los niveles de dominio que indican el grado 
de formación de la competencia.

La identificación, se realiza a través de la formulación 
de la competencia objeto de análisis, la cual se identifi-
ca como la ejecución de acciones que realiza el profe-
sor universitario para lograr una participación activa en el 
ecosistema de la ciencia abierta, teniendo en cuenta su 
identidad en la misma, a partir de la creación y monitoreo 
de perfiles, compartir y colaborar entre investigadores en 
las plataformas existentes, lo cual potencia la visibilidad 
de sus resultados científicos y favorece su reconocimiento 
y  reputación como investigador.

El problema de contexto es: ¿Cómo lograr que los resul-
tados de la actividad científica de los docentes universi-
tarios sean visibles y reconocidos en el ecosistema digital 
de la ciencia abierta con el propósito de elevar su reputa-
ción como investigador?

Para determinar los criterios de desempeño se tuvieron 
en cuenta los resultados del análisis documental realiza-
do por los autores del estudio. A partir de ello, se pudo 
identificar los subprocesos que conforman a la compe-
tencia objeto de análisis, considerados como sus ejes 
procesuales.

El eje procesual 1 es la planificación de su ID como in-
vestigador, el cual integra todos los saberes referidos a 
las plataformas de la ciencia abierta, funcionalidades y 
beneficios. Esto conlleva a una selección de las platafor-
mas en el que considere importante contar con perfiles, y 
para ello debe tener en cuenta objetivos que se propone, 
el público al que va a dirigirse y las acciones que debe 
realizar para lograr las metas establecidas.

El eje procesual 2 es la creación de perfiles en el ecosis-
tema de la ciencia abierta en el que se integran todos los 
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saberes para iniciar la creación de una identidad digital del profesor universitario como investigador. En él se conside-
ran aspectos como el nombre identificativo con el que va a reconocerse dentro de ella, los datos personales que va 
hacer públicos y los resultados investigativos publicados que va a difundir.

El eje procesual 3 se refiere al intercambio entre investigadores, el cual se basa en la capacidad del docente univer-
sitario de comunicarse y expresarse con otras personas en un contexto virtual, por lo que requiere de normas básicas 
de acceso y comportamiento en las redes sociales y canales digitales, en el que se siguen y se respetan las normas 
de netiquetas, por la diversidad cultural que puede encontrarse en el ámbito de la comunicación científica.

El eje procesual 4 es la valoración de su producción científica como investigador, lo cual implica la integración de 
saberes para evaluar la producción científica difundida por el profesor universitario en los perfiles desarrollados. Se 
basa en los estudios métricos de las ciencias de la información, específicamente en los indicadores que se utilizan 
para realizar la evaluación a nivel de publicación. 

En cada uno de los ejes procesuales descritos de la competencia objeto de análisis se identifican los criterios de des-
empeño, los cuales se muestran en la Tabla 2. 

Tabla 2: Criterios de desempeño identificados para cada eje procesual

Criterios de desempeño

Eje procesual 1 Eje procesual 2 Eje procesual 3 Eje procesual 4

Reconoce las plataformas del ecosistema de 
la ciencia abierta que favorecen la visibilidad 
de la producción científica de los investiga-
dores, así como sus funcionalidades para un 
mejor uso.

Diseña el nombre de usuario 
con el cual va a estar identifica-
do en las plataformas de la web 
de la ciencia.

Realiza comentarios y preguntas 
sobre investigaciones que publican 
otros investigadores relaciona-
dos con la disciplina en que se 
especializan y además responde 
comentarios de otros sobre lo que 
ha difundido en sus perfiles.

Reconoce los indicadores 
que miden la cantidad de 
veces que ha sido citada 
una publicación.

Define el objetivo principal por el que gestiona 
su identidad digital.

Confecciona sus perfiles en 
plataformas seleccionadas; 
utiliza para ello, el nombre que 
ha diseñado para identificarse.

Colabora con otros investiga-
dores, para propiciar contactos 
profesionales.

Utiliza las altmetrics para 
valorar el impacto de la pro-
ducción científica difundida.

Selecciona las plataformas a utilizar del eco-
sistema para la creación de perfiles profesio-
nales que le permiten cumplir con el objetivo 
establecido.

Socializa sus resultados científi-
cos de forma simultánea en los 
perfiles creados.

Construye comunidades científi-
cas para compartir experiencias, 
información y saberes con otros 
investigadores.

Identifica las debilidades 
y fortalezas detectadas 
al medir el impacto de su 
producción científica.

Propone actividades claves para gestionar su 
identidad digital como investigador.

Actualiza, mantiene y cura los 
perfiles creados en el que di-
funde su producción científica.

Utiliza las netiquetas para contac-
tar con otros, realizar comentarios y 
colaboraciones.

Establece medidas para 
incrementar el uso de sus 
resultados científicos pu-
blicados y contrarrestar las 
debilidades detectadas.

Fuente: Elaboración propia

Las evidencias que se identifican al desarrollar los ejes procesuales de la competencia son: el plan de identidad di-
gital como investigador, la cantidad de perfiles creados en las plataformas en el ecosistema de la ciencia abierta, el 
uso de un único nombre identificativo en los perfiles creados, registro de los resultados científicos difundidos en los 
perfiles, capturas de pantalla de los perfiles actualizados y curados en donde difunden su ciencia, capturas de pan-
talla de los contactos establecidos al crear una comunidad científica, a partir de la cantidad de investigadores que se 
han insertado en ella, capturas de pantalla de los comentarios realizados sobre publicaciones de otros investigadores 
y las respuestas hechas a los comentarios realizados sobre sus resultados científicos, informe del análisis de los indi-
cadores utilizados para medir la producción científica publicada.

Los niveles de dominio de la competencia se describen en la Tabla 3. 
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Tabla 3: Niveles de dominio de la competencia objeto de estudio

Niveles de dominio Descripción
Preformal No posee una ID debidamente planificada. Las acciones que realiza están vinculadas a los requerimientos que existen 

para poder publicar como el identificador ORCID.

Receptivo Posee saberes esenciales sobre las plataformas de la ciencia abierta. Gestiona su ID sin planificarla y aunque posee 
perfiles utiliza nombres identificativos diferentes y se encuentran desactualizados. Tiene mínimos conocimientos sobre la 
medición de los resultados publicados.

Resolutivo Reconoce las funcionalidades de las plataformas, por lo que tiene la capacidad de seleccionar correctamente las más 
idóneas para difundir sus resultados. Reacciona a los comentarios realizados sobre su producción y comenta sobre los 
resultados de otros investigadores. Analiza las citas de sus resultados, pero no utiliza las altmetrics.

Autónomo Planifica las acciones para gestionarla adecuadamente a partir de un objetivo trazado. Utiliza el mismo nombre en cada 
perfil, los actualiza y monitorea constantemente. Establece contacto con otros profesionales para intercambiar información 
y experiencias en el que usa las netiquetas. Mide el impacto de sus publicaciones a partir de los índices H y el índice i10.

Estratégico Planifica detalladamente su ID. Posee perfiles en ORCID, en redes sociales académicas y Google Scholar, además de 
un blog científico, los cuales actualiza y monitorea de forma constante. Analiza las citas realizadas de las publicaciones 
difundidas y el impacto social a través de las altmetrics. Tiene la capacidad de crear vínculos con otros para resolver un 
problema de contexto e investigaciones en conjunto.

Fuente: Elaboración propia

Con la descripción realizada se podrán desarrollar pro-
gramas de formación de la competencia, ya que se iden-
tifican en cada subproceso, habilidades, saberes y ac-
titudes que deben poseer los profesores universitarios, 
los cuales se describen en los desempeños deseados en 
cada eje. Se destaca además los niveles de dominio que 
alcanzan a partir de las evidencias, hasta lograr obtener 
el dominio más idóneo, en este caso, el estratégico. 

CONCLUSIONES

La ID constituye una oportunidad para el profesor univer-
sitario de ser reconocido en el ecosistema digital en el 
cual se desarrolla la ciencia en los momentos actuales, 
lo cual le permite alcanzar una reputación y una marca 
personal como investigador. La gestión de la ID para el 
proceso investigativo constituye una competencia digital 
que debe dominar el profesor universitario, pues la mis-
ma depende de las habilidades informacionales y digi-
tales y de los saberes que posea para su administración 
adecuada, además de caracterizarse por contar con una 
actitud abierta, colaborativa y participativa. 

La descripción de la estructura de la competencia objeto 
del estudio es una herramienta que permite el diseño de 
actividades de formación dirigidas a que el profesor uni-
versitario desarrolle correctamente su ID para su función 
como investigador. Su descripción identifica y guía hacia 
los aspectos significativos que deben dominarse para ob-
tener una identidad que refleje y dé a conocer a toda la 
comunidad académica el quehacer investigativo de los 
docentes universitarios, desde la planificación de la mis-
ma hasta el poder medir su producción científica a partir 
de los indicadores métricos y almétricos que permiten el 
poder valorar la reputación alcanzada, además de que 
destacan los niveles de dominio de la competencia.
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