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RESUMEN

Identificar el nivel de motivación en el proceso de apren-
dizaje de los estudiantes es fundamental para su desem-
peño académico. Esta investigación se centró en diseñar 
y validar un cuestionario para medir la motivación para 
el aprendizaje en estudiantes de Educación Secundaria. 
Para ello, se aplicaron criterios rigurosos en el proceso 
de diseño y validación, que incluyeron revisión teórica del 
constructo, el diseño del instrumento y la validación basa-
da en evidencia de contenido evaluada por expertos, así 
como en la estructura interna del instrumento evaluada a 
través del análisis factorial confirmatorio (AFC). El cuestio-
nario se administró a un grupo de 192 estudiantes de una 
institución de educación secundaria en Huancavelica, 
una región considerada de extrema pobreza en Perú. 
Los resultados del coeficiente de validez de contenido 
(CVC) y el AFC proporcionaron evidencias de un adecua-
do ajuste de los datos a la estructura teórica de dos di-
mensiones, motivación extrínseca y motivación intrínseca, 
compuesta por 23 ítems. La fiabilidad del cuestionario se 
estableció con los coeficientes de omega de McDonald 
y alfa de Cronbach por cada dimensión, indicando una 
consistencia interna adecuada. El estudio contribuye con 
una herramienta de medición válida y confiable para eva-
luar la motivación para el aprendizaje en estudiantes de 
educación secundaria.

Palabras clave: 

Motivación, Aprendizaje, Educación secundaria, 
Validación.

ABSTRACT

Identifying the level of motivation in the learning process 
of students is fundamental for their academic performan-
ce. This research focused on designing and validating a 
questionnaire to measure learning motivation in secon-
dary school students. For this purpose, rigorous criteria 
were applied in the design and validation process, which 
included theoretical review of the construct, instrument 
design and validation based on content evidence evalua-
ted by experts, as well as on the internal structure of the 
instrument evaluated through confirmatory factor analysis 
(CFA). The questionnaire was administered to a group of 
192 students from a secondary school in Huancavelica, 
a region considered to be extremely poor in Peru. The 
results of the content validity coefficient (CVC) and the 
CFA provided evidence of an adequate fit of the data to 
the theoretical structure of two dimensions, extrinsic mo-
tivation and intrinsic motivation, composed of 23 items. 
The reliability of the questionnaire was established with 
McDonald’s omega and Cronbach’s alpha coefficients for 
each dimension, indicating adequate internal consisten-
cy. The study contributes with a valid and reliable measu-
rement tool to assess learning motivation in high school 
students.
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INTRODUCCIÓN

La motivación es un factor crucial que debe ser fomen-
tado y desarrollado en el ámbito educativo de educa-
ción básica o superior, contribuye a que los estudiantes 
confíen más en sus conocimientos y habilidades para 
poner en práctica. Así, la motivación actúa como un mo-
tor esencial, permitiendo que las capacidades y cualida-
des del aprendiz se manifiesten durante el proceso de 
aprendizaje (Hernández-Flórez, 2019). Esta afirmación es 
fundamental para entender que la motivación no solo es 
importante por sí misma, sino que también funciona como 
un impulso que ayuda al estudiante a potenciar sus habi-
lidades y aptitudes durante su etapa académica.

Además, la motivación para el aprendizaje es un proceso 
complejo que involucra la intervención de todos los acto-
res del proceso educativo. Al trabajar juntos, el sistema 
educativo, los docentes y los padres de familia pueden 
crear un ambiente propicio para el aprendizaje y ayudar 
a los estudiantes a alcanzar sus metas y expectativas 
(Tivan Soria y Zambrano Vélez, 2024). Esta colaboración 
es esencial para garantizar que los estudiantes se sientan 
apoyados y motivados en su camino académico.

Por otro lado, la motivación no solo influye significativa-
mente en el logro del aprendizaje, sino que también im-
pacta en la permanencia y el compromiso de los estu-
diantes de cualquier nivel educativo (Izarra y Huamaní, 
2024). En consecuencia, es esencial realizar evaluacio-
nes continuas para determinar el nivel o grado de mo-
tivación estudiantil para el aprendizaje, lo que permite 
identificar áreas críticas que requieren intervención. A tra-
vés de acciones de mejora efectivas, se puede fomentar 
un ambiente educativo más motivador y propicio para el 
aprendizaje.

En la literatura, existen estudios centrados en el dise-
ño y validación de instrumentos relacionados con la 
motivación. Por ejemplo, el cuestionario de Evaluación 
Motivacional del Proceso de Aprendizaje (EMPA), amplia-
mente utilizado en el contexto educativo de España, fue 
elaborado y validado por Quevedo-Blasco et al. (2016) en 
una muestra de 1401 estudiantes. El EMPA mide la moti-
vación a través de dos dimensiones: motivación intrínse-
ca y motivación extrínseca, utilizando 33 ítems dirigidos 
a estudiantes de entre 10 y 17 años. Este instrumento 
aporta evidencias de validez basada en el contenido y 
de estructura interna evaluada con el análisis factorial ex-
ploratorio, con un alfa de Cronbach de 0.83 para la moti-
vación intrínseca y de 0.93 para la motivación extrínseca. 
Además, se han establecido baremos en función del sexo 
y la edad de los estudiantes.

Otro instrumento relevante en España, es el Cuestionario 
de Estrategias de Aprendizaje y Motivación (CEAM), de-
sarrollado por Ayala et  al. (2004) para estudiantes de 
Educación Secundaria Obligatoria (ESO). Este cuestio-
nario de 60 ítems, con respuestas de tipo Likert, evalúa 
las estrategias de aprendizaje como los factores motiva-
cionales en adolescentes y jóvenes de 12 a 18 años. El 
CEAM abarca diversas variables, incluyendo el aprendi-
zaje, la motivación intrínseca, el trabajo en grupo, la auto-
eficacia, el reconocimiento y la atribución interna. Si bien 
no se proporciona información específica sobre la validez 
de contenido, las validaciones de constructo y predictiva 
del cuestionario se consideran satisfactorias. Asimismo, 
ha demostrado una adecuada fiabilidad por consisten-
cia interna, y los baremos utilizados han sido evaluados 
positivamente.

Sin embargo, aunque el cuestionario EMPA es amplia-
mente utilizado, es necesario realizar validaciones con-
tinuas de su estructura interna en diferentes contextos 
educativos para asegurar su aplicabilidad y relevancia 
en diferentes entornos (Valle et al., 2008). Por lo tanto, es 
crucial adaptar este instrumento a las condiciones espe-
cíficas de cada región o desarrollar nuevos instrumentos 
similares que respondan a estas particularidades.

En este sentido, la región central del Perú, en particular 
Huancavelica, enfrenta desafíos socioeconómicos signifi-
cativos, con altos niveles de pobreza y extrema pobreza 
que afectan el desarrollo educativo (Instituto Nacional de 
Estadística e Informática (INEI), 2024).  Por consiguien-
te, es esencial contar con instrumentos de medición que 
consideren estas particularidades para evaluar y fomen-
tar la motivación de manera efectiva.

Actualmente, no se tiene instrumentos específicos que 
midan la motivación para el aprendizaje en estudiantes 
de educación básica en contextos de pobreza en esta 
región. Esto limita la capacidad de diseñar intervenciones 
educativas adecuadas para mejorar la formación integral 
del estudiante. Por lo tanto, es de necesidad desarrollar 
instrumentos que aborden estas brechas.

Con base a lo planteado anteriormente, el presente es-
tudio tiene como objetivo principal diseñar y validar un 
cuestionario para medir la motivación para el aprendizaje 
en estudiantes de educación secundaria, en un contexto 
educativo de la región central del Perú. Se espera que 
este instrumento proporcione una evaluación más preci-
sa y contextualizada de la motivación en el proceso de 
aprendizaje, generando datos valiosos para el diseño de 
intervenciones educativas focalizadas en mejorar tanto la 
motivación como el proceso de aprendizaje.

Revisión teórica
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Existen varias teorías sobre la motivación humana, y no 
es posible encontrar una única definición para este tér-
mino. Por lo tanto, dentro de este estudio se optó por 
adoptar la teoría de la autodeterminación propuesta por 
Ryan y Deci (2000). Además, se sugiere que en países de 
América Latina se continúen realizando futuras investiga-
ciones utilizando esta teoría, con el fin de promover una 
enseñanza más centrada en el estudiante (Albor-Chadid 
y Rodriguéz-Burgos, 2022).

La teoría de la autodeterminación, desarrollada por Ryan 
& Deci (2000), refieren que la motivación en el aprendiza-
je de los estudiantes es un impulso interno natural hacia 
el crecimiento personal y la autorregulación de su com-
portamiento. Según esta teoría, existen dos tipos princi-
pales de motivación: la intrínseca, que surge de la sa-
tisfacción de necesidades psicológicas básicas como la 
autonomía, la competencia y la relación; y la extrínseca, 
que depende de factores externos como calificaciones, 
recompensas o presiones sociales. Además, esta teoría 
plantea que la motivación no es un estado fijo, sino un 
proceso dinámico que varía según las circunstancias. Por 
ello, en lugar de considerarla como un elemento constan-
te, es más útil analizar los factores que la influyen en cada 
momento.

Además, se considera la teoría del valor esperado de 
Eccles y Wigfield (Duque-Araque y Morris-Molina, 2023), 
sugiere que la motivación de los estudiantes depende de 
su expectativa de éxito y el valor que le asignan a la tarea. 
En un contexto de extrema pobreza, es crucial considerar 
estos factores, ya que los estudiantes pueden enfrentar 
barreras adicionales que afectan sus expectativas de éxi-
to. Si se logra que los estudiantes valoren las tareas y se 
sientan capaces de tener éxito a pesar de las dificulta-
des, se incrementará su motivación para el aprendizaje.

En este contexto, la motivación se define como un con-
junto de factores internos y externos que influyen en las 
acciones de un estudiante para su aprendizaje, factores 
que se conoce como motivación intrínseca y motivación 
extrínseca. Selvi (2010), en el marco de estas teorías in-
dica que la motivación puede ser de dos tipos: intrínseca 
o extrínseca. La motivación intrínseca, está relacionada 
con la energía interna que impulsa el interés por el apren-
dizaje, mientras que la motivación extrínseca depende de 
factores externos que estimulan a los estudiantes. Entre 
estos factores se encuentran el comportamiento de los 
docentes, los temas de aprendizaje y la interacción entre 
el docente y estudiante.

La motivación extrínseca se define como un constructo 
multidimensional en el que se distinguen cuatro tipos de 
regulación: externa, introyectada, identificada e integrada 

(Deci & Ryan, 1985). Esta se entiende como la participa-
ción en una actividad con el objetivo de obtener recom-
pensas (Núñez et al., 2006). En primer lugar, la regulación 
externa se da cuando los comportamientos se llevan a 
cabo para evitar castigos o recibir recompensas. En este 
caso, la motivación proviene de factores completamente 
externos al individuo. Por otro lado, la regulación introyec-
tada implica la internalización de una regulación externa 
sin aceptarla como propia. Aunque los premios y castigos 
continúan existiendo, estos son de naturaleza interna, 
manifestándose en la evitación de la culpa y la ansiedad 
o en el aumento de la autoestima (Deci & Ryan, 1985).

En cuanto a la regulación identificada, esta ocurre cuan-
do la persona elige realizar determinadas actividades, 
aunque su origen siga siendo externo. La identificación 
se da cuando el individuo reconoce el valor de una acti-
vidad y, por ello, acepta la regulación externa como pro-
pia. La regulación integrada suele desarrollarse cuando 
las necesidades y valores personales coinciden con los 
resultados esperados socialmente. En este caso, las con-
ductas motivadas externamente se integran en la identi-
dad del individuo y pasan a formar parte de su sentido 
del yo (Deci & Ryan, 1985).

La motivación intrínseca según Ryan & Deci (2018), surge 
cuando las personas encuentran satisfacción en la explo-
ración y el aprendizaje sin necesidad de recompensas 
externas. Es decir, la motivación aparece cuando existe 
una necesidad genuina de conocer o aprender algo nue-
vo con un propósito de lograr algo específico, a los que 
denomina motivación por conocer y motivación de logro.

La motivación por conocer favorece un aprendizaje más 
profundo y significativo. Esta se basa en el impulso in-
terno de adquirir conocimientos y comprender el mun-
do, impulsado por la curiosidad y el deseo de aprender 
(Vallerand, 1992). Mientras que la motivación de logro se 
refiere a la satisfacción que experimenta una persona al 
alcanzar sus metas. (Núñez et al., 2006), indica que esta 
motivación surge del equilibrio entre la expectativa de 
éxito y el valor que se le otorga a la tarea. Es decir, cuanto 
mayor sea la confianza en las propias capacidades y más 
significativo sea el objetivo, mayor será la motivación para 
alcanzarlo.

MATERIALES Y MÉTODOS

Se utilizó un enfoque cuantitativo de tipo instrumental y 
de corte transversal. Este método permitió determinar 
las propiedades psicométricas del instrumento en un 
momento específico (Ato et al., 2013). Para el diseño y 
validación del instrumento se tomó en consideración los 
criterios de revisión teórica, aporte de evidencias basada 
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en contenido y en la estructura interna del instrumen-
to, y la consistencia interna del instrumento (American 
Educational Research Association et al., 2014).

Participantes

La población de este estudio está compuesta por 259 
estudiantes matriculados en la Institución Educativa de 
Ramón Castilla y Marquesado, ubicada en la localidad de 
Huancavelica, Perú. En específico, estos estudiantes se 
encuentran entre el primero y quinto grado, con un 61% 
de varones y 39% de mujeres, cuyas edades varían entre 
12 y 18 años (Tabla 1). Además, según el Plan Estratégico 
de la Institución, la mayoría de los estudiantes provienen 
de la periferia de la localidad de Huancavelica y de hoga-
res pobre y extrema pobreza. El proceso de muestreo fue 
no probabilístico de tipo intencionado. En total, se aplicó 
el cuestionario a 192 estudiantes, lo que representa apro-
ximadamente al 74% del total de la población.

Tabla 1: Características sociodemográficas de la muestra

Variables n Porcentaje

Sexo
 

Masculino 117 61%

Femenino 75 39%

Edad
 
 
 
 
 
 

12 11 6%

13 42 22%

14 35 18%

15 33 17%

16 49 26%

17 20 10%

18 1 1%

Grado
 
 
 
 

Primero 33 17%

Segundo 42 22%

Tercero 37 19%

Cuarto 42 22%

Quinto 38 20%

Fuente: Elaboración propia

Instrumentos

La recolección de datos se realizó mediante un cuestio-
nario de motivación para el aprendizaje, diseñado ad hoc 
para este estudio, fundamentado en las contribuciones 
teóricas y otros estudios (Ryan & Deci 2000; Quevedo-
Blasco et al., 2016), y el contexto de educación básica 
de nivel secundaria. De esta manera se estructuró en dos 
dimensiones, con 26 ítems cerrados con cinco opciones 
de respuesta, empleando una escala de frecuencia que 
varía desde ‘nunca’ hasta ‘siempre’, lo que permite cap-
turar la variabilidad en la percepción de los estudiantes.

Tabla 2: Distribución de ítems por dimensión

Dimensiones Ítems

Motivación 
extrínseca

1. Intento ser buen estudiante porque así mis padres 
hablan bien de mí.

2. Me gusta que los compañeros(as) de mi salón me 
feliciten por sacar buenas calificaciones.

3. Me preocupa que piensa de mí el profesor(a) cuan-
do no estudio y me comporto mal.

4. Estudio y hago mis tareas para mantener una 
buena relación con mi profesor(a).

5. Me esfuerzo en mis estudios para que mi 
profesor(a) reconozca mi dedicación

6. Me gusta que el profesor(a) me felicite por ser buen 
estudiante.

7. Aprendo mejor cuando mi profesor(a) utiliza méto-
dos de enseñanza creativos e interesantes en clase

Motivación 
intrínseca

8. Estudio y hago las tareas porque me gusta apren-
der lo que el profesor(a) me enseña.

9. Estudio y hago las tareas para ser una mejor 
persona

10. Me gusta que el profesor(a) me dé tareas difíciles 
para aprender más.

11. Estudio para aprender a resolver problemas por 
mí mismo.

12. Estudio para cambiar lo que no me gusta de mi 
vida

13. Estudio para entender mejor el mundo y saber 
qué hacer.

14. Estudio para sacar buenas notas y tomar mejores 
decisiones.

15. Estudio mejor cuando disfruto lo que explica el 
profesor(a)

16. Estudio para tener éxito en mi vida

17. Estudio porque aprender me gusta y me divierte

18. Estudio y estoy atento en clase para mejorar mis 
notas.

19. Hago mis deberes al llegar a casa para tener 
tiempo libre después.

20. Cuando saco buenas notas, sigo esforzándome y 
estudio más

21. Me siento bien conmigo mismo cuando saco 
buenas notas.

22. Estudio porque me gusta ser responsable

23. Estudio para sacar buenas notas y ser mejor cada 
día.

24. Me animo a estudiar más cuando saco buenas 
notas en los exámenes.

25. Si me equivoco en las tareas, las reviso hasta 
hacerlas correctamente.

26. Estudio y me esfuerzo para tener un futuro mejor.

Fuente: Elaboración propia basado.
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Procedimientos

Para diseñar y validar el cuestionario, se implementaron los siguientes procedimientos:

Primero, se realizó una revisión teórica exhaustiva y se analizaron antecedentes de estudios relevantes, especialmente 
los cuestionarios EMPA y CEAM. Con base en esta revisión, se diseñó y maquetó un cuestionario preliminar compuesto 
por 26 ítems, distribuidos en 7 ítems para evaluar la motivación extrínseca y 19 ítems para la motivación intrínseca.

Segundo, se conformó un grupo de expertos para evaluar la validez de contenido del cuestionario preliminar. Este 
grupo estaba integrado por cinco expertos, incluyendo dos psicólogos e investigadores en el área, tres docentes 
universitarios con experiencia como tutores académicos, y un docente tutor en educación básica, todos con grados 
académicos de Maestría y/o Doctorado en educación (American Educational Research Association et al., 2014). Los 
expertos evaluaron el cuestionario bajo diez criterios establecidos: claridad, objetividad, actualidad, organización, sufi-
ciencia, pertinencia, consistencia, coherencia, metodología y aplicación. Las valoraciones se realizaron utilizando una 
escala de cinco puntos: 1=Deficiente, 2=Bajo, 3=Regular, 4=Buena y 5=Muy buena. Con estos resultados y siguiendo 
la metodología de Hernández-Nieto (2002), se calcularon los coeficientes de validez de contenido (CVC) para cada 
criterio y en general para todo el instrumento. Además, se incorporaron las sugerencias de los expertos para mejorar 
la redacción de los ítems, asegurando así su claridad y precisión.

Tercero, se llevó a cabo una prueba piloto con una muestra de 35 estudiantes que compartían las mismas caracterís-
ticas que la población objetivo del estudio.

Cuarto, se aplicó el cuestionario a los estudiantes bajo un protocolo establecido, en forma presencial, durante un pe-
ríodo de 15 días.

Análisis de los datos

El análisis de los datos se realizó utilizando el software R, versión 4.3.3 (R Core Team, 2024) y su interfaz gráfica 
RStudio, empleando la librería base como otras adicionales. Inicialmente, con la información obtenida de la valoración 
de los expertos, se calcularon los CVC. Esto permitió determinar el grado de acuerdo entre los expertos para cada 
uno de los criterios establecidos. 

A continuación, se realizó un análisis exploratorio con los datos recopilados de la aplicación del cuestionario, seguido 
de análisis descriptivos de la escala. En estos análisis, se consideraron indicadores como la media, desviación están-
dar, asimetría y curtosis. Posteriormente, se llevó a cabo el análisis factorial confirmatorio (AFC), el cual es un modelo 
de ecuaciones estructurales adecuado para validar la hipótesis de las dimensiones teóricas propuestas (Beaujean, 
2014). Para el análisis, se utilizó la librería lavaan (Rosseel et al., 2023), empleando el método de estimación de míni-
mos cuadrados ponderados robusto (WLSMV), recomendado para datos categóricos y menos restrictivo en cuanto al 
tamaño de la muestra (Aldás y Uriel, 2017). Finalmente, los estimadores y el ajuste del modelo se evaluaron mediante 
índices como el Chi cuadrado (χ2) entre los grados de libertad (χ2/gl < 3), el índice de ajuste comparativo (CFI > 0.9), 
el índice Tucker-Lewis (TLI > 0.9), la raíz media estandarizada del residuo (SRMR < 0.05) y el error cuadrático medio 
de aproximación (RMSEA < 0.08) (Aldás y Uriel, 2017; Escobedo et al., 2016; Lévy y Varela, 2003).

RESULTADOS-DISCUSIÓN

Validez basada en evidencia de contenido

Los coeficientes de validez de contenido Tabla 3, indican que los criterios de objetividad, organización, suficiencia, 
pertinencia, consistencia y coherencia obtuvieron un promedio de juicio de 4.6 sobre 5.0, resultando en un CVC de 
0.920, lo cual se considera excelente. De manera similar, los criterios de claridad, actualidad y aplicación fueron cla-
sificados como bueno, con un promedio de 4.4, y un CVC de 0.880. En términos generales, el cuestionario obtuvo un 
promedio total de 4.6, con un CVC de 0.920, clasificado como excelente para medir la motivación para el aprendizaje.

En este proceso de evaluación de los ítems del instrumento, los expertos detectaron la necesidad de ajustar la redac-
ción de algunos ítems para asegurar claridad y precisión. Estos ajustes garantizarán que los estudiantes respondan 
de manera precisa y relevante, asegurando así la obtención de datos confiables sobre la variable de estudio. Las 
correcciones se implementaron en el Ítem 8, “Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a hacer mis tareas 
que el profesor(a) me deja en clase” fue reescrito como “Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender lo que 
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el profesor(a) me enseña”, ya que presentaba un error de redundancia y falta de claridad en la expresión original. ítem 
16, «Estudio para tener más éxitos y menos errores en mi vida” fue corregido a “Estudio para tener éxito en mi vida” 
debido a la ambigüedad generada por términos opuestos, lo que facilita una comprensión más clara del objetivo. ítem 
12, “Estudio para poder aprender a cambiar cosas de mi vida que no me gustan y que puedo mejorar”, se mejoró por 
“Estudio para cambiar lo que no me gusta de mi vida”, porque no tiene claridad y es muy vago el término “cosas de mi 
vida”. Ítem 19, “Cuando llego a casa, lo primero que hago son los deberes para luego tener más tiempo libre”, corre-
gido por “Hago mis deberes al llegar a casa para tener tiempo libre después”, no tiene claridad y es redundante “para 
luego tener más tiempo libre”. Finalmente, el Ítem 23, “Estudio e intento sacar buenas notas porque me gusta superar 
los obstáculos y ser mejor cada día”, se modificó por “Estudio para sacar buenas notas y ser mejor cada día”, por falta 
de claridad y el término “superar os obstáculos” es vago.  

Tabla 3: Coeficiente de validez de contenido del instrumento y por cada criterio de evaluación.

Criterios
Juez

Mx Vmax CVCi Pei CVC
J1 J2 J3 J4 J5

1. Claridad 5 4 5 4 4 4.4 5.0 0.880 0.00032 0.880 Bueno

2. Objetividad 5 4 5 4 5 4.6 5.0 0.920 0.00032 0.920 Excelente

3. Actualidad 4 4 4 5 4 4.2 5.0 0.840 0.00032 0.840 Bueno

4. Organización 5 4 5 5 5 4.8 5.0 0.960 0.00032 0.960 Excelente

5. Suficiencia 4 5 5 5 5 4.8 5.0 0.960 0.00032 0.960 Excelente

6. Pertinencia 5 4 5 5 5 4.8 5.0 0.960 0.00032 0.960 Excelente

7. Consistencia 4 4 5 5 5 4.6 5.0 0.920 0.00032 0.920 Excelente

8. Coherencia 5 5 5 5 4 4.8 5.0 0.960 0.00032 0.960 Excelente

9. Metodología 4 4 5 5 5 4.6 5.0 0.920 0.00032 0.920 Excelente

10. Aplicación 5 4 4 4 5 4.4 5.0 0.880 0.00032 0.880 Bueno

Total           4.6 5.0 0.920 0.00032 0.920 Excelente
Fuente: Elaboración propia, considerando Mx: promedio de juicio de valor de expertos; Vmax: valor máximo de la es-
cala; CVCi: coeficiente de validez de contenido del criterio; Pei: Probabilidad de error.

Análisis descriptivo de los ítems

Los resultados descriptivos Tabla 4, muestran valores promedios y de variabilidad de la escala de respuestas en un 
rango de 2.90 (DS = 1.24) a 4.44 (DS = 0.76), es decir, entre casi nunca y casi siempre. Adicionalmente, los valores de 
curtosis y asimetría mantienen valores adecuados en el rango de ±1.5 (Pérez y Medrano, 2010).

Tabla 4: Estadística descriptiva de los ítems.

Ítem Media DS Asimetria Kurtosis

   P1    4.06 1.04 -1.019 0.378

   P2    2.90 1.24 -0.025 -0.906

   P3    3.51 1.10 -0.503 -0.223

   P4    3.59 1.15 -0.642 -0.292

   P5    3.97 0.96 -0.650 -0.105

   P6    3.70 1.22 -0.697 -0.379

   P7    3.84 1.02 -0.830 0.370

   P8    3.95 0.93 -0.675 -0.035

   P9    4.23 0.83 -0.841 0.248

   P10   3.29 1.17 -0.302 -0.539

   P11   3.85 0.87 -0.324 -0.438
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   P12   4.13 0.84 -0.500 -0.771

   P13   4.03 0.88 -0.595 -0.217

   P14   4.05 0.93 -0.898 0.527

   P15   4.15 0.81 -0.566 -0.460

   P16   4.20 0.94 -1.252 1.381

   P17   4.03 0.86 -0.548 -0.226

   P18   4.19 0.85 -0.917 0.475

   P19   3.83 0.99 -0.458 -0.440

   P20   4.16 0.83 -0.687 -0.021

   P21   4.24 0.92 -1.133 0.969

   P22   4.04 0.90 -0.591 -0.363

   P23   4.12 0.86 -0.620 -0.508

   P24   4.14 0.91 -1.059 0.981

   P25   3.94 1.03 -0.800 0.095

   P26   4.44 0.76 -1.196 0.682

Fuente: Elaboración propia en base a los resultados de encuesta.

Validez basada en la estructura interna del instrumento

La confirmación del modelo estructural se realizó a través del análisis factorial confirmatorio. El primer modelo Figura 
1 evaluó una estructura de dos factores con 26 ítems. Las cargas estandarizadas de los ítems fueron igual o mayores 
a cero y estadísticamente significativas (p < 0,001), lo cual es acorde a las expectativas teóricas y se considera un 
resultado aceptable (Byrne, 2016). Además, la correlación entre los factores es de 0,69, también estadísticamente 
significativa (p < 0.001), indicando una relación sólida entre los factores.

Fig. 1: Modelo inicial de AFC de dos factores.

Fuente: Elaboración propia.
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Para el segundo modelo de análisis factorial confirmatorio, también de dos factores, teniendo en cuenta el valor óptimo 
de la carga factorial y la sugerencia de los índices de modificación del primer modelo, se eliminó el ítem 3, porque el 
valor de la carga fue inferior a 0.40, también se eliminó los ítems 12 y 13, porque estos ítems miden un concepto común 
referido de motivación extrínseca. Esta modificación del modelo, reportó cargas superiores a 0.51 y estadísticamente 
significativas (p<0.001), con una covariación entre los factores de 0.72 (Fig. 2). Estos ajustes optimizaron el modelo, 
reflejando una estructura más precisa y coherente del constructo de motivación para el aprendizaje.

Fig. 2: Modelo final de AFC de dos factores.

Fuente: Elaboración propia.

Ambos modelos presentan buenos índices de ajuste Tabla 5, ya que todos los valores se encuentran dentro de los 
parámetros exigidos para considerar un buen ajuste del modelo (Byrne, 2016). Sin embargo, el Modelo 2 muestra una 
mejoría en todos los índices de ajuste en comparación con el Modelo 1, lo que lo hace un mejor modelo. En particular, 
el Modelo 2 tiene mejores valores de χ²/df, CFI, TLI, SRMR y RMSEA, lo que sugiere un ajuste más preciso y adecuado 
a los datos. No obstante, es importante resaltar que ambos modelos son buenos y proporcionan una representación 
adecuada del constructo de motivación para el aprendizaje en estudiantes de educación secundaria.

Tabla 5: Índices de bondad de ajuste

Modelo 1 Modelo 2

χ2 417.339 285.638

df 298 229

p 0.000 0.006

χ2/df 1.40 1.25

CFI 0.994 0.996

TLI 0.933 0.996

SRMR 0.067 0.062

RMSEA 0.046 0.036

IC de 90% RMSEA

0.035 0.020

0.056 0.049
Fuente: Elaboración propia
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Fiabilidad

La fiabilidad del instrumento se evaluó Tabla 6 para cada modelo de medición y para cada dimensión del constructo 
utilizando el coeficiente alfa de Cronbach y el coeficiente omega de McDonald. Los valores obtenidos indican una con-
sistencia interna adecuada, superando el umbral de 0.70 (McNeish, 2018; Ventura-León y Caycho-Rodríguez, 2017)
violating these assumptions yields estimates of reliability that are too small, making measures look less reliable than 
they actually are. Although methodological critiques of Cronbach’s alpha are being cited with increasing frequency in 
empirical studies, in this tutorial we discuss how the trend is not necessarily improving methodology used in the litera-
ture. That is, many studies continue to use Cronbach’s alpha without regard for its assumptions or merely cite methodo-
logical articles advising against its use to rationalize unfavorable Cronbach’s alpha estimates. This tutorial first provides 
evidence that recommendations against Cronbach’s alpha have not appreciably changed how empirical studies report 
reliability. Then, we summarize the drawbacks of Cronbach’s alpha conceptually without relying on mathematical or 
simulation-based arguments so that these arguments are accessible to a broad audience. We continue by discussing 
several alternative measures that make less rigid assumptions which provide justifiably higher estimates of reliability 
compared to Cronbach’s alpha. We conclude with empirical examples to illustrate advantages of alternative measures 
of reliability including omega total, Revelle’s omega total, the greatest lower bound, and Coefficient H. A detailed soft-
ware appendix is also provided to help researchers implement alternative methods. (PsycINFO Database Record (c, lo 
que sugiere que los ítems de cada dimensión miden de manera coherente y consistente cada una de las dimensiones 
de la motivación para el aprendizaje.

Tabla 6: Consistencia interna del cuestionario de motivación para el aprendizaje.

  Alfa de Cronbach Omega de McDonald

Modelo 1 Motivación extrínseca 0.800 0.784

Motivación intrínseca 0.922 0.940

Modelo 2 Motivación extrínseca 0.807 0.797

Motivación intrínseca 0.915 0.932

Fuente: Elaboración propia.

DISCUSIÓN

El propósito de la investigación fue diseñar y validar un cuestionario para medir la motivación para el aprendizaje en 
estudiantes de educación secundaria en contextos educativos de extrema pobreza del Perú. Los hallazgos han podi-
do confirmar la estructura teórica hipotetizada con dos dimensiones, de modo que existe coherencia con la literatura 
consultada (Núñez et al., 2006; Quevedo Blasco et al., 2016).

En relación a la validez basada en la evidencia de contenido, los resultados obtenidos mostraron que el instrumento 
alcanzó un coeficiente de validez de contenido excelente, lo que sugiere que los ítems del cuestionario son representa-
tivos y adecuados para medir la motivación para el aprendizaje en este grupo de estudiantes (Hernández-Nieto, 2002). 
La claridad y coherencia en la redacción de los ítems, así como la pertinencia y organización de los mismos, fueron 
aspectos destacados por los jueces como fortalezas del instrumento.

Es fundamental considerar que la validez de contenido es un componente crucial en la construcción de instrumen-
tos de evaluación, ya que asegura que los ítems sean relevantes y adecuados para el propósito de la investigación 
(American Educational Research Association et al., 2014). En este sentido, los resultados obtenidos en la presente 
evaluación proporcionan una base sólida para la utilización del cuestionario en estudios posteriores, garantizando la 
confiabilidad y validez de los datos recolectados.

En relación a la evaluación de la evidencia de validez basada en la estructura interna del instrumento se llevó a cabo 
mediante el AFC, apropiado cuando se postula un modelo estructural fundamentado en una teoría (Beaujean, 2014). 
Utilizando el método de estimación de mínimos cuadrados ponderados robusto (WLSMV) debido a la ausencia de 
normalidad multivariada (Aldás y Uriel, 2017; Li, 2016). 
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Los resultados obtenidos del AFC confirmaron la hipóte-
sis inicial de una estructura teórica de dos dimensiones: 
motivación extrínseca y motivación intrínseca del cons-
tructo de motivación para el aprendizaje. Este hallazgo 
es consistente con la estructura factorial de dos dimen-
siones previamente identificada en el EMPA (Quevedo 
Blasco et al., 2016; Selvi, 2010). La coherencia con es-
tudios previos permite acumular evidencias adicionales 
sobre la robustez y la solidez de la estructura factorial del 
instrumento.

Se evaluaron dos modelos estructurales, el modelo 1 y el 
modelo 2, con el objetivo de optimizar los índices de ajus-
te. En primer lugar, se eliminó el ítem 3, “Me preocupa que 
piensa de mí el profesor(a) cuando no estudio y me com-
porto mal”, debido a que presentaba una carga factorial 
inferior a 0.4, siguiendo las recomendaciones de (Hair 
et al., 2007; Brown, 2015). Además, se retiraron los ítems 
12, “Estudio para cambiar lo que no me gusta de mi vida”, 
y 13, “Estudio para entender mejor el mundo y saber qué 
hacer”, ya que los índices de modificación indicaron una 
correlación entre los errores de ambos ítems. Esto sugiere 
que la varianza específica de estos ítems tiene un com-
portamiento similar, lo que implica una reespecificación 
del modelo, como se sugiere en Rosseel et al. (2023). En 
consecuencia, tras un análisis detallado del contenido 
de los ítems, se determinó que estos miden motivación 
extrínseca en lugar de motivación intrínseca. Por lo tan-
to, se decidió retirarlos del modelo. De esta manera, se 
validó un instrumento de dos factores compuesto por 23 
preguntas, lo que contribuye a la robustez y precisión del 
modelo final.

La consistencia de los resultados del AFC con la teoría 
subyacente refuerza la validez del instrumento utilizado. 
La identificación clara de las dos dimensiones de motiva-
ción para el aprendizaje subraya la importancia de con-
siderar tanto la motivación intrínseca como la extrínseca 
en el contexto educativo. La motivación intrínseca se re-
fiere a la participación del estudiante en una actividad de 
aprendizaje por el placer y la satisfacción derivados de la 
propia actividad.

La dimensión de motivación extrínseca mide los indicado-
res de motivación por regulación externa, motivación por 
regulación introyectada, motivación por regulación iden-
tificada y la motivación por regulación integrada (Deci & 
Ryan, 1985). Estos indicadores son aspectos que deben 
desarrollarse en los estudiantes de educación básica, en 
un contexto socioeducativo de extrema pobreza. Mientras 
que la dimensión de motivación intrínseca, miden indica-
dores de motivación por conocer y la motivación de lo-
gro, aspectos cruciales en el proceso educativo de los 

estudiantes de educación básica (Deci & Ryan, 1985; 
Núñez et al., 2006). 

La consistencia interna de la dimensión de motivación in-
trínseca es notablemente alta en comparación al EMPA y 
CEAM (Ayala et al., 2004; Quevedo Blasco et al., 2016). 
Esto indica que los ítems presentan alto grado de interre-
lación y correlación con el puntaje total del cuestionario, 
reflejando así una medida robusta y fiable (Lévy & Varela, 
2003). La elevada consistencia interna sugiere que el ins-
trumento es adecuado para evaluar la motivación intrín-
seca de los estudiantes, proporcionando datos válidos y 
útiles para la mejora continua de los procesos educativos. 
De igual manera, la dimensión de motivación extrínseca 
tiene consistencia interna adecuada, es relativamente me-
nor frente a los resultados obtenidos en EMPA (Quevedo 
Blasco et al., 2016). A pesar de la eliminación de algunos 
ítems, se confirma las buenas propiedades psicométricas 
del instrumento. Estos aspectos son fundamentales para 
fomentar un entorno educativo positivo, y los profesores 
de cada área curricular deben asegurarse de promover 
y proteger estos factores motivacionales (Ministerio de 
Educación (MINEDU), 2014)2014.

El estudio presenta varias limitaciones que deben ser 
consideradas. En primer lugar, el muestreo se realizó uti-
lizando un método no probabilístico de tipo intencional, 
con una muestra de 192 estudiantes, lo que impide la ge-
neralización de los resultados y dificulta la baremación 
de las puntuaciones del cuestionario. En segundo lugar, 
no se obtuvieron evidencias de validez relacionadas con 
otras variables que permitirían explorar la relación de la 
motivación con otros constructos. Además, no se eva-
luó si las características personales de los participantes, 
como el sexo, edad, que influyen en la estructura interna 
de la escala. Para abordar este posible sesgo, se sugiere 
realizar un análisis de invarianza factorial. Es importante 
tener en cuenta estas limitaciones al interpretar los resul-
tados del estudio, y futuros trabajos podrían enfocarse en 
superar estas restricciones para mejorar la validez y la 
generalizabilidad de los hallazgos.

CONCLUSIONES

La investigación presenta un instrumento con evidencias 
de validez basada en el contenido y la estructura inter-
na, así como una fiabilidad adecuada para medir la moti-
vación para el aprendizaje en estudiantes de educación 
secundaria en contextos educativos de pobreza y extre-
ma pobreza. Este instrumento se posiciona como una he-
rramienta esencial para evaluar y determinar el nivel de 
motivación de los estudiantes, lo que resulta fundamental 
para promover y mejorar la motivación en el proceso de 
aprendizaje.
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Se confirma la estructura hipotética de dos dimensiones, 
motivación extrínseca y motivación intrínseca a través del 
análisis factorial confirmatorio como técnica del modelo 
de ecuaciones estructurales que ofrece una mayor preci-
sión en la interpretación de los datos y facilita la identifi-
cación de las relaciones entre las variables observadas y 
la variable latente.

Para futuras investigaciones, se recomienda aplicar el 
instrumento en muestras más grandes y considerar la 
incorporación de otros tipos de evidencia, tales como 
las relaciones con otras variables y los procesos de res-
puestas. Además, es fundamental seguir evaluando tanto 
el contenido como la estructura interna del instrumento. 
Asimismo, debe analizar la invarianza de la estructura, te-
niendo en cuenta las variables sociodemográficas.
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