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RESUMEN

El objetivo del presente articulo va direccionado a
conocer si la universidad incide en el fomento del
emprendimiento a lo largo de la carrera universitaria
en lo jovenes estudiantes. El emprendimiento repre-
senta una salida al problema actual del empleo, en
paralelo a esta situacion esta el proceso de la apli-
cacion de lo aprendido en las salas universitarias,
en este sentido es importante que en los centros de
estudios se impartan conocimientos de la puesta en
marcha de los emprendimientos. Esta investigacion
considerd a 350 estudiantes de las carreras del area
empresarial de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo a los que se les aplicé dos instrumentos
tipo encuesta para conocer el nivel de fomento al
emprendimiento. Se concluye que una buena orga-
nizacion empresarial crece constantemente con pro-
yectos productivos, pero debidamente estructurados
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ABSTRACT

The objective of this article is aimed at knowing if the
university affects the promotion of entrepreneurship
throughout the university career in young students.
Entrepreneurship represents an exit to the current
problem of employment in parallel to this situation
is the process of applying what has been learned
in university halls, in this sense it is important that in
the study centers knowledge of the implementation
of the ventures This research considered 350 stu-
dents of the careers of the business area of the State
Technical University of Quevedo to whom two survey
type instruments were applied to know the level of
entrepreneurship promotion. It is concluded that a
good business organization is constantly growing
with productive projects, but properly structured.
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INTRODUCCION

La universidad exige responder a las necesidades de la
sociedad a partir de la investigacion e innovacion en las
diferentes areas del conocimiento. Para responder a tal
exigencia la formacion de los estudiantes debera cum-
plir con estandares de calidad en todos sus procesos
sustantivos.

Una formacion integral del estudiante y una educacion
inclusiva, necesita del conocimiento de como acontece el
proceso de ensefianza-aprendizaje (PEA). La necesidad
de transformar el entorno fisico y social para un desarrollo
sostenible por parte de los estudiantes, requiere que los
educadores universitarios identifiquen aquellas caracte-
risticas esenciales que limitan o potencian la formacion
de estudiantes transformadores. (Cantillo Padrén et al.,
2024; Hernandez et al., 2024)

Entre los aspectos identificados en la revision de referen-
tes tedricos destaca la cooperacion entre educadores y
estudiantes como elemento fundamental en el PEA. Esta
se manifiesta en varios subdimensiones clave donde se
evidencian, la participacion activa de los estudiantes en
la toma de decisiones educativas lo cual promueve un
sentido de responsabilidad y compromiso con su propio
aprendizaje lo cual incluye la planificacién conjunta de
actividades académicas y la evaluacion del progreso.
Asi también la colaboracién en la realizacion de tareas y
proyectos educativos fomenta el aprendizaje activo y la
resolucion de problemas en equipo. Esto no solo mejora
el rendimiento académico, sino que también desarrolla
habilidades sociales y profesionales esenciales. La res-
ponsabilidad compartida entre educadores y estudiantes
por el proceso de aprendizaje asegura que ambos se in-
volucren activamente en el logro de los objetivos educa-
tivos. Esto incluye la reflexion conjunta sobre los desafios
enfrentados y las estrategias para superarlos (Betancourt
et al., 2020; Krichesky y Murillo, 2018)

Otro elemento constatado es la facilitacion de la apropia-
cién de los contenidos de la profesion, revelandose en
este, la coordinacion de los procesos grupales, la media-
cion en las acciones de aprendizaje y la comunicacion
positiva entre educadores y estudiantes (Torres-Taborda
et al., 2024).

Un efectivo funcionamiento de estos aspectos contribuiréa
significativamente a que los estudiantes trabajen de ma-
nera organizada y colaborativa, alcanzando metas comu-
nes y desarrollando habilidades sociales y profesionales.
Esto incluye la gestion de roles, la distribucion de tareas
y el establecimiento de objetivos claros, lo que facilita la
integracion de los contenidos profesionales en un con-
texto préactico. Asi también, es de destacar la utilizaciéon

de métodos que involucren mas a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje, como el aprendizaje basado en
problemas o proyectos y la comunicacion enfatizando
fundamentalmente en la retroalimentacion constructiva y
el establecimiento de relaciones respetuosas, lo que faci-
lita la comprension y la aplicacion de los contenidos pro-
fesionales (Pérez-Garcia et al., 2024; Rivas, 2024).

Asi también, es de destacar en este contexto la impor-
tancia que se le concede a la integracion de las tecno-
logias digitales al proceso de ensefianza-aprendizaje,
enfatizando en la articulacion de las tecnologias digitales
con las tareas de aprendizaje y la mediacion de las tec-
nologias digitales en las interacciones entre educadores
y estudiantes (Santiago-Truijillo y Garvich-Ormefio, 2024).

En la indagacién empirica de la problematica que se in-
vestiga, evidencia el poco conocimiento de los profeso-
res universitarios acerca de las caracteristicas esenciales
gque coadyuvan a la formacion de estudiantes transforma-
dores del entorno fisico y social en las carreras de cien-
cias técnicas; insuficiencias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permita la innovacion y transformacion
en el entorno universitario, comunitario e investigativo,
insuficiencias en el rol del estudiante y en el del profe-
sor para potenciar la innovacion y desarrollar productos y
servicios a tonos con las necesidades sociales.

Es por ello que se presenta como objetivo caracterizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje dirigido a la formacion
de estudiantes transformadores en las carreras de cien-
cias técnicas de las universidades cubanas: Universidad
Tecnolégica de La Habana, José A. Echeverria, (CUJAE) y
Universidad Agraria de La Habana, Fructuoso Rodriguez
Pérez, (UNAH), que permita responder a las exigencias
de transformacion del entorno fisico y social sostenible.

MATERIALES Y METODOS

Se parte del método general dialéctico-materialista para
el procesamiento y analisis de los resultados. Se apli-
co la metodologia para el diagnostico del proceso de
ensefianza-aprendizaje dirigido a la formacion de estu-
diantes transformadores, (Pérez Martin et al., 2025); en
la cual contiene los procedimientos e instrumentos para
la caracterizacion: cuestionario a estudiantes y profeso-
res, guia de entrevista individual y grupal, gufa para el
analisis de los documentos entre otros. Para investigacion
se presentan los resultados del cuestionario a estudian-
tes con el apoyo de la herramienta digital (encuesta) de
Google- forms.

Ambas universidades aplicaron el mismo cuestionario; se
contrasto la informacion en un taller cientifico-metodolégi-
co en el cual los investigadores explicaron los resultados



obtenidos por cada una de las carreras diagnosticadas. El analisis de los resultados estuvo apoyado por los métodos
estadistico-matematicos: analisis de frecuencia, analisis porcentual con la herramienta digital de Excel, los cuales se
visualizaron en los graficos, tablas y la discusion oral y la entrega de informes de resultados.

Se caracteriza la variable: proceso de ensefianza-aprendizaje para la formacion de estudiantes transformadores en las
carreras de ciencias técnicas en ocho carreras; cinco en la CUJAE y dos en la UNAH, como se muestra en la Tabla 1.
Cantidad de sujetos encuestados por universidades y carreras, para un total de 260 estudiantes.

Tabla 1: Cantidad de sujetos encuestados por universidades y carreras

No Universidades Carreras Cantidad de estudiantes encuestados
1 CUJAE Ing. Hidraulica 27
Ing. Informética 19
Ing. Telecomunicaciones y Electronica 113
Ing. Mecénica 50
Arquitectura 40
2 UNAH Ing. Informatica 7
Ing. Agricola 4
Totales 2 7 260

Fuente: Elaboracion propia

Para analizar el nivel alcanzado por las, dimensiones, subdimensiones, y la variable se utiliza una escala desde bas-
tante logrado, parcialmente logrado, hasta poco logrado. El procedimiento seguido, responde al porciento de respues-
tas obtenidas cada indicador, subdimensién, dimensién y luego la variable por estudiante encuestado. Se trabajé con
los estudiantes de segundo y tercer afo por constituirse afos intermedios en la carrera con cierta experiencia en el
proceso de ensefnanza-aprendizaje.

RESULTADOS-DISCUSION

Se obtienen como principales resultados la caracterizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje para la formacion
de estudiantes transformadores en las carreras de ciencias técnicas y se define como “cooperacion entre educadores
y estudiantes, en la cual se facilita la apropiacion de los contenidos de la profesion, a partir de las exigencias del mo-
delo del profesional, mediante la integracién de las TIC, con el fin de crear y aplicar conocimientos y tecnologias para
la transformacién del entorno fisico y social sostenible, en el contexto de la relacidon universidad-empresa-comunidad”
(Bermudez Morris et al., 2024).

Las caracteristicas esenciales que se expresan en esta definicion son: Cooperacion entre educadores y estudiantes;
Facilitacion de la apropiacion de los contenidos de la profesion; Exigencias del modelo del profesional; Integracion
de las tecnologias digitales al proceso de ensefianza-aprendizaje, las cuales se retoman como dimensiones, con sus
correspondientes subdimensiones para su diagnéstico en cada una de las universidades. En la Tabla 2. Se exponen
las dimensiones y subdimensiones asumidas para caracterizar este proceso en las universidades estudiadas.

Tabla 2: Dimensiones y subdimensiones de la variable proceso de ensefanza-aprendizaje para la formacion de estu-
diantes transformadores en las carreras de ciencias técnicas

Dimensiones Subdimensiones

1. Cooperacion entre educa- | 1.1. Colaboracién en la toma de decisiones
dores y estudiantes

1.2. Realizacion conjunta de las acciones de aprendizaje

1.3. Responsabilidad compartida

2. Facilitacion de la apropia- | 2.1. Coordinacion de los procesos grupales
cién de los contenidos de la
profesion

2.2. Mediacion en las acciones de aprendizaje

2.3. Comunicacién positiva entre educadores y estudiantes:




3. Exigencias del modelo 3.1. Profesionalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

del profesional

3.2. Integracion de lo académico, lo laboral, lo investigativo y lo extensionista

3.3. Transformacién de la realidad social, profesional y personal

logias digitales al proceso
de ensefanza-aprendizaje

4. Integracion de las tecno- | 4.1. Articulacion de las tecnologias digitales con las tareas de aprendizaje

4.2. Mediacion de las tecnologias digitales en las interacciones entre educadores y estudiantes

4.3. Aprovechamiento de la infraestructura existente

Fuente: Elaboracion propia

La caracterizacion realizada en ambas universidades arroja que existen dificultades en las dimensiones de la variable
y en la variable en general. En el caso de la UNAH, la mayor dificultad se presenta en la carrera de Ing. Informatica;
el nivel de desarrollo de la variable se encuentra en parcialmente logrado. En la cual tres de sus dimensiones estan
parcialmente lograda y una dimension se encuentra bastante lograda. En la carrera de Ing. Agricola, sus dimensiones
estan bastante lograda y por consiguiente la variable alcanza un nivel de bastante lograda como lo muestra la Tabla 3.
Niveles de desarrollo de las dimensiones y la variable en las universidades.

Tabla 3. Niveles de desarrollo de las dimensiones y la variable en las universidades

Universidad. UNAH: Parcialmente lograda

Carrera: Ing. Informética

Dimensiones de la variable PEA para la formacién de estudiantes transfor-
madores en las carreras de ciencias técnicas

Niveles de desarrollo de las
dimensiones

Nivel

de desarrollo de la
variable: PEA

1 Cooperacion entre educadores y estudiantes

Parcialmente logrado

2 Facilitacion de la apropiacion de los contenidos de la profesion

Bastante lograda

3 Exigencias del modelo del profesional

Parcialmente logrado

4 Integracion de las tecnologias digitales al proceso de ensefianza-aprendizaje

Parcialmente logrado

Parcialmente logrado

Carrera: Ing. Agricola

1 Cooperacioén entre educadores y estudiantes

Bastante lograda

2 Facilitacién de la apropiacion de los contenidos de la profesion

Bastante lograda

3 Exigencias del modelo del profesional

Bastante lograda

4 Integracion de las tecnologias digitales al proceso de ensefianza-aprendizaje

Bastante lograda

Bastante lograda

Universidad. CUJAE: Parcialmente lograda

Carrera Ing. Hidraulica

1 Cooperacion entre educadores y estudiantes

Bastante lograda

2 Facilitacion de la apropiacion de los contenidos de la profesion

Bastante logrado

3 Exigencias del modelo del profesional

Bastante logrado

4 Integracion de las tecnologias digitales al proceso de ensefianza-aprendizaje

Parcialmente logrado

Bastante logrado

Carrera: Ing. Informatica

1 Cooperacioén entre educadores y estudiantes

Parcialmente logrado

2 Facilitacién de la apropiacion de los contenidos de la profesion

Bastante lograda

3 Exigencias del modelo del profesional

Bastante lograda

4 Integracion de las tecnologias digitales al proceso de ensefianza-aprendizaje

Parcialmente logrado

Parcialmente logrado

Carrera de Telecomunicaciones y electrénicas




1 Cooperaciénentre educadores y estudiantes Poco logrado Poco logrado

2 Facilitacién de la apropiacion de los contenidos de la profesion Poco logrado

3 Exigencias del modelo del profesional Poco logrado

4 Integracion de las tecnologias digitales al proceso de ensefianza-aprendizaje Poco logrado

Carrera Ingenieria Mecénica

1 Cooperacioén entre educadores y estudiantes Parcialmente logrado Parcialmente logrado
2 Facilitacion de la apropiacion de los contenidos de la profesion Bastante logrado
3 Exigencias del modelo del profesional Parcialmente logrado

4 Integracion de las tecnologias digitales al proceso de ensefianza-aprendizaje Parcialmente logrado

Carrera Arquitectura

1 Cooperacion entre educadores y estudiantes Parcialmente logrado Parcialmente logrado
2 Facilitacion de la apropiacion de los contenidos de la profesion Parcialmente logrado

3 Exigencias del modelo del profesional Parcialmente logrado

4 Integracion de las tecnologias digitales al proceso de ensefianza-aprendizaje Parcialmente logrado

Fuente: Elaboracién propia

Igualmente, en la Tabla 3. Se representa los Niveles de desarrollo de las dimensiones y la variable en la en la CUJAE, a
partir de las carreras que fueron tomadas para su estudio. De las 5 carreras de esta universidad, solo la Ing. Hidraulica
alcanza un nivel de bastante logrado; mientras que tres carreras: Ing. Informatica, Ing. Mecanica y Arquitectura alcan-
zan el nivel de parcialmente logrado; y la carrera de Ing. En Telecomunicaciones y Electronicas alcanza el nivel mas
bajo: poco logado. Por lo tanto, podemos concluir que la variable proceso de ensefianza-aprendizaje para la formacion
de estudiantes transformadores en las carreras de ciencias técnicas se encuentra en un nivel parcial mente lograda.

Al realizarse un analisis exhaustivo por cada uno de los indicadores de las dimensiones que se investiga se encuentran
los siguientes resultados en la UNAH. Los indicadores que corresponden a los subdimensiones mas afectados por
cada una de las dimensiones son los siguientes:

En la carrera de Ing. informética se revela que las mayores debilidades se encuentran en la poca participacion de
los estudiantes en las actividades y proyectos interventivos, en el poco apoyo y efectividad en el cumplimiento de las
actividades académicas, laborales e investigativas que se pudieran estar programando en el afio académico, y poco
logrado la integracion tecnolégica al proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, los estudiantes valoran como
positiva las relaciones interpersonales con los profesores las ayudas que ofrecen y la responsabilidad que ambos tiene
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La carrera de Ing. Agricola, aunque sus dimensiones reflejan un nivel de desarrollo bastante logrado; algunos de es-
tos indicadores reflejan dificultades: en la integracion de los recursos digitales a las actividades de la practica laboral
investigativa y extensionista, en la accesibilidad a los recursos e inmediatez en su acceso. Se resaltan la alta partici-
pacion de los estudiantes en las actividades y proyecto interventivos, se valora el cumplimento de las acciones en las
actividades como positivo; y por ultimo se respira un ambiente colaborativo efectivo para el trabajo grupal y el apoyo
para el aprendizaje.

En sentido general, los resultados de la caracterizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje dirigido a la formacion
de estudiantes trasformadores en la UNAH apuntan a:

Fomentar una mayor participacion en las actividades de préactica laboral y extensionista, especialmente motivar a los
estudiantes a involucrarse mas activamente. Mejorar la interaccién digital, con el aumento del uso de las herramientas
digitales que se introducen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es crucial optimizarlas para facilitar una comu-
nicacion efectiva.



Por otro lado, es esencial revisar proyectos de interven-
cién, en los cuales los estudiantes sean protagonistas y
asegurar que estos proyectos sean relevantes y bien im-
plementados para aumentar su efectividad y el aprendi-
zaje practico.

La comparacion entre las dos carreras revela que Ing.
Agricola tiene un desempefio notablemente superior en
casi todos los indicadores evaluados, lo que sugiere un
entorno educativo mas efectivo y satisfactorio para los es-
tudiantes. La carrera de Ing. Informatica enfrenta desa-
fios significativos que deben ser abordados para mejorar
la experiencia educativa y fomentar una mayor participa-
cién y compromiso por parte de los estudiantes.

En la CUJAE, la carrera de Ing. Hidraulica la variable se
encuentra bastante lograda, su mayor dificultad lo pre-
senta la dimension: Integracion de las tecnologias digi-
tales al proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro de
esta dimension los indicadores mas afectados son: la
interaccion de educadores y estudiantes mediante los
recursos digitales durante las actividades académicas,
la practica laboral-investigativa y durante actividades
de extension universitaria. Igualmente, aprovechamiento
de la infraestructura existente en sus tres indicadores:
Accesibilidad de los recursos, Inmediatez en el acceso y
la adaptabilidad a los recursos institucionales y persona-
les disponibles.

La carrera de Ing. Informatica, presenta dos de sus di-
mensiones parcialmente logradas: la primera, coope-
racion entre educadores y estudiantes y la cuarta di-
mension: integracion de las tecnologias al proceso de
ensefianza-aprendizaje. En el caso de la primera la rea-
lizacion conjunta de las acciones de aprendizaje expre-
sadas en la co-construccion con el grupo y educadores,
de los contenidos y acciones de aprendizaje, la solucion
de las contradicciones o conflictos que obstaculizan el
proceso Yy la participacion solidaria en las actividades
grupales se caracterizan parcialmente logradas. En re-
lacién con la dimension exigencias del modelo del pro-
fesional, el subdimension; Transformacion de la realidad
social, profesional y personal, los indicadores: Disefio de
proyectos dirigidos a la creacion y aplicacion de cono-
cimientos y tecnologias para la transformacion del am-
biente fisico y social comunitario, la ejecucion de los pro-
yectos de transformacion disefiados y la evaluacion de
los proyectos ejecutados obtienen un nivel parcialmente
logrado. En la cuarta dimension los subdimensiones mas
afectados son: mediacion de las tecnologias digitales en
las interacciones entre educadores y estudiantes con un
nivel parcialmente lograda en la interaccion de educado-
res y estudiantes mediante los recursos digitales durante
las actividades académicas practica laboral investigativa

y de extension universitaria. Asimismo, la subdimension
aprovechamiento de la infraestructura existente tiene un
nivel parcialmente logrado en sus tres indicadores, acce-
sibilidad a los recursos, inmediatez en el acceso, adapta-
bilidad a los recursos disponibles.

La carrera de Ing. en Telecomunicaciones y electroni-
cas, todas sus dimensiones estan afectadas alcanzando
un nivel de desarrollo entre poco logrado y parcialmente
logrado. Es decir, el estado de los tres subdimensiones
de la dimension cooperacion entre educadores y estu-
diantes se encuentra en poco logrado. Al mismo tiempo
los tres subdimensiones de la dimension facilitacion de
la apropiacion de los contenidos se encuentra en un ni-
vel poco logrado. En la dimensién Exigencias del modelo
del profesional tomando en cuenta los subdimensiones
Profesionalizacion del proceso de ensefianza-aprendiza-
je y la Transformacion de la realidad social, profesional
y personal se encuentran en el nivel bastante logrado;
mientras que la Integracion de lo académico, lo laboral,
lo investigativo y lo extensionista esta parcialmente logra-
do; estos resultados permiten concluir que la dimensiéon
esté en el nivel parcialmente logrado. En relacion con la
cuarta dimension sus resultados en los tres subdimensio-
nes se encuentran en niveles mas bajo: poco logrado. El
Nivel alcanzado por la variable a partir de los resultados
obtenidos por sus dimensiones, se puede decir que se
manifiesta en un nivel poco logrado.

La carrera de Ing. Mecanica, la variable se encuentra
en parcialmente lograda, sus dimensiones y subdimen-
siones presentan deficiencias significativas que afectan
considerablemente el proceso de ensefianza-aprendiza-
je. En la dimension cooperacion entre educadores y estu-
diantes, el subdimension con mayores dificultades es la
colaboracioén en la toma de decisiones:

“Desde la percepcion de los estudiantes, los profesores
no les permiten colaborar en la planificacion de las cla-
ses ni tampoco en valoracion del cumplimiento de las ac-
ciones en las actividades docentes, especificamente en
la préctica laboral. Llama la atencion que después de la
practica laboral cada estudiante debe informar sobre el
cumplimiento de los objetivos de esta actividad y sin em-
bargo, segun criterio de los estudiantes, esta rendicion de
cuentas se hace de forma mecanica, dejando clara una
deficiencia del proceso” (Gonzélez Ruda y Hernandez
Fuentes 2025).

En la dimension 2 los subdimensiones con dificultades
son la mediacion en las acciones de aprendizaje al no
ser suficientes las ayudas durante la ejecucion de las
acciones de aprendizaje ni para el autocontrol en la so-
lucion de las tareas y los conflictos personales durante



el aprendizaje. Para la Dimension 3, los subdimensiones
menos logrados son Transformacion de la realidad social,
profesional y personal y la Integracion de lo académico,
lo laboral, lo investigativo y lo extensionista, en opinién de
los estudiantes existen dificultades en el disefio de pro-
yectos para trasformar la universidad y la comunidad, en
la relacion de las clases con la practica laboral e investi-
gativa. En la dimensioén 4 las dificultades se centran en la
accesibilidad a los recursos, la inmediatez en el acceso y
en la adaptabilidad a los recursos disponibles. Ademas,
existen insuficiencias en la utilizacién de herramientas di-
gitales en las evaluaciones del proceso de ensefianza-
aprendizaje y en su interaccion mediante los recursos
digitales durante la practica laboral-investigativa y las de
extension universitaria.

En la carrera de Arquitectura se evidencia existen dificul-
tades en las cuatro dimensiones diagnosticadas y que
afectan la variable, al estar esta en el nivel parcialmente
lograda. En sentido general los subdimensiones que pre-
sentan mayores dificultades (en niveles de poco logrado)
son: la colaboraciéon en la toma de decisiones y realiza-
cioén conjunta en las acciones de aprendizaje; mientras
que la responsabilidad compartida alcanza mejores re-
sultados (parcialmente logrado) en comparacion con los
otros subdimensiones de esta dimension. En la facilita-
cion de los contenidos de la profesion correspondiente
a la dimensién dos, los subdimensiones correspondien-
tes se encuentran en un nivel parcialmente logrado. A o
internos de sus indicadores existe una dispersion en el
nivel de desarrollo alcanzando al no coincidir los niveles
en los afios académicos en los cuales se analiza cada
uno de los indicadores. En la dimension exigencias del
modelo del profesional el subdimensiéon mas afectado es
la transformacion de la realidad, social profesional y per-
sonal, encontrandose en un nivel poco logrado. Todos
sus indicadores se encuentran en un nivel poco logrado,
“lo que constituye una alerta para priorizar su atencién”
(Bermudez y Rubio, 2025). Igualmente, la dimension in-
tegracion de las tecnologias en expresion de sus subdi-
mensiones e indicadores se encuentra afectada ya que
en la mayoria de sus indicadores esta poco logrado. Es
importante resaltar que en esta dimension el indicador:
Interaccion de educadores y estudiantes, mediante los
recursos digitales, durante la practica laboral-investigati-
va se encuentra poco lograda.

En sentido general, en la caracterizaciéon de este proceso
en cada una de las carreras y en las universidades se evi-
dencian potencialidades que ayudan a que este proceso
pueda avanzar hacia niveles superiores de desarrollo.
Entre las mas notables y que por su regularidad resaltan
las siguientes:

+ Establecimiento de compromisos entre educadores y
estudiantes para el cumplimiento de lo acordado en el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

* Ayudas que brindan los profesores para lograr la com-
prension de lo que deben hacer en la realizacion de
las tareas de aprendizaje.

» Las universidades cuentan con una estructura tecno-
l6gica que garantiza la conectividad y la aplicacion de
determinadas herramientas tecnoldgicas para apoyar
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

+ Empleo de técnicas para lograr el libre intercambio de
ideas en las actividades del grupo y la aceptacion de
la diversidad.

» Realizacién de tareas que acerquen al modo de actua-
cién profesional

CONCLUSIONES

El modelo de enseflanza para formar estudiantes trans-
formadores en carreras técnicas aun no alcanza su maxi-
mo potencial. Si bien existen elementos positivos en la
UNAH y la CUJAE, es preciso fortalecer la colaboracion
entre profesores y alumnos, facilitar la asimilacion de con-
tenidos relevantes y modernizar la integracion de tecno-
logfas digitales para que los estudiantes desarrollen una
mentalidad verdaderamente innovadora.

La adopcion de tecnologias digitales presenta desafios
significativos. Es crucial priorizar la mejora de la interac-
cién mediada por la tecnologia, optimizar la integracion
de herramientas digitales en las actividades de aprendi-
zaje y ofrecer capacitacion adecuada a los docentes.

La conexién con la practica y el entorno es fundamental.
Se debe impulsar una mayor participaciéon de los estu-
diantes en proyectos practicos y fortalecer los lazos entre
la universidad, las empresas y la comunidad. Esto permi-
tird que los estudiantes apliquen sus conocimientos para
resolver problemas reales y convertirse en agentes de
cambio en sus respectivos campos.

En sentido general la variable proceso de ensefianza-
aprendizaje dirigido a la formacion de estudiantes trans-
formadores se encuentra afectada: (parcialmente logra-
da), dado que todas las dimensiones, subdimensiones e
indicadores presentan dificultades.

Se necesita realizar acciones dirigidas a la transforma-
cion del proceso de ensefianza-aprendizaje a favor de
que cada una de las dimensiones alcancen estadios su-
periores y la universidad pueda por consiguiente contri-
buir a la transformacion social.
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