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RESUMEN

Este articulo responde a la necesidad de mejorar la aten-
cion educativa de estudiantes con talento académico en
la Educacion Basica Secundaria colombiana, abordando
estrategias para optimizar su aprendizaje. La investiga-
cion se desarrollé bajo un enfoque cualitativo, con un al-
cance exploratorio y descriptivo, utilizando observacion,
entrevistas y grupos de discusion para recolectar informa-
cion relevante. La técnica de triangulacion permitié vali-
dar los datos y ofrecer un andlisis integral de las préacticas
docentes. Los resultados evidencian la urgencia de forta-
lecer la formacion docente, establecer protocolos preci-
sos de identificacion, implementar metodologias activas y
garantizar la disponibilidad de recursos didacticos. Estos
hallazgos ofrecen un marco para optimizar la ensefianza,
promoviendo una educacion mas equitativa e inclusiva,
alineada con las demandas actuales del aprendizaje. Se
concluye que, la aplicacion de pautas metodoldgicas fa-
vorecera una atencion educativa de calidad, estimulando
el compromiso, la autonomia y la motivacion de los es-
tudiantes, y permitiéndoles afrontar desafios académicos
con mayor éxito.
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ABSTRACT

This article addresses the need to improve the educational
support of academically talented students in Colombian
secondary education by addressing strategies to optimi-
ze their learning. The research was conducted using a
qualitative approach, with an exploratory and descriptive
scope, utilizing observation, interviews, and focus groups
to collect relevant information. Triangulation techniques
allowed for data validation and a comprehensive analysis
of teaching practices. The results demonstrate the urgent
need to strengthen teacher training, establish precise
identification protocols, implement active methodologies,
and ensure the availability of teaching resources. These
findings offer a framework for optimizing teaching, pro-
moting a more equitable and inclusive education aligned
with current learning demands. It is concluded that the
application of methodological guidelines will foster quality
educational support, stimulating student commitment, au-
tonomy, and motivation, and enabling them to more suc-
cessfully face academic challenges.

Keywords:

Academic talent; active learning methodologies; methodo-
logical guidelines.

EDITORIAL
Vol 21 | No.106 | septiembre-octubre | 2025
Publicacién continua
e4565

4

INIVERSO
SR



CONRADO | Revista pedagogica de la Universidad de Cienfuegos | ISSN: 1990-8644

INTRODUCCION

La institucion educativa representa para cada estudiante
que ingresa a ella la oportunidad de prepararse académi-
cay socialmente en interaccion con sus pares; al docente
le corresponde atenderlos a todos, partiendo de la pre-
misa que son diferentes, incluidos aquellos estudiantes
con talento académico quienes tradicionalmente han sido
excluidos en diferentes espacios educativos, pues como
plantea Conill (2013) las personas con talento forman
parte de una poblacién que, por muy diversas causas
presentan necesidades educativas especiales, ya que al
mostrar un alto rendimiento, una determinada capacidad
intelectual para realizar tareas complejas y un elevado ni-
vel de creatividad, requieren de un tratamiento fuera de lo
comun, una atencion diferenciada para poder desarrollar
sus potencialidades.

Al realizar una revision bibliogréfica referida al desarro-
llo del talento académico, se destacan autores como:
(Calzadilla y Ortiz, 2018; Hernandez y Massani, 2018;
Rodriguez et al., 2020; Reyes y Vizcaino, 2022; Pérez y
Aguilera, 2023; Ledn et al., 2024), entre otros.

En Colombia Garcia y Iglesias (2020) realizaron una en-
cuesta donde algunas preguntas median la compren-
sion de las instituciones sobre la excepcionalidad, pero
en ese momento no fueron abordadas. Como resultado
se identificaron tres tendencias para comprender la ex-
cepcionalidad: rendimiento, potencialidad y mediciéon de
inteligencia. Se observé que las aproximaciones tenfan
concordancia con algunas de las posturas de los docu-
mentos académicos y de politica y se concluyd que es
importante hacer un proceso de acompafnamiento a las
instituciones a fin de darles herramientas para construir
las estrategias de reconocimiento y desarrollo de las ca-
pacidades y talentos excepcionales en concordancia con
las politicas de educacion inclusiva vigentes.

En Bolivia, Marquez (2022) presento los resultados de la
revision de la nocion de “talento” aplicado al ambito edu-
cativo, desde un enfoque cualitativo con alcances her-
menéuticos, la muestra correspondiente al andlisis fue de
veintiocho textos, la revision documental arrojé categorias
principales sobre desarrollo del talento y sus diversos en-
foques, como punto de partida para una educacion que
responda a la sociedad actual. Se realizé posteriormen-
te un estudio de campo con profesores de secundaria
de una unidad educativa privada del departamento de
Cochabamba en torno a la gestion del talento en el am-
bito escolar.

Al hacer referencia a la persona con talento académico
se hace énfasis en que, para organizar el proceso edu-
cativo, hay que tener en cuenta el suministro de ayudas

y apoyos que permitan el adecuado tratamiento de sus
necesidades y potencialidades en funcién del méaximo
desarrollo posible de su personalidad. Los profesores,
ademas de conocer las caracteristicas que distinguen a
los estudiantes con talento académico, han de tener en
cuenta las potencialidades que ofrecen las diferentes
agencias educativas en beneficio de brindar la atencion
que requieren (Castro, 2019).

Se resume que para desarrollar el talento en los estudian-
tes se necesita: un curriculo flexible altamente motivador,
que responda a las necesidades e intereses de los
estudiantes; docentes altamente capacitados, no sélo en
pedagogia sino también en psicologia y principalmente
inteligencia emocional para poder guiar todo el proceso
desde los primeros afios escolares; estrategias pedago-
gicas especificas para el desarrollo del talento; acompa-
Aamiento individualizado con apoyo de las tecnologias,
asi como ampliar la concepcion del talento académico
a todos los estudiantes, entendiendo que uno de los re-
tos de las Instituciones Educativas es que desarrollen
alta motivacion y capacidades especificas para aprender
creativa y continuamente.

En tal sentido las metodologias activas de aprendizaje
constituyen enfoques pedagdgicos que promueven la
participacion activa de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje. Son especialmente efectivas para atender a
estudiantes con talento académico, ya que estos suelen
tener necesidades vy estilos de aprendizaje diferentes.

Se entiende por metodologias activas al conjunto de
métodos didacticos que fomenten la participacion y ac-
tividad de los estudiantes, donde éstos participen en la
organizacion y en el desarrollo de su propio proceso de
aprendizaje (Jiménez et al, 2020).

Segun Villalobos (2022), entre las metodologias activas
de ensefianza mas importantes se encuentran las basa-
das en problemas, basadas en proyectos, basadas en
casos o tareas, aprendizaje cooperativo, aula invertida y
gamificacion.

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) permite a los
estudiantes trabajar en proyectos a largo plazo que in-
tegran multiples disciplinas. Los estudiantes investigan,
colaboran y crean soluciones a problemas reales, 1o que
fomenta el pensamiento critico y la creatividad.

EL Aprendizaje Basado en Casos (ABC), conocida tam-
bién como método de casos o0 método de estudio de ca-
sos, permite que el alumnado obtenga sus conocimientos
por medio de experiencias y vivencias reales, aprendien-
do en contextos cercanos a su entorno (Jiménez et al.,
2020).
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El Aprendizaje Basado en Problemas (ABPb) se centra en
la investigacion y en la reflexion que llevan a cabo los es-
tudiantes, buscando llegar a la solucion de un problema
planteado por el profesor.

El Aprendizaje Cooperativo, promueve la colaboracion
entre los estudiantes, se forman grupos pequefios donde
cada miembro tiene un rol y debe contribuir al éxito del
grupo. Esto no solo ayuda a los estudiantes talentosos
a desarrollar habilidades sociales, sino que también les
permite ensefar y aprender unos de otros.

En el Aprendizaje por Indagacion, los estudiantes son
motivados a formular preguntas y buscar respuestas a
través de la investigacion, este enfoque promueve la cu-
riosidad natural de los estudiantes talentosos y les permi-
te explorar areas de interés profundo.

La Gamificacion integra elementos de juego en el apren-
dizaje, puede hacer que la experiencia sea méas atrac-
tiva y estimulante para los estudiantes. Los desafios,
recompensas y competencias amistosas pueden motivar
a los estudiantes talentosos a esforzarse mas.

Salas (2022) precisa que las metodologias activas se ba-
san en la construccion del aprendizaje en cooperacion
docente-estudiante, permitiendo tener una clase activa y
dinamica, donde los estudiantes se vean interesados en
lo que aprendan y tengan ese aprendizaje a futuro para
su desenvolvimiento en la sociedad. Los autores del pre-
sente articulo concuerdan en que implementar estas me-
todologias de manera coherente y flexible puede poten-
ciar el desarrollo de estudiantes con talento académico,
permitiéndoles alcanzar su maximo potencial y disfrutan-
do del proceso de aprendizaje.

Por su parte Villanueva et al (2025) destaca que las me-
todologias activas tienen multiples beneficios, entre ellos:
promueven la participacion activa de los estudiantes,
fomentan el trabajo cooperativo, y facilitan la resolucion
de problemas reales, 0 que aumenta la relevancia y la
retencion del aprendizaje. Ademas, desarrollan la creati-
vidad e innovacion, y fomentan la reflexion critica. Estas
metodologias también permiten un aprendizaje autonomo
y mejoran la comunicacion y habilidades sociales, prepa-
rando mejor a los estudiantes para enfrentar los desafios
del mundo profesional y académico.

De importancia para la realizacion del presente estu-
dio se considera la investigacion realizada por Adrian y
Sanchez (2022) quienes determinaron la forma en que las
metodologias activas de aprendizaje inciden en el rendi-
miento académico en los estudiantes de séptimo grado
de Ensefianza General Basica de la Unidad Educativa
Emigdio Esparza Moreno, en Babahoyo, Ecuador, donde

concluyeron que los estudiantes presentan desinterés
académico, ocasionando bajos resultados en su rendi-
miento, debido a que los docentes no aplican las meto-
dologias activas de aprendizaje necesarias, utilizan méto-
dos tradicionalistas que no aportan al desarrollo méximo
del potencial intelectual de los estudiantes.

En el caso de Barbosa y Estupifian (2023) en su expe-
riencia analizaron el uso de la metodologia activa Design
Thinking para mejorar y transformar los procesos de en-
seflanzay aprendizaje, dentro de los resultados se obtuvo
que el Design Thinking, conduce al aumento de la crea-
tividad; aumenta las probabilidades de éxito estudiantil,
mejora el rendimiento académico ademas de constituir
una base para que los maestros y educadores revitalicen
las practicas educativas entre otras ventajas.

Sin lugar a dudas histéricamente han sido los estudiantes
con alguna discapacidad, quienes han atraido la aten-
cion por parte de los sistemas educativos y hacia quienes
se han dirigido las acciones destinadas a evitar su exclu-
sion, sin embargo, en menor medida se han considerado
las necesidades educativas especiales de aquellos estu-
diantes con talento académico, quienes requieren igual-
mente de una atencién adecuada para que alcancen su
maximo potencial, toda vez que si no reciben una oportu-
na atencion educativa, también pueden presentar dificul-
tades de aprendizaje, de participacion o alteraciones en
el comportamiento.

De ahi la urgencia de que la comunidad y el entorno aca-
démico implementen estrategias para que estos indivi-
duos puedan alcanzar plenamente su capacidad, ya que,
de no lograrlo, no Unicamente se compromete su creci-
miento personal, sino también el de la nacion.

El estudio empirico desarrollado en esta investigacion,
donde se realizd observacion directa a estudiantes con
talento académico que cursan décimo afio, entrevista a
docentes, asi como la revision de documentos que cons-
tan en la Institucion Educativa Técnico Industrial Carlos
Holguin Mallarino de Cali, Colombia, permiti¢ develar que
a pesar de las numerosas ventajas que ofrecen las meto-
dologias activas en la atencién educativa a estudiantes
con talento académico, también existen ciertas carencias
y desafios que pueden limitar su efectividad, lo cual se
concreta en:

* Escasa utilizacion de recursos adicionales en el de-
sarrollo de actividades docentes tales como materia-
les complementarios, tecnologia o espacios adecua-
dos, lo cual dificulta el desarrollo de estrategias que
realmente estimulen a los estudiantes con talento
académico.
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« Creciente diversidad de estudiantes en los salones de
clase convirtiéndose en un reto atender las necesida-
des especificas de aquellos con talento académico
sin descuidar a los que requieren mas apoyo, quedan-
do poco espacio para que reflexionen sobre su propio
proceso de aprendizaje.

* Necesidad de continuar fortaleciendo la formacion
docente para implementar metodologias activas de
aprendizaje de manera efectiva e involucrar conve-
nientemente a los estudiantes con talento académico.

Teniendo en cuenta ello el objetivo del estudio fue anali-

zar la atencion educativa que reciben los estudiantes con

talento académico en la Educacion Béasica Secundaria,
identificando fortalezas, desafios y oportunidades de
mejora. Para ello, se examinaron las estrategias docen-
tes con énfasis en la implementacion de metodologias
activas y la disponibilidad de recursos adaptados, para

luego proponer pautas metodoldgicas que contribuyan a

optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

MATERIALES Y METODOS

La presente investigacion adopta un enfoque cualitativo,
sustentado en el analisis detallado de la atenciéon educa-
tiva dirigida a estudiantes con talento académico en la
Educacion Basica Secundaria. La recopilacion de infor-
macion se efectud a partir de diversas fuentes, priorizan-
do datos predominantemente cualitativos, lo que permitio
una comprension holistica de las practicas docentes y
sus oportunidades de mejora.

El estudio se enmarca en una investigacion exploratoria 'y
de campo, dado que se focalizé en una poblacion espe-
cifica: los estudiantes de décimo grado de la Institucion
Educativa Técnico Industrial Carlos Holguin Mallarino, en
Cali, Colombia. La naturaleza de campo de la investiga-
cion radica en la intervencion directa de los investiga-
dores mediante observaciones sistematicas, entrevistas
y grupos de discusion, posibilitando la identificacion de
patrones y areas de intervencion.

Métodos tedricos y empiricos

Para sustentar el analisis, se emplearon métodos tedricos
y empiricos, cuyas funciones especificas en el contexto
del estudio se detallan a continuacion:

Enfoque histérico-l6gico: Facilitd la exploracion de la evo-
lucion de la atencion educativa a estudiantes con talento
académico, permitiendo identificar avances y desafios en
la implementacion de metodologias activas de aprendi-
zaje. De acuerdo con Moreno et al. (2021), este método
permite estructurar el conocimiento cientifico mediante un
analisis l6gico-racional que minimiza imprecisiones en la
conceptualizaciéon educativa.

Método analitico-sintético: Segun Nufiez (2021), este en-
foque es esencial para la recopilacion y estructuracion
de datos, ya que posibilita la identificacion de estrategias
didéacticas y sus areas de mejora. En la presente investi-
gacion, se aplicod para examinar las interacciones docen-
tes, la efectividad de las metodologias empleadas vy las
necesidades educativas de los estudiantes con talento
académico.

Métodos Empiricos

Ademas de los enfoques tedricos, se aplicaron métodos
empiricos que garantizaron una observacion directa y
una interpretacion fundamentada de los datos:

Observacion sistematica: Se utilizé para examinar de ma-
nera estructurada el comportamiento de los estudiantes
con talento académico y las dinamicas de ensefianza
dentro del aula. Esta técnica permitié evaluar la aplica-
cién de metodologias activas y determinar la pertinencia
de estrategias especificas en el contexto educativo.

Entrevistas a directivos: Se llevaron a cabo entrevistas
con rectores y coordinadores para validar las necesida-
des formativas de los docentes en relacion con la imple-
mentacion de metodologias activas y la atencion perso-
nalizada a estudiantes con talento académico.

Grupos de discusion: Se empled esta técnica con el
proposito de identificar las potencialidades y carencias
docentes en la ensefianza de estudiantes con talento
académico. La interaccion grupal permitié contrastar
perspectivas y definir estrategias de optimizacién meto-
doldgica, contribuyendo a la construccion de un diagnos-
tico integral.

Este disefio metodoldgico optimizado proporciona un
marco estructurado y cientificamente fundamentado para
el andlisis de la atencion educativa a estudiantes con ta-
lento académico, facilitando la formulacion de estrategias
pedagogicas mas eficaces y adaptadas a sus necesida-
des especificas.

RESULTADOS-DISCUSION

Analisis diagndstico de la practica docente en la aten-
cion a estudiantes con talento académico

Con el objetivo de constatar la atencion educativa que los
docentes de la EBS les ofrecen a los estudiantes con ta-
lento académico vy la utilizacién de metodologias activas
de aprendizaje, se observaron clases a seis profesores
de la institucion educativa Carlos Holguin Mallarino de
Santiago de Cali los cuales imparten docencia en los gra-
dos 8vo, 9no y 10mo y tienen en sus aulas a estudiantes
identificados con talento académico. Las actividades ob-
servadas corresponden a las areas siguientes: Ciencias
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Naturales que contempla a las asignaturas: Ciencias Naturales, Biologia, Fisico-Quimica, Quimica, Fisica; Matematica
y el area de Humanidades.

Para la valoracion se elaboré una guia de observacion que responde a las categorias de analisis siguientes: atencion
personalizada; interaccion docente-estudiante; trabajo en equipos y colaboracion; identificacion de necesidades aca-
démicas y emocionales; solucion de dudas; adaptacion didactica y metodologias activas e innovadoras

En la Tabla 1 se reflejan los resultados obtenidos luego de la observacion realizada donde se determinaron las prin-

cipales fortalezas y debilidades.

Tabla 1. Analisis de Fortalezas y Debilidades

Categorias de andlisis

Atencion personalizada

Interaccion
docente-estudiante

Trabajo en equipo y
colaboracion

Aspecto analizado

|dentificacion de nece-
sidades académicas y
emocionales

Solucién de dudas y
adaptacion didactica

Metodologias activas e
innovadoras

Fortalezas

Dos docentes im-
plementan atencion
personalizada durante
toda la clase.

Cuatro docentes
generan un ambiente
afectivo y de confianza.

Dos docentes incorpo-
ran el trabajo en duos.

Fortalezas

Todos los docentes
conocen caracteris-
ticas basicas de sus
estudiantes.

Tres docentes realizan
aclaraciones durante la
clase.

Cuatro docentes
disefian tareas para el
hogar que fomentan
la consulta de fuentes
externas.

Fuente: Elaboracion de autores

Interpretacion de Fortalezas

Demuestra una intencion de
adaptar la ensefianza para opti-
mizar el aprendizaje de los estu-
diantes con talento académico,
promoviendo la personalizacion
de contenidos.

Un clima positivo en el aula me-
jora la motivacion y el bienestar
emocional, fortaleciendo el vin-

culo educativo y el compromiso
académico.

La interaccion entre pares facili-
ta el aprendizaje cooperativo, el
desarrollo de habilidades socia-
les y la construccion colectiva
del conocimiento.

Interpretacion de Fortalezas

Un conocimiento basico permite
ciertos ajustes en la ensefianza,
aungue de manera limitada.

La resolucién inmediata de
dudas favorece el pensamiento
critico y la construccion signifi-
cativa del conocimiento.

Promover la investigacion inde-
pendiente fortalece el pensa-
miento analitico y la autonomia
académica.

Debilidades

Cuatro docentes solo
ofrecen atencién par-
cial; el 100% no usa
bibliografia ni materiales
complementarios.

La mayoria de los docentes
no favorecen la motivacion
ni el desarrollo socioemo-
cional del estudiante.

Solo un docente usa traba-
jo en equipos, pero sin una
planificacién estructurada.

Debilidades

La caracterizacion es
superficial, sin considerar
aspectos cognitivos y
emocionales.

La mayoria evita interrup-
ciones y posterga respues-
tas sin especificar cuando
ni como seran atendidas.

No se utilizan estrategias
como el aprendizaje
basado en proyectos ni la
gamificacion.

Interpretacion de Debilidades

La ausencia de recursos y
enfoques diferenciados limita el
enriquecimiento cognitivo y la
estimulacion intelectual de los
estudiantes.

Un entorno de aula poco
estimulante puede incidir ne-
gativamente en la autoestima 'y
participacion de los estudiantes
con talento académico.

La falta de direccionamiento

en la conformacion de equipos
disminuye la efectividad del
aprendizaje colaborativo y la so-
cializacion del conocimiento.

Interpretacion de Debilidades

La falta de una identificacion
integral impide la aplicacion
de estrategias pedagogicas
adaptadas a las necesidades
individuales.

No resolver inquietudes genera
barreras en el aprendizaje y
desmotiva la participacion de
los estudiantes.

La ausencia de metodologias
activas limita la creatividad, el
compromiso y la motivacion en
el proceso de aprendizaje.

Los hallazgos obtenidos en la institucion educativa, en conjunto con la evidencia empirica reciente, subrayan la necesi-
dad de fortalecer la formacion docente en estrategias personalizadas para optimizar el rendimiento de los estudiantes
con talento académico. La incorporacion de metodologias activas, el establecimiento de ambientes afectivos y la pro-
mocion del trabajo colaborativo estructurado emergen como elementos fundamentales para garantizar una formacion
integral.

Enrelacion con la formacion docente en estrategias personalizadas orientadas a brindar apoyo especifico a estudiantes
con talento académico, diversos estudios han sefialado que los programas de formacioén basados en la colaboracion
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y la reflexion mejoran significativamente la competencia
profesional de los docentes en la implementacion de es-
trategias diferenciadas (Supriyadi et al., 2024; Langelaan
et al., 2024). Sin embargo, el diagndstico realizado en la
institucion evidencia que Unicamente dos docentes apli-
can una atencion personalizada sistematica, mientras
que el resto enfrenta dificultades para personalizar el pro-
ceso de ensefanza- aprendizaje, ello indica la necesidad
de adoptar modelos de desarrollo profesional integrales,
que fomenten el aprendizaje activo y la adaptacion cu-
rricular para atender mejor las necesidades cognitivas y
socioemocionales de estos estudiantes.

Otro aspecto analizado es el impacto de las metodolo-
gias activas en procesos de atencion a los estudiantes
con talento académico, la evidencia cientifica resalta la
eficacia de las metodologias activas en el aprendizaje
de estudiantes con talento académico, favoreciendo su
autonomia y desarrollo critico (Dubé et al., 2023; Jebose-
Ebom, 2025). No obstante, el diagnostico muestra que
solo un docente emplea trabajo en equipos y que ninguno
incorpora estrategias como el aprendizaje basado en pro-
yectos o la gamificacion, esta ausencia de enfoques inno-
vadores limita la motivacion y el compromiso académico,
lo que sugiere la necesidad de integrar estrategias mas
dindmicas y adaptativas dentro del proceso educativo.

Al valorar el impacto de ambientes afectivos y motiva-
cién, se destaca que estudios recientes subrayan que
un entorno educativo positivo incide directamente en el
rendimiento estudiantil, ya que la seguridad emocional y
la confianza en el aula son factores esenciales para una
participacion (Jebose-Ebom et al., 2025). En la institu-
cién analizada, solo cuatro docentes generan un clima
afectivo, mientras que el resto no prioriza la interaccion
socioemocional de los estudiantes. Esta limitacion podria
afectar la autoestima y la integracion de los estudiantes,
restringiendo su expresion y desarrollo académico.

En relaciéon con el trabajo colaborativo y aprendizaje entre
pares, se concluye que estas estrategias han sido iden-
tificadas como un factor clave para potenciar el aprendi-
zaje (Smets et al., 2020). Sin embargo, los resultados in-
dican que Unicamente dos docentes implementan trabajo
en duos y que solo uno aplica trabajo en equipos, pero
sin una planificacion pedagodgica estructurada. La falta
de una guia metodoldgica en la construccion de equipos
puede impactar negativamente el desarrollo de habilida-
des sociales y cognitivas, reduciendo el aprovechamien-
to del aprendizaje colaborativo.

Las entrevistas a directivos fueron concebidas con el
objetivo de conocer los criterios de los directivos de ins-
tituciones educativas (rectores y coordinadores) acerca

de las necesidades de formacion de los docentes en la
utilizacion de metodologias activas de aprendizaje, asi
como la atenciéon educativa que se ofrece a estudiantes
con talento académico.

El criterio muestral de los entrevistados se bas6 en que
los directivos tuvieran experiencia en direccion, conoci-
mientos en torno a la formacion continua de los docentes
y de la atencidn a estudiantes con talento académico en
la EBS. Se aplicaron a siete directivos los cuales respon-
dieron a la caracterizacion por niveles siguiente: rectores
de instituciones educativas (3) y coordinadores de institu-
ciones educativas (4).

Las consideraciones derivadas de la aplicacion de las
entrevistas fueron las siguientes:

Todos los entrevistados coinciden en plantear que aun no
es suficiente la formacion de los docentes para atender
a los estudiantes con talento académico, se desconocen
sus particularidades y las estrategias a seguir en el salén
de clases para el trabajo con dichos estudiantes, la for-
macion recibida en esta area durante el pregrado no es
profunda, y en muchas ocasiones el talento académico
se excluye cuando se abordan las necesidades educati-
vas especiales no asociadas a discapacidad.

En cuanto al proceso de identificacion de los estudiantes
con talento académico en la institucion educativa plan-
tean que es una de las principales problematicas, toda
vez que el propio desconocimiento de los docentes en
el area del talento trae como consecuencia que éstos no
identifiquen oportunamente a los estudiantes, acotan que
generalmente se asocia el talento académico solo con un
alto coeficiente intelectual, en algunos casos la identifi-
cacion se basa en la observacion que realiza el docente
a sus estudiantes, en otros se utiliza como referente el
resultado de los examenes y evaluaciones.

Los principales problemas que presentan los docentes
de la EBS para afrontar la atenciéon educativa a estudian-
tes con talento académico, segun criterios de los entre-
vistados estan centrados precisamente en el poco co-
nocimiento de sus particularidades especificas, no solo
en el area cognitiva, sino también afectiva-motivacional y
social, tampoco cuentan con procedimientos para iden-
tificarlos; con frecuencia se manifiestan preocupados
e inseguros en relacion a qué hacer y como hacer con
estos estudiantes; también manifiestan dificultades en el
manejo de situaciones grupales, asi como en el disefio
de propuestas curriculares que se correspondan con sus
necesidades y potencialidades.

En relacion con las alternativas que proponen para con-
tribuir a la formacion de los docentes y mejorar la calidad
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de la atencion educativa que se ofrece a los estudiantes con talento académico, destacan los seminarios y talleres
donde los docentes se apropien de las principales herramientas que les permitan trazar estrategias efectivas para el
trabajo con los mencionados estudiantes, acotan ademéas que en dichas modalidades de formacion se debe tener
en cuenta el uso de metodologias activas de aprendizaje como recurso potenciador de los estudiantes con talento
académico.

Anadlisis de los grupos de discusion realizados

Con el objetivo de corroborar las principales potencialidades y necesidades de los docentes de la EBS para la aten-
cion educativa a estudiantes con talento académico y la utilizacién en sus clases de metodologias activas de aprendi-
zaje, se realizaron grupos de discusion en la Institucion Educativa Técnico Industrial Carlos Holguin Mallarino.

A la sesion asistieron los 15 docentes convocados, la misma se desarroll¢ de la forma siguiente:

Para garantizar la calidad de la técnica y obtener informacion clara y precisa, se dividio en dos al grupo de docentes,
quedando conformados por siete y ocho docentes cada uno.

Luego se procedi6 a la realizacién de la convocatoria tanto de forma verbal como escrita en estrecho vinculo con la
rectoria de la institucion educativa.

Para comenzar, el moderador realiz6 una introduccion donde explico los objetivos para motivar, incentivar y sensibilizar
al grupo con el trabajo que se realiza.

En la explicacion previa se enfatizé en la importancia de contar con las reflexiones, opiniones, criterios, apreciaciones
y puntos de vista de los docentes presentes. La discusion se desarrolld durante aproximadamente dos horas en la
institucion educativa Carlos Holguin Mallarino y la totalidad de las aportaciones fueron debidamente registradas por
el investigador.

Los principales criterios expresados se resumen a continuacion:

» Reconocen la necesidad de ofrecer atencion educativa a los estudiantes con talento académico en las instituciones
educativas.

« Plantean que al identificar a los estudiantes con talento académico solo se tiene en cuenta el rendimiento en las
materias, pero no se incluyen otras variables como la motivacion, persistencia en las tareas, creatividad, entre otras.

« Aceptan que todos los estudiantes pueden desarrollar sus talentos, pero siempre que se les ofrezca una atencion
educativa adecuada.

* Necesitan formacion para caracterizar a estos estudiantes y para la aplicacion de diferentes técnicas e instrumen-
tos que ofrezcan informacion relevante para la intervencion.

* Reconocen que no cuentan con recursos didacticos para ofrecerles una adecuada atencion educativa en la clase,
pues tienen limitaciones para atender la diversidad, incluyendo a aquellos con talento académico.

* Reconocen la importancia de las metodologias activas de aprendizaje para trabajar con la diversidad de estudian-
tes, especificamente con aquellos que son identificados con talento académico.

« Plantean que entre las metodologias activas han utilizado con mas frecuencia el trabajo en equipos cooperativos y
con menos sistematicidad el aprendizaje basado en proyectos y en problemas.

« Declaran que necesitan formacién para la utilizacion efectiva de las metodologias activas especificamente la gami-
ficacion y el aprendizaje por indagacion pues con ellas se puede ofrecer una atencion educativa mas efectiva a los
estudiantes con talento académico que asisten a la institucion.

Los resultados obtenidos en la entrevista a directivos y el grupo de discusion con los docentes permitieron a los au-
tores del presente articulo realizar una triangulacion metodolégica y contrastar los resultados con lo planteado en la
literatura cientifica, lo cual se presenta en la Tabla 2.
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Tabla 2. Triangulacion metodolégica de la entrevista a directivos y grupo de discusion con docentes. Confrontacion
con evidencias cientificas

Indicadores

Opinion de Directivos

Opinion de Docentes

Evidencias cientificas

Formacién docente en
atencion a estudiantes
con talento académico

La formacioén docente es
insuficiente, falta conoci-
miento sobre estrategias
personalizadas

Los docentes expresan
necesidad de capacitacion en
identificacion y estrategias de
ensefianza. Reconocen falta
de formacion en estrategias

de atencion personalizadas
para los estudiantes con talento
académico

Los programas de formacion docente efectivos
incorporan colaboracion, reflexion y aprendizaje activo
para optimizar estrategias personalizadas. No obstan-
te, la formacion en pregrado sigue siendo superficial
(Supriyadi et al., 2024; Langelaan et al., 2024), lo que
se traduce en una preparacion insuficiente para la en-
sefianza adaptativa. Esta carencia es particularmente
evidente en areas como fisica e informatica, donde
las deficiencias en capacitacion limitan la atencién
adecuada a estudiantes con altas capacidades (Her-
nandez y Massani, 2018).

|dentificacion de
estudiantes con talento
académico

No existen protocolos
estandarizados de identifi-
cacioén. Se asocia el talento
académico solo con alto
coeficiente intelectual

Los docentes reconocen que

la identificacion es limitada a
pruebas y observaciones subje-
tivas, sin considerar motivacion
y creatividad

La evidencia cientifica indica que la identificacion del
talento académico suele basarse en evaluaciones
tradicionales, excluyendo dimensiones clave como la
motivacion y la creatividad, lo que limita su adecuado
desarrollo (Llancavil, 2016; Arencibia et al., 2019).
Para una deteccion mas precisa, se recomienda el
uso de instrumentos multidimensionales que integren
aspectos cognitivos, motivacionales y creativos,
permitiendo una caracterizacion mas completa del
estudiante (Dubé et al., 2023; Kpurunee et al., 2025).

Implementacion de
metodologias activas de
aprendizaje

Uso escaso de metodolo-
glas activas. Inseguridad
en aplicacion por parte de
docentes

Se utilizan equipos cooperati-
VoS, pero con poca frecuencia
el aprendizaje basado en pro-
yectos y problemas. Se requiere
formacion en gamificacion e
indagacion

La evidencia cientifica confirma que las metodologias
activas potencian el compromiso y desarrollo critico
de los estudiantes con talento académico (Smets et
al., 2020; Meutstege et al., 2023). Sin embargo, las
practicas tradicionales siguen limitando la motiva-
cion intrinseca y el aprendizaje autdbnomo, aspectos
esenciales para la formacién de estos estudiantes
(Llancavil, 2016; Betancourt et al., 2018).

Recursos y adaptaciones
curriculares

Falta de materiales
didacticos adaptados a
estudiantes con talento
académico

Docentes expresan limitaciones
para atender diversidad por au-
sencia de recursos especificos

Se requiere dotar de herramientas que faciliten la
ensefanza personalizada y potencien el aprendizaje
autodirigido

Fuente: Elaboracion de autores

La triangulacion metodolégica entre las entrevistas a directivos, los grupos de discusion con docentes y la revision de
la literatura cientifica pone de manifiesto tensiones y oportunidades en la atencién educativa a estudiantes con talento
académico en la EBS. Los hallazgos revelan deficiencias en la formacion docente, identificacion del talento, imple-
mentacion de metodologias activas y disponibilidad de recursos didacticos adaptados, lo que subraya la necesidad
de capacitacion especializada y estrategias inclusivas.

Las carencias en la formacién docente en estrategias personalizadas es un aspecto recurrente en todas las fuentes
analizadas. Los directivos y docentes coinciden en que la formacion es limitada, y los programas de pregrado no
profundizan en enfoques adaptativos. En disciplinas como Fisica e Informatica, esta carencia formativa es aun mas
marcada, afectando directamente la ensefianza a estudiantes con talento académico (Hernandez et al., 2018). La li-
teratura confirma que los programas de formacion mas efectivos integran colaboracion, reflexion y aprendizaje activo
para optimizar la ensefianza diferenciada (Supriyadi et al., 2024; Langelaan et al., 2024).

Los datos obtenidos reflejan una ausencia de protocolos estandarizados en la identificacion del talento académico.
Mientras que los directivos mencionan que el reconocimiento de estos estudiantes suele limitarse a coeficiente intelec-
tual y pruebas tradicionales, los docentes sefialan la necesidad de herramientas mas precisas que incluyan aspectos
motivacionales y creativos. En linea con estos hallazgos, la literatura destaca que los métodos convencionales de eva-
luacion excluyen dimensiones esenciales, limitando el desarrollo del talento (Llancavil, 2016). Se recomienda el uso de
instrumentos multidimensionales que integren factores cognitivos, motivacionales y creativos para una caracterizacion
mas completa de los estudiantes (Dubé et al., 2023; Jebose-Ebom et al., 2025).
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Los resultados obtenidos reflejan la urgencia de fortalecer la formacion docente, establecer protocolos precisos para
la identificacion del talento académico, fomentar el uso de metodologias activas y proporcionar recursos adecuados.
La integracion de programas de formacion que prioricen la ensefianza personalizada y el aprendizaje adaptativo
permitird cerrar brechas y garantizar una educacion de calidad para estos estudiantes. Tal como plantea Villanueva
et al (2025), es esencial que los docentes se empoderen de estas metodologias y las apliquen conjuntamente con los
estudiantes. Solo de esta manera se puede transformar el proceso educativo en una experiencia de construccion de
conocimientos, en lugar de una mera recepcion de informacion. Las metodologias activas no solo mejoran la calidad
del aprendizaje, sino que también preparan a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real con creativi-
dad, colaboracion y pensamiento critico.

Pautas metodoldgicas para la atencién a estudiantes con talento académico en la EBS

Para garantizar una educacion inclusiva y de calidad, es necesario adoptar estrategias basadas en metodologias
activas que permitan la identificacion y atencién adecuada de estudiantes con talento académico. A continuacion,
en la Tabla 3 se presenta una propuesta de pautas metodoldgicas esenciales para la atencion personalizada a estos
estudiantes.

Tabla 3. Propuesta de pautas metodologicas

Pautas metodologicas

Identificacion y carac-
terizacion integral de
estudiantes con talento
académico

Implementar un diagnéstico
psicopedagdgico integral
para disefar estrategias
educativas personalizadas

- Aplicar instrumentos multidimensionales que contemplen aspectos cognitivos, afectivos,
motivacionales y sociales (Dubé et al., 2023; Kpurunee et al., 2025).

- Evaluar el entorno escolar, familiar y comunitario, analizando su impacto en el aprendizaje.
- Implementar un seguimiento continuo, ajustando la ensefianza segun el desarrollo del
estudiante.

Disefio curricular flexible y
personalizado

Adaptar el curriculo a las
necesidades individuales,
permitiendo profundizacion
y autonomia

- Disefiar un curriculo flexible, con opciones de trabajo autbnomo y proyectos
interdisciplinarios.

- Incorporar contenidos avanzados y areas especializadas, atendiendo los intereses y capa-
cidades de los estudiantes.

- Establecer criterios de evaluacion adaptativos, considerando creatividad, pensamiento
critico y aplicacion del conocimiento.

Aplicacion sistematica de
metodologias activas

Potenciar el aprendizaje
auténomo, la resolucién de
problemas y la creatividad

- Implementar aprendizaje basado en proyectos (ABP) para fomentar la exploracion y aplica-
cion del conocimiento.

- Aplicar aprendizaje por indagacion, promoviendo la formulacion de preguntas y el andlisis
de informacion.

- Utilizar gamificacion, incorporando dinamicas ltdicas para mejorar el compromiso y la
motivacion.

- Fomentar aprendizaje colaborativo, asegurando la interaccion y el intercambio de ideas
entre pares.

Desarrollo de competen-
cias socioemocionales

Favorecer el bienestar
emocional, la integracion
social y la autorregulacion
del aprendizaje

- Crear espacios para reflexion y didlogo, fomentando la confianza y la resiliencia.

- Promover habilidades interpersonales, facilitando la comunicacion y el trabajo en equipo.

- Implementar programas de mentoria, asegurando orientacion y apoyo individualizado para
estos estudiantes.

Flexibilizacion del
curriculo y adaptaciones
metodoldgicas

Ajustar los contenidos y me-
todologias a las necesida-
des individuales, garantizan-
do una ensefnanza inclusiva

- Realizar adaptaciones curriculares significativas y no significativas segun el perfil del
estudiante.

- Ajustar criterios de evaluacion y promocion, valorando habilidades y competencias
especificas.

- Incorporar materiales y recursos didacticos diferenciados, garantizando accesibilidad y
profundidad en los contenidos.

Estrategias para la
transicion a la Educacion
Superior

Facilitar el acceso y adap-
tacion de los estudiantes
con talento académico al
entorno universitario

- Implementar tutorias personalizadas, ofreciendo orientacion académica y vocacional.

- Promover alianzas con instituciones de educacion superior, permitiendo el acceso anticipa-
do a cursos avanzados.

- Desarrollar competencias de pensamiento critico, fortaleciendo el anélisis, sintesis y resolu-
cion de problemas.

Fuente: Elaboracion de autores
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CONCLUSIONES

Las metodologias activas de aprendizaje contribuyen a
promover la participacion de los estudiantes en su pro-
ceso de aprendizaje y son especialmente importantes
cuando se trabaja con estudiantes con talento acadé-
mico ya que les permite desarrollar su potencial de ma-
nera mas efectiva, entre sus beneficios se encuentran: la
estimulacion del pensamiento critico, personalizacion del
aprendizaje, fomento de la creatividad y desarrollo de ha-
bilidades sociales.

Los resultados de este estudio evidencian la necesidad de
fortalecer la atencion educativa a estudiantes con talento
académico mediante formaciéon docente especializada,
estrategias de identificacion precisas y metodologias ac-
tivas que permitan su desarrollo ¢ptimo en la Educacion
Basica Secundaria. Se identificaron deficiencias en la for-
macion docente, la caracterizacion del talento académico
y la aplicacion de metodologias activas e innovadoras, lo
que genera barreras para el aprendizaje personalizado y
posterior transicion a la educacion superior.

Asimismo, la identificacion del talento académico aun de-
pende de métodos tradicionales, sin considerar dimensio-
nes clave como la creatividad y la motivacion, lo que limi-
ta el disefio de estrategias ajustadas a sus necesidades.

Este estudio resalta la urgencia de promover una educa-
cion equitativa y personalizada, impulsando estrategias
que favorezcan el desarrollo integral de estos estudiantes
y optimicen su experiencia educativa desde la Educacion
Secundaria hasta la Educacion Superior.
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