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RESUMEN:

Este estudio analiza el impacto de los estudios de pos-
grado en el empleo y la calidad de vida en Ecuador, con
énfasis en la poblacién de 25 a 64 afios. Se utilizan mi-
crodatos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo
y Subempleo(ENEMDU) 2022 para examinar variables
sociodemograficas (area, sexo, edad, estado civil y au-
toidentificacion étnica) y laborales (actividad, categoria
ocupacional, tipo de contrato, empleo adecuado y sector
formal/informal), asi como la condicién de pobreza. La in-
vestigacion adopta un enfoque cuantitativo, descriptivo y
transversal, apoyado en tablas de contingencia, prueba
de chi-cuadrado, analisis de relevancia y estimacion de
riesgo. Los resultados muestran que contar con posgra-
do se asocia con mejores condiciones laborales, mayor
estabilidad contractual y mayor insercion en el sector for-
mal. Ademas, se registra una incidencia significativamen-
te menor de pobreza entre quienes poseen posgrado.
Persisten brechas territoriales y étnicas en el acceso a la
educacion avanzada.
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ABSTRACT:

This study analyzes the impact of postgraduate educa-
tion on employment and quality of life in Ecuador, focu-
sing on the population aged 25 to 64. Microdata from the
2022 National Survey of Employment, Unemployment,
and Underemployment (ENEMDU) are used to exami-
ne sociodemographic variables (area of residence, sex,
age, marital status, and ethnic self-identification) and la-
bor variables (activity status, occupational category, type
of contract, adequate employment, and formal/informal
sector), as well as poverty status. The research adopts
a quantitative, descriptive, and cross-sectional approach,
supported by contingency tables, chi-square tests, rele-
vance analysis, and risk estimation. The results show that
holding a postgraduate degree is associated with better
job conditions, greater contractual stability, and higher in-
sertion into the formal sector. In addition, a significantly
lower incidence of poverty is observed among individuals
with postgraduate education. Territorial and ethnic gaps in
access to advanced education persist.

Keywords:
Postgraduate, Quality of life, Employment, Ecuador,
Higher education.
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INTRODUCCION

Esta investigacion se propone examinar el impacto de los
estudios de posgrado en la calidad de vida y el empleo
de los ecuatorianos, enfocandose en individuos de 25 a
64 afios de edad, que, segun la Francia. Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico [OCDE]
(2015), es la edad productiva. El estudio se lleva a cabo
considerando diversas variables sociodemograficas vy
coémo estas influyen en la educacion superior y los estu-
dios de posgrado (Krainer et al., 2017).

La educacion es uno de los fundamentos clave para el
desarrollo humano y social. Segun Orejudo et al. (2025),
la educacion amplia las libertades y habilidades de las
personas y les permite vivir una vida que consideren va-
liosa. De acuerdo con la teoria del capital humano (Kumar,
2026), la educacion incrementa la productividad y las ha-
bilidades de los ciudadanos, lo cual se refleja en mejores
oportunidades laborales.

Este enfoque es especialmente relevante porque las
oportunidades educativas no son iguales para todas las
personas. Las diferencias en el acceso y la calidad de la
educacion estan fuertemente influenciadas por factores
como el nivel socioecondmico, el lugar donde se vive o
la identidad étnica (Xu y Fang, 2025). En América Latina,
la Comision Econémica para América Latina y el Caribe
[CEPAL] (2021) sefiala que estas desigualdades no solo
reflejan las brechas sociales y econdémicas, sino que tam-
bién contribuyen a mantenerlas. Esto limita el verdadero
impacto que podrian tener la educacion superior y los es-
tudios de posgrado en algunos sectores de la poblacion
(Yizengaw y Weidman, 2024).

Ademas, el nivel educativo de una persona influye direc-
tamente en sus oportunidades laborales. Como sefialan
Wu y Fang (2024), estudiar no es solo adquirir conoci-
mientos, sino también invertir en uno mismo. La educa-
cion ayuda a desarrollar habilidades y competencias que
permiten mejorar el desempenfo en el trabajo, lo que pue-
de traducirse en mejores ingresos y condiciones de vida.
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2020)
destaca que la educacion es clave para enfrentar los de-
safios del mundo laboral actual, marcado por la globa-
lizacion y los avances tecnologicos. Un mayor nivel de
formacion permite a las personas adaptarse con mayor
facilidad a estos cambios y beneficiarse de las oportuni-
dades emergentes.

En Ecuador, la educacion desempefia un rol muy im-
portante en el desarrollo socioecondmico donde existe
una conexion directa entre el nivel educativo y las con-
diciones de vida de la poblacion (Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

[UNESCOQ], 2020). Los datos indican que los individuos
con mayor nivel educativo tienen menores probabilidades
de vivir en pobreza y mayores probabilidades de obte-
ner empleos formales y bien remunerados (Gonzalez et
al., 2026; Nyakurukwa et al., 2025). También, las zonas
rurales enfrentan desafios significativos en términos de
infraestructura educativa, disponibilidad de docentes ca-
lificados y recursos educativos (Donkoh et al., 2023). En
Ecuador, los individuos que residen en areas urbanas tie-
nen mayores probabilidades de alcanzar niveles educa-
tivos superiores en comparacion con aquellos que viven
en areas rurales (Casado-Mansilla et al., 2023).

Las diferencias entre hombres y mujeres en el acceso a
la educacion siguen siendo un tema importante. Aunque
se han logrado avances en la reducciéon de la desigual-
dad de género, la UNESCO (2020) advierte que toda-
via existen brechas en ciertos contextos que no se han
cerrado por completo. En Ecuador, las mujeres han al-
canzado niveles educativos superiores en comparacion
con los hombres, especialmente en el nivel de posgrado
(Herrera-Franco et al., 2025).

La autoidentificacion étnica es otro elemento clave que
impacta el nivel de educacion. En muchos paises lati-
noamericanos, incluyendo Ecuador, los grupos étnicos
minoritarios, como las comunidades indigenas y afrodes-
cendientes se encuentran con obstaculos considerables
para acceder a una educacion de calidad (Guzman-
Valenzuela et al., 2025). Entre estos obstaculos se en-
cuentran la discriminacion, la pobreza y la carencia de
recursos educativos apropiados (Reeves-Huapaya et al.,
2025).

La conexion entre el trabajo y el grado de formacion es
reciproca. Tener un nivel educativo mas alto suele abrir la
puerta a mejores trabajos. Sin embargo, también ocurre
lo contrario: la situacion laboral y econdmica de una per-
sona influye mucho en las oportunidades que tiene para
estudiar. Como explican Sosu, & Pimenta (2023), quienes
viven en hogares con mas ingresos tienen mas posibilida-
des de continuar sus estudios, ya que tienen la capaci-
dad financiera para pagar su educacion.

MATERIALES Y METODOS

La investigacion se enfoca en examinar el nivel educativo
de los ecuatorianos entre 25 y 64 afios, utilizando la infor-
macion proporcionada por la ENEMDU de 2022. Este es-
tudio adopta un enfoque cuantitativo y descriptivo, con el
propodsito de explorar la relacion entre el nivel de instruc-
cion de los ecuatorianos y diversas variables sociodemo-
graficas, tales como el lugar de residencia, género, edad,
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estado civil, autoidentificacion étnica, actividad laboral y
situacion socioecondmica.

La ENEMDU es una encuesta llevada a cabo regularmen-
te por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
del Ecuador. Su objetivo es proporcionar informacion es-
tadistica sobre las caracteristicas socioeconémicas de la
poblacion, incluyendo empleo, desempleo, subempleo, y
otras condiciones laborales y educativas. Los datos de
la ENEMDU son representativos a nivel nacional y permi-
ten realizar analisis detallados sobre distintas areas de la
vida econémica y social en Ecuador. La investigacion se
llevd a cabo utilizando un enfoque no experimental, de
corte transversal y con un caracter descriptivo utilizando
los datos recolectados por el INEC en el afio 2022. La in-
formacion fue procesada y analizada para identificar pa-
trones y relaciones entre el nivel educativo y las variables
seleccionadas.

La poblaciéon analizada abarcé a ecuatorianos de entre
25y 64 afios, clasificados de acuerdo a su nivel educati-
vo (educacion universitaria y estudios de posgrado). En
este contexto, se utilizé la base de datos de la ENEMDU
de 2022, garantizando representatividad a nivel nacional.

Las principales variables analizadas fueron: nivel de ins-
truccion (educacion universitaria superior y posgrado),
area de residencia (urbana y rural), sexo (hombre y mu-
jer), edad (dividida en rangos etarios: 25-34, 35-44, 45-
54, 55-64), estado civil, autoidentificacion étnica, activi-
dad laboral (trabajo la semana pasada: si/no; categoria
de ocupacion: sector publico y sector privado; tipo de
contrato: nombramiento, contrato permanente, contrato
temporal), y pobreza.

Se realizaron analisis descriptivos con el fin de resumir las
caracteristicas de la muestra, presentando frecuencias y
porcentajes para cada variable. Asimismo, se emplearon
tablas de contingencia para investigar las interrelaciones
entre el nivel educativo y las variables sociodemograficas
mencionadas. Para evaluar la relevancia e impacto de las
variables independientes sobre el nivel educativo, se im-
plementd un anélisis de relevancia junto con un analisis
de riesgo. En el andlisis de relevancia se determinaron
los factores de mayor influencia en el nivel educativo.
Finalmente, el analisis de riesgo estima la probabilidad
de que ocurran diversas situaciones socioeconémicas y
laborales en funcion del nivel de instruccion.

RESULTADOS

Resultados del analisis con uso de la prueba de
chi-cuadrado

La correlacion entre la variable “nivel de instruccion” y

las variables “area de residencia”, “edad”, “estado civil”,

31

TS

“autoidentificacion étnica”,
de inactividad”, “categoria de ocupacion”,
to laboral”, “empleo adecuado/pleno”, “pobreza” y “sector
de empleo” fue investigada utilizando la prueba de chi-
cuadrado (x?). Se consideran estadisticamente interesan-
tes aquellas correlaciones en las que el valor de V.TEST al-
canza o supera 2. Cuanto mayor sea el V.TEST, mayor sera

la correlacion entre las dos variables (Morineau, 1984).

actividad laboral”, “condicion
", “tipo de contra-

A continuacion, se describen los resultados del analisis
de chi-cuadrado asociado a las correlaciones reportadas:

Nivel de instruccion y area de residencia: V.TEST = 10,00
/ x> = 101,26 / 1 grado de libertad. Hay una correlacion
importante entre el nivel de instruccion y el area de resi-
dencia, siendo mayor en las areas urbanas.

Nivel de instruccion y edad: V.TEST = 99,99/ x* = 726,87 /
3 grados de libertad. Existe una correlacion positiva entre
el grado educativo y la edad, destacandose una mayor
proporcién de personas con educacion superior en el
rango de 25-34 afos.

Nivel de instruccion y estado civil: V.TEST = 99,99 / x? =
469,37 / 5 grados de libertad. La correlacion entre el nivel
de instruccion y el estado civil muestra diferencias sig-
nificativas, con una mayor prevalencia de personas con
educacion superior en estado civil «casado(a)».

Nivel de instruccion y autoidentificacion étnica: V.TEST =
6,34 / x> = 60,56 / 5 grados de libertad. La relacion entre
el grado educativo y autoidentificaciéon étnica es signifi-
cativa, siendo los mestizos quienes presentan un mayor
nivel educativo.

Nivel de instruccion y actividad laboral: V.TEST = 99,99
/ x? = 382,31 / 1 grado de libertad. Hay una correlacion
importante entre el grado educativo y la actividad laboral,
con una alta proporcion de personas con educacion su-
perior empleadas.

Nivel de instruccion y condicion de inactividad: V.TEST =
99,99/ x? = 330,23 /5 grados de libertad. La relacion entre
el grado educativo y la condicién de inactividad es signifi-
cativa, con una proporcion considerable de estudiantes.

Nivel de instruccion y categoria de ocupacion: V.TEST =
99,99 / x> = 1.880,55 / 3 grados de libertad. Existe una
fuerte correlacion entre el grado educativo y la categoria
de ocupacion, siendo empleados de gobierno y privados
los mas comunes entre los titulados superiores.

Nivel de instruccion y tipo de contrato laboral: V.TEST =
99,99 / 2 = 913,57 / 3 grados de libertad. Hay una corre-
lacion positiva entre la educacion y el tipo de contrato la-
boral, predominando los contratos permanentes para los
titulados superiores.
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Nivel de instruccion y empleo adecuado/pleno: V.TEST = 99,99 / x2 = 1.259,96 / 1 grado de libertad. La relacion entre el
grado educativo y el empleo adecuado/pleno es significativa, siendo mayor entre aquellos con estudios de posgrado.

Nivel de instruccion y pobreza: V.TEST = 12,21 / x* = 150,29 / 1 grado de libertad. Existe una correlacion importante
entre el grado educativo y la condicién de pobreza, con una menor proporcion de personas con posgrado en situacion
de pobreza.

Nivel de instruccion y sector de empleo: V.TEST = 99,99/ x% = 663,64 / 1 grado de libertad. La correlacion entre el grado
educativo y el sector de empleo es significativa, con una alta prevalencia de empleados en el sector formal entre las
personas con posgrado.

Andlisis descriptivo

La concentracion de personas con posgrado en areas urbanas es notablemente alta, alcanzando el 93,64%, en com-
paracion con el 88,15% de aquellos con educacion universitaria superior. Esto refleja una tendencia significativa de la
poblacién con mayor nivel educativo a ubicarse en zonas urbanas, asociada a la disponibilidad de mejores oportuni-
dades laborales y recursos académicos (Tabla 1).

Tabla 1: Nivel de instruccion — Area.

Area Total
ota
Urbana Rural
Superior 1.242.702 166.981 1.409.683
. _ . Universitario | gg 159 11,85% 100,00%
Nivel de instruccion
1569.279 10.813 170.092
Posgrado
93,64% 6,36% 100,00%
Total 1.401.981 177.794 1.579.775
88,75% 11,25% 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, 2025, basada en la ENEMDU, 2022,

El grupo etario de 35-44 anos registra la mayor proporcion de personas con posgrado (35,73%), frente al 27,96% en la
educacion universitaria superior. Esta distribucion etaria confirma que la culminacién de estudios de posgrado es pre-
dominante en una etapa media de la vida laboral, posterior a la adquisicion de experiencia profesional inicial (Tabla 2).

Tabla 2: Nivel de instruccion — Edad.

Edad Total
ola
25-34 35-44 45-54 55-64
Superior 570.255 394.146 247.108 198.174 1.409.683
Universitario | 40, 45% 27,96% 17,53% 14,06% 100,00%
Nivel de instruccion
34.337 60.782 43.645 31.327 170.091
Posgrado
20,19% 35,73% 25,66% 18,42% 100,00%
Total 604.592 454.928 290.753 229,501 1.579.774
38,27% 28,80% 18,40% 14,53% 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, 2025, basada en la ENEMDU, 2022,

El 52,21% de las personas con posgrado estan casadas, en contraste con el 37,70% observado en el grupo con
educacion universitaria superior. Esta diferencia sugiere una mayor tendencia hacia la estabilidad matrimonial entre
aquellos con niveles educativos mas altos.

En la poblacion con nivel educativo de posgrado, los indigenas y afrodescendientes estan subrepresentados. Los indi-
genas constituyen unicamente el 1,03% y los afrodescendientes representan el 1,04% de este grupo. En comparacion
con su presencia en la poblacion general de 25 a 64 afos en Ecuador, donde los indigenas representan el 7,24% vy los
afrodescendientes el 3,27%, se evidencia una subrepresentacion significativa de estas minorias étnicas en los niveles
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educativos mas altos. Esta disparidad resalta la necesidad de politicas inclusivas y de apoyo educativo para mejorar
la representacion de estos grupos en la educacion de posgrado.

La tasa de empleo de las personas con posgrado es del 88,45%, mientras que para aquellos con educacion universi-
taria superior es del 76,76%. Esto evidencia una relacion positiva entre un nivel educativo mas alto y una mayor parti-
cipacion en el mercado laboral (Tabla 3).

Tabla 3: Nivel de instruccion - Trabajo la semana pasada.

Trabajo la semana pasada
. Total
Si No
Superior 1.082.094 327.589 1.409.683
Universitario | 76 76% 23,24% 100,00%
Nivel de instruccion
150.451 19.641 170.092
Posgrado
88,45% 11,55% 100,00%
Total 1.232.545 347.230 1579.775
78,02% | 2198% 100,00%
Fuente: Elaboracion propia, 2025, basada en la ENEMDU, 2022,

En el andlisis de la condicién de inactividad, se observa que, entre las personas con posgrado, el 51,01% son jubilados
o pensionados, una cifra notablemente alta en comparacién con el 14,71% de los inactivos con educacion universitaria
superior. Ademas, el grupo de amas de casa representa el 19,45% de los inactivos con posgrado, en comparacion
con el 50,51% de aquellos con educacion universitaria superior. Estos datos indican que, aunque una proporcion
considerable de personas con posgrado se dedica a labores domésticas, este porcentaje es menor en comparacion
con aquellos con educacioén universitaria, sugiriendo que el posgrado esta asociado con mayores oportunidades de
empleo fuera del ambito doméstico.

El 52,56% de los ecuatorianos con posgrado trabajan en el sector gubernamental, en comparacion con el 22,79% de
aquellos con educacion universitaria superior. Esta diferencia indica una mayor inclinacion de los graduados de pos-
grado hacia el sector publico (Tabla 4).

Tabla 4: Nivel de instruccion - Categoria de ocupacion.

Categoria de ocupacion
Empleado
Empleado de gobierno privado Cuenta Propia Otro Total
Nivel de instruccion Superior 268.668 459.174 328.757 122.040 1.178.639
Universitario
22,79% 38,96% 27,89% 10,35% 100,00%
Posgrado 83.447 45.702 22.561 7.070 158.780
52,56% 28,78% 14,21% 4,45% 100,00%
Total 352.115 504.876 351.318 129.110 1.337.419
26,33%
37,75% 26,27% 9,65% 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, 2025, basada en la ENEMDU, 2022,

El 50,31% de los empleados con posgrado tienen un nombramiento, mientras que este tipo de contrato alcanza el
25,78% entre los empleados con educacion universitaria superior. Este dato muestra una correlacion directa entre la
obtencion de un posgrado y el acceso a contratos laborales méas estables y beneficiosos.

La incidencia de empleo adecuado/pleno es significativamente mayor entre los individuos con posgrado (79,14%) en
comparacion con aquellos con educacion universitaria superior (54,05%). Esto subraya la ventaja competitiva de la
educacion de posgrado en términos de calidad del empleo (Tabla 5).
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Tabla 5: Nivel de instruccion - Empleo adecuado / pleno.

Condicion de actividad
Empleo no adecuado / pleno Empleo adecuado / pleno fotal
Superior 647.802 761.881 1.409.683
Universitario 45,95% 54,05% 100,00%
Nivel de instruccion
35.477 134.615 170.092
Posgrado
20,86% 79,14% 100,00%
Total 683.279 896.496 1.579.775
43,25% 56,75% 100,00%

Fuente: Elaboracién propia, 2025, basada en la ENEMDU, 2022,

La pobreza afecta Unicamente al 0,89% de las personas con estudios de posgrado, en comparacion con el 5,46% de
aquellos con educacion universitaria superior. Esta estadistica evidencia la fuerte relacion entre un alto nivel educativo

y la reduccion de la pobreza (Tabla 6).

Tabla 6: Nivel de instruccion — Pobreza.

Pobreza
Pobre No pobre Total
Nivel de instruccion Superior Universitario 76.237 1.319.250 1.395.487
5,46% 94,54% 100,00%
Posgrado 1.490 165.930 167.420
0,89% 99,11% 100,00%
Total 77.727 1.485.180 1.562.907
4.97% | 95,08% 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, 2025, basada en la ENEMDU, 2022,

El 96,44% de las personas con posgrado estan empleadas en el sector formal, comparado con el 79,76% de los gra-
duados con educacion universitaria superior. Esto sugiere una fuerte correlacion entre tener un posgrado y una mayor

probabilidad de insercion en el sector formal de la economia (Tabla 7).

Tabla 7: Nivel de instruccion - Sectores de los empleados.

Sectores de los empleados
Sector informal Sector formal Total
Nivel de instruccion Superior 228.179 899.227 1.127.406
Universitario o0 549, 79,76% 100,00%
Posgrado 5.504 149.023 154.527
3,56% 96,44% 100,00%
Total 233.683 1.048.250 1.281.933
18,23% 81,77% 100,00%
Fuente: Elaboracién propia, 2025, basada en la ENEMDU, 2022,

Analisis de relevancia

En el analisis de relevancia, se observa que la variable con mayor influencia en el nivel educativo es la autoidentifi-
cacion étnica. Esta variable tiene una relevancia de 0,79, lo que se traduce en una relevancia normalizada del 100%,
indicando que es el factor mas determinante en este analisis (Tabla 8).
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Tabla 8: Relevancia de las variables independientes.

Relevancia Relevancia normalizada
Coémo se considera 0,79 100,00%
Area 0,19 24,03%
Sexo 0,02 2,04%

Fuente: Elaboracién propia, 2025, basada en la ENEMDU, 2022,

En segundo lugar, se encuentra la variable «area». Con una relevancia de 0,19 y una relevancia normalizada del
24,03%, su influencia es considerablemente menor comparada con la autoidentificacion étnica. Esto sugiere que,
aunque el area tiene un impacto en el nivel educativo, no es tan predominante como la percepcion de identidad étnica.

Por dltimo, la variable «sexo» muestra una relevancia de 0,02, equivalente a una relevancia normalizada del 2,04%.
Este dato indica que el género tiene una influencia minima en el nivel educativo de los ecuatorianos en comparacion
con los otros factores analizados.

Andlisis de riesgo

A partir del riesgo estimado, se observa que contar con educacion universitaria superior sin posgrado se asocia con
3,23 veces mayor probabilidad de no disponer de empleo adecuado frente a tener posgrado. Ademas, el riesgo de no
alcanzar un empleo pleno para alguien con educacion universitaria superior es un 120% mayor en comparacion con
aquellos que poseen un nivel educativo de posgrado (Tabla 9).

Tabla 9: Estimacion de riesgo de no tener un empleo adecuado / pleno.

Descripcion Valor Intervalo de confianza al 95%
Nivel de instruccion
(Superior Universitario vs. Posgrado) 323 3192323
Empleo no adecuado / pleno 2,20 2,18a2,22
Empleo adecuado / pleno 0,68 0,6820,69

Numero de casos validos: 1.579.775

Fuente: Elaboracién propia, 2025, basada en la ENEMDU, 2022,

También se concluye que quienes tienen formacion universitaria superior sin posgrado registran una probabilidad 6,44
veces mayor de encontrarse en pobreza, en comparacion con quienes cuentan con estudios de posgrado. Ademas, el
riesgo de caer en pobreza para alguien con nivel de instruccién universitario es un 514% mayor en comparacion con
aquellos que tienen un posgrado (Tabla 10).

Tabla 10: Estimacion de riesgo de ser pobre.

Descripcion Valor Intervalo de confianza al 95%

Nivel de instruccion

(Superior Universitario vs. 6,44 6,11a86,78
Posgrado)

Pobre 6,14 5,83 a6,46
No pobre 0,95 0,952a0,96

Numero de casos validos: 1.562.907
Fuente: Elaboracion propia, 2025, basada en la ENEMDU, 2022,

Segun la estimacion de riesgo, quienes poseen educacion superior universitaria sin posgrado presentan una probabi-
lidad 6,87 veces mayor de desempenarse en el sector informal, en comparacion con quienes cuentan con posgrado.
Ademas, para una persona con nivel educativo universitario superior, el riesgo de emplearse en el sector informal se
incrementa en un 462% en relacion con aquellos que han completado estudios de posgrado (Tabla 11).

EDITORIAL
Vol 22 | No.109 | marzo-abril | 2026
Publicacién continua A
e4566 gNIi/jRS'%



CONRADO | Revista pedagogica de la Universidad de Cienfuegos | ISSN: 1990-8644

Tabla 11: Estimacion de riesgo de tener un empleo en el
sector informal

Descripcion Valor Intervalo de con-
fianza al 95%

Nivel de instruccion

(Superior Universitario vs. 6,87 6,86 a 7,06

Posgrado)

Sector informal 5,62 554 a5,83

Sector formal 0,83 0,83a0,84

Numero de casos validos: 1.281.933

Fuente: Elaboracion propia, 2025, basada en la ENEMDU,
2022.

DISCUSION

Los resultados de este estudio confirman que los estudios
de posgrado se asocian con ventajas sustantivas en tér-
minos de empleo, estabilidad laboral y calidad de vida en
Ecuador. Esta evidencia es consistente con la teoria del
capital humano, que sostiene que una mayor inversion en
educacion incrementa la productividad y las oportunida-
des laborales (Kumar, 2026). En linea con ello, los hallaz-
gos muestran que las personas con posgrado presentan
mayores niveles de empleo adecuado, mayor acceso a
contratos permanentes y una insercion predominante en
el sector formal, o que respalda la hipotesis de que la
educacion avanzada actia como un mecanismo de pro-
teccion frente a la precariedad laboral.

La relacion observada entre posgrado y empleo formal
coincide con lo reportado por Wu y Fang (2024), quienes
sefialan que la educacion superior influye positivamente
en la acumulacion de capital humano y en la calidad de
los puestos de trabajo. Asimismo, los resultados sobre
estabilidad contractual y mayor presencia en el sector
publico entre quienes poseen posgrado reflejan patrones
similares a los identificados por la OIT (2020), que desta-
ca la educacién como un factor clave para enfrentar los
cambios estructurales del mercado laboral y acceder a
empleos mas protegidos.

En cuanto a la pobreza, los hallazgos muestran una in-
cidencia notablemente menor entre las personas con
estudios de posgrado, lo que refuerza la idea de que la
educacion avanzada contribuye a reducir la vulnerabi-
lidad econdémica. Este resultado es consistente con los
estudios de Gonzalez et al. (2026) y Nyakurukwa et al.
(2025), quienes encuentran una asociacion positiva entre
niveles educativos mas altos, mayores ingresos y menor
exposicion a la pobreza. En este sentido, la estimacion de
riesgo realizada en este estudio aporta evidencia empiri-
ca adicional al mostrar que las personas con educacion
universitaria sin posgrado presentan una probabilidad

significativamente mayor de encontrarse en pobreza y de
desempenarse en el sector informal.

Un hallazgo relevante es la fuerte influencia de la autoi-
dentificacion étnica en el nivel educativo, 1o que pone de
relieve la persistencia de desigualdades estructurales en
el acceso a los estudios de posgrado. Esta subrepresen-
tacion de indigenas y afroecuatorianos en los niveles edu-
cativos mas altos coincide con lo sefialado por (Guzman-
Valenzuela et al., 2025; Reeves-Huapaya et al., 2025),
quienes documentan como la discriminacion, la pobreza
y la falta de recursos educativos adecuados limitan el ac-
ceso de estos grupos a la educacion superior. En este
contexto, los resultados respaldan la hipotesis de que el
nivel educativo no depende Unicamente del esfuerzo indi-
vidual, sino que esta condicionado por factores sociales,
territoriales y culturales.

Las brechas territoriales observadas, con una mayor con-
centracion de personas con posgrado en areas urbanas,
también se alinean con lo reportado por (Casado-Mansilla
et al., 2023; Donkoh et al., 2023), quienes destacan las
desventajas estructurales de las zonas rurales en térmi-
nos de infraestructura educativa, disponibilidad de do-
centes calificados y acceso a recursos académicos. Esta
evidencia refuerza la necesidad de ampliar la oferta de
educacion de posgrado en territorios rurales y de forta-
lecer modalidades a distancia o semipresenciales que
permitan reducir estas disparidades.

Desde una perspectiva de ciclo de vida, la mayor preva-
lencia de posgrados en el grupo etario de 35 a 44 afos
sugiere que muchas personas optan por continuar su for-
macion tras adquirir experiencia laboral. Este patron es
coherente con lo planteado por Sosu y Pimenta (2023),
quienes destacan la interaccion entre condiciones so-
cioecondmicas, trayectoria laboral y oportunidades edu-
cativas. En este sentido, los resultados respaldan la hipé-
tesis de que el posgrado funciona como una estrategia
de movilidad profesional mas que como una extension
inmediata de la educacion universitaria.

Los hallazgos de este estudio confirman que la educa-
cién de posgrado no solo genera beneficios individuales
en términos de empleo y calidad de vida, sino que tam-
bién tiene implicaciones mas amplias para el desarrollo
socioeconémico del pais. Al mejorar la empleabilidad,
reducir la informalidad y disminuir la incidencia de la po-
breza, los estudios de posgrado contribuyen a fortalecer
el capital humano y la cohesion social. Sin embargo, es-
tas ventajas no se distribuyen de manera equitativa, lo
que subraya la importancia de politicas publicas orienta-
das a garantizar un acceso mas inclusivo a la educacion
avanzada.

EDITORIAL

Vol 22 | No.109 | marzo-abril | 2026

Publicacién continua A

e4566 gvamso
U R



CONRADO | Revista pedagogica de la Universidad de Cienfuegos | ISSN: 1990-8644

CONCLUSIONES

Este estudio evidencia que los ecuatorianos de 25 a 64
anos con estudios de posgrado presentan mejores condi-
ciones laborales y una mayor calidad de vida que quienes
solo cuentan con educacion universitaria. La estabilidad
en el empleo, el mayor acceso a contratos permanentes
y la insercion predominante en el sector formal se con-
figuran como ventajas claras asociadas a la educacion
avanzada.

Asimismo, se confirma una relacion directa entre el nivel
educativo y la reduccioén de la pobreza, ya que las per-
sonas con posgrado registran menores niveles de vulne-
rabilidad econdmica. El analisis de riesgo refuerza estos
hallazgos al mostrar que carecer de formaciéon de pos-
grado incrementa significativamente la probabilidad de
empleo inadecuado, informalidad y pobreza.

Persisten, no obstante, brechas territoriales y étnicas en
el acceso a los estudios de posgrado. La mayor concen-
tracion de personas con formacion avanzada en areas
urbanas y la subrepresentacion de indigenas y afroecua-
torianos evidencian desigualdades estructurales en el
sistema educativo.

Los resultados confirman que el posgrado actia como un
factor protector frente a la precariedad laboral y la pobre-
za, y subrayan la necesidad de politicas publicas orien-
tadas a ampliar un acceso mas equitativo a la educacion
avanzada.
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