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RESUMEN

La propuesta responde a una investigación doctoral 
y resultados de proyectos de carácter sectorial de la 
Universidad de Las Tunas. El objetivo se orientó a carac-
terizar la prevención educativa como contenido de la pre-
paración del metodólogo, de esta manera se realizó un 
estudio de nivel descriptivo con diseño no experimental, 
que sintetiza los atributos esenciales, dimensiones princi-
pales y procesos medulares de la prevención educativa 
como campo fundamental. Se emplearon como métodos 
la observación, la entrevista, la encuesta, la guía de aná-
lisis documental y la triangulación, además de técnicas 
como la escala de percepción individual de las personas 
con las que interactúa el metodólogo y el inventario de 
problemas. Los resultados de las dimensiones eviden-
cian que los metodólogos presentan insuficiencias para 
identificar el contenido teórico-práctico de la prevención 
educativa y esto limita, el hecho de que puedan prever 
todo lo necesario para anticipar y mitigar factores de 
riesgo psicosocial, académico o conductual en el ámbito 
educativo, mediante estrategias pedagógicas fundamen-
tadas. De esta manera, se constata la importancia de la 
prevención educativa como contenido de la preparación 
del metodólogo a partir de los cambios constantes a los 
cuales se somete la sociedad y la educación, donde se 
incorporan nuevas formas de trabajo que demandan, de 
este directivo de la educación, una concepción de traba-
jo holística que supere su actual visión fragmentada.
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ABSTRACT

This proposal responds to doctoral research and the re-
sults of sectoral projects at the University of Las Tunas. 
The objective was to characterize educational prevention 
as a content of methodological training. A descriptive 
study with a non-experimental design was conducted, 
synthesizing the essential attributes, main dimensions, 
and core processes of educational prevention as a fun-
damental field. The methods used were observation, in-
terviews, surveys, a document analysis guide, and trian-
gulation, in addition to techniques such as the individual 
perception scale of the people with whom the methodo-
logist interacts and the problem inventory. The results of 
the dimensions show that methodologists are insufficient 
to identify the theoretical and practical content of edu-
cational prevention, which limits their ability to anticipate 
and mitigate psychosocial, academic, or behavioral risk 
factors in the educational field through well-founded pe-
dagogical strategies. In this way, the importance of edu-
cational prevention as a subject of the methodologist’s tra-
ining is confirmed, given the constant changes to which 
society and education are subjected, where new forms of 
work are incorporated that demand, from this educational 
manager, a holistic conception of work that goes beyond 
their current fragmented vision.
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INTRODUCCIÓN

Existe un viejo refrán que dice, “más vale prevenir que 
curar” y que cada vez toma mayor importancia en la edu-
cación, porque a lo largo de la historia, la educación ha 
estado llamada a formar al individuo para satisfacer el 
encargo específico que para él ha reservado la sociedad, 
de ahí que, en los momentos actuales, se incrementa el 
reconocimiento de la preventividad y su extraordinaria im-
portancia social. Cano y Fernández (2024), al observar el 
futuro de los sistemas educativos contemporáneos, refie-
ren ¨la necesidad de afrontan los retos asociados con la 
constante anticipación a las realidades contextuales y la 
adaptación para generar sinergias orientadas a la forma-
ción de todas las personas durante toda la vida¨ (p. 272).

El logro de esta misión ha dependido de muchos factores 
tanto internos como externos, entre los que se encuen-
tran el contenido y la forma en que se asegura la pre-
paración continua del personal docente, no solo de los 
que intervienen directamente con los estudiantes, sino de 
los directivos que dirigen los recursos humanos como los 
metodólogos. 

Esta realidad impone retos al sistema educativo en Cuba, 
expresados en el lineamiento 92 de la Política Económica 
y Social del Partido y la Revolución para el período 2021-
2026, en el que se plantea la necesidad de «Avanzar en 
la formación del personal docente, que se precisa en 
cada provincia y municipio; (…) jerarquizar su prepara-
ción integral, su superación permanente, enaltecimiento y 
atención¨ (Partido Comunista de Cuba, 2021, p.69).

Tal exigencia nacional, constituye un común denomina-
dor al encargo internacional de la Agenda 2030 para el 
desarrollo sostenible que según Junhua (2023), continúa 
siendo el modelo más claro de las aspiraciones más altas 
de la humanidad. En esta resolución, el objetivo cuatro 
(4) refiere “garantizar una educación inclusiva, equitativa 
y de calidad promoviendo oportunidades de aprendizaje 
a lo largo de la vida” (p.3). 

Para cumplir estos encargos tanto globales como nacio-
nales, el Ministerio de Educación (MINED) jerarquiza el 
proceso de preparación del metodólogo, que constituye 
uno de los escenarios del trabajo metodológico caracteri-
zado, entre otros aspectos, por su naturaleza preventiva, 
que considera la diversidad en que transcurre el proceso 
educativo. (Ministerio de Educación (MINED, 2025, p.1)

Es por eso que la prevención en su concepto amplio, 
no constituye una categoría estática en el contexto de la 

educación, por el contrario, toma vigencia y valor cuan-
do la comprendemos y empleamos como una noción 
que procura cercanía y acompañamiento en el quehacer 
pedagógico. Al retomar las fuentes de la sociología, nos 
conduce a ubicarla en las teorías de la pedagogía crítica 
como clave para superar las desigualdades educativas 
y sociales con una visión de dialogicidad que involucra 
a todos los agentes del proceso educativo, tomando en 
cuenta que el contexto juega un papel importante dentro 
de esta relación dialógica.

Santos y Gutiérrez (2000) refieren que el término preven-
ción se ha tomado, básicamente, del ámbito de la Salud 
Pública. En la actualidad, los distintos investigadores lo 
han incorporado a sus parcelas de conocimiento científi-
co pedagógico, psicológico, sociológico, biológico, etc., 
sobre todo si sus intereses se centran en acciones es-
pecíficas e instrumentales previas a la presencia de un 
problema. (p. 595)

Es por eso que este concepto se ha sistematizado por 
científicos e investigadores de las diversas ramas de la 
ciencia e identificado, de manera diversa, para el caso de 
las ciencias de la educación, como principio, método, en-
foque, competencia y concepción. Esto provoca, a juicio 
de los autores, que persista en la práctica un paralelismo 
entre el proceso educativo y las acciones de prevención. 

La prevención es reconocida como un concepto univer-
sal, se conceptualiza como la acción y efecto de prevenir. 
Sin embargo, el sentido más usual y persistente, otorgado 
al vocablo, es el de actuar para evitar o impedir que se 
produzca un daño. Y es aquí donde está el problema. 

La necesidad de comprender y elaborar, distintas formas 
de intervención pedagógica y socio-educativa ante si-
tuaciones diversas que se dan en la práctica, tiene que 
propiciar una concepción estratégica adecuada a las exi-
gencias preventivas pero que superen el planteo de las 
intervenciones específicas, cuestión que continúa predo-
minando, ya que el modelo de actuación se ha basado 
en la relación individual y en la corrección de las dificulta-
des, dando lugar a una intervención pasiva que actúa so-
bre la dificultad y no sobre los contextos que lo generan. 
(Navarro, 2010)  

En este sentido, es necesaria una imagen profiláctica de 
la prevención, que se anticipe a la aparición de aquellas 
situaciones que pueden ser un obstáculo en el desarro-
llo de una personalidad sana e integrada, que permita 
el máximo desarrollo de sus capacidades, pero también 
que promueva atender el talento y las potencialidades 
de los sujetos por lo que se considera que la prevención 
educativa, es una concepción más integral.
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Para que sea integral es necesario entender tres aspec-
tos fundamentales. En primer lugar, lo diverso en la edu-
cación de la personalidad de un individuo, precisamente 
resulta lo común; las diferencias individuales a la hora de 
aprender constituyen un aspecto inherente a la condición 
humana. La diversidad, por tanto, es una característica 
del ser humano y no sólo de unos pocos; en segundo 
lugar, se precisa de ayuda psicopedagógica a lo largo de 
la vida. No solo se brinda esos niveles de ayuda, a los su-
jetos que transitan por un problema que afecta su desa-
rrollo, sino que igualmente necesitan niveles de ayuda los 
que poseen un talento o potencialidad; y en tercer lugar 
las necesidades educativas se presentan siempre aso-
ciadas a las condiciones personales y particulares, fruto 
de la interacción entre iguales y el entorno físico-social.

De este análisis resulta que la prevención educativa, es 
inherente al proceso pedagógico, es una concepción que 
está en la esencia de la labor pedagógica. 

Las exigencias antes planteadas, requieren de un redi-
mensionamiento en la prevención educativa, que se reco-
nozca en su papel rector respecto al desarrollo.

En la literatura científica consultada se identifican auto-
res como (Pascual, 2004; Briñas, 2007; Fernández, 2007; 
Díaz, 2001; Thompson, 2010; Pérez, 2011; Del Toro 2013; 
Silva y López 2015; Hidalgo et al., 2019), quienes analizan 
desde una posición crítica aspectos teóricos y prácticos 
al concebir la prevención educativa desde perspectivas 
específicas como la droga, el alcoholismo, las alteracio-
nes en el comportamiento, la educación sexual, la rela-
ción escuela-familia-comunidad, entre otros. A pesar de 
la abundancia de definiciones que existen, todavía hay 
elementos que no están suficientemente argumentados, 
al no revelar el atributo integral proactivo que le aporta la 
prevención educativa al contexto y dinámica del proceso 
educativo en cualquier nivel de dirección.

En la sistematización bibliográfica asociada al proceso 
de preparación del metodólogo, se identifican trabajos 
que propician constatar su importancia. En tal sentido 
son varios los investigadores que consideran que un me-
todólogo preparado, implica que debe dominar las herra-
mientas, destrezas y métodos para dirigir, esta visión, le 
impregna un valor agregado a su nivel integral y compe-
tencia para el uso de una concepción de prevención en 
su accionar pedagógico, dirigido a la solución de los ries-
gos y adecuado aprovechamiento de las potencialidades 
que se identifican. (Ferrer, 1999; Díaz et al., 2006; Padrón 
et al., 2017; Taquechel, 2020; Reyes et al., 2021; Pérez 
et al., 2021; Revilla, 2021; Turruelles 2022; Pérez, 2023).

En correspondencia con este escenario, el propósito 
de este artículo se dirige a caracterizar la prevención 

educativa como contenido del proceso de preparación 
del metodólogo de la educación en Las Tunas. 

MATERIALES Y MÉTODOS 

La importancia del rigor metodológico en la planificación 
de la caracterización empírica de la prevención educativa 
como contenido del proceso de preparación del metodó-
logo es incuestionable, ya que es esencial para garanti-
zar que los datos recogidos sean válidos, fiables y perti-
nentes. El procedimiento científico que se utilizó, estuvo 
estructurado según los siguientes pasos que se asumen 
de Gamboa (2023): ¨planeamiento o preparación; recopi-
lación de los datos; organización y presentación de da-
tos; análisis e interpretación de los datos; y formulación 
de conclusiones y toma de decisiones¨ (p.132).

El estudio realizado se implementó en una muestra de 50 
metodólogos de la provincia Las Tunas. Se desarrolló un 
muestreo aleatorio simple sin reposición con un nivel de 
confianza del 90% y porcentaje de error de un 10% lo que 
garantizó la calidad y tamaño apropiado para hacer míni-
mos los errores de muestreo y fuera representativa para 
el estudio diagnóstico a través de la ayuda del software 
“CATAMU”. (Gamboa, 2023)

La variable analizada en el proceso investigativo fue la 
prevención educativa como contenido de la prepara-
ción del metodólogo y para medirla, se utilizó una escala 
ordinal interpretada como tipo Likert (Likert 1936), muy 
frecuente al preguntar por opiniones y actitudes. Cada 
indicador mostró la presencia o no de una característi-
ca y se midió de 4 puntos de recorrido. La categoría 1 y 
2 se distingue entre ausencia/inadecuación y presencia/
ejecución parcial. La 3 y 4 contrastan un buen nivel y uno 
excepcional. En síntesis, siguiendo la lógica planeada 
por Gamboa (2023), estas descripciones buscan diferen-
ciar claramente los significados de cada categoría ordinal 
para facilitar una medición precisa, permitiendo también 
distinguir sus límites. 

Al operacionalizar la variable, se partió de la determina-
ción de atributos esenciales, dimensiones principales y 
procesos medulares de la prevención educativa, identifi-
cada como: un proceso sistemático, proactivo y multidi-
mensional de orientación e intervención socio-pedagógi-
ca, que —dentro de la preparación del metodólogo— se 
define como: un eje rector de la gestión educativa, sus-
tentado en un enfoque anticipatorio, formativo y partici-
pativo, cuyo fin es identificar, mitigar y transformar facto-
res de riesgo académicos, psicosociales o conductuales 
mediante estrategias articuladas en cuatro áreas de ac-
tuación clave: pedagógica, psicosocial, institucional y 
comunitaria. Se materializa a través de un ciclo dinámico 
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de diagnóstico, diseño, implementación y evaluación de procesos que se retroalimentan para garantizar pertinencia y 
mejora continua.  

A partir de esta definición se consideraron cuatro dimensiones y 14 indicadores las que se ilustran en la siguiente 
Figura 1. 

Fig. 1: Operacionalización de la variable en dimensiones e indicadores

Fuente: Elaboración propia

Considerando que ya se cuenta con una rúbrica de evaluación que operacionaliza la variable, permite utilizarla a tra-
vés de instrumentos derivados de diversas técnicas y métodos de investigación como: la escala de percepción indivi-
dual de las personas con las que interactúa el metodólogo, el inventario de problemas, la guía de análisis documental, 
la observación, la entrevista y la encuesta. También se utilizó la triangulación en una combinación de diversas formas 
de recolección de información. Así se contrastaron fuentes, métodos, teorías y recursos para mayor confiabilidad y 
validez del estudio. 

Se utilizó la herramienta libro Excel EsComDE para el procesamiento de la información. Es un recurso tecnológico que 
dispone, de la hoja “Gráficos” para el análisis e interpretación de los datos. Los gráficos se construyen automática-
mente observándose el comportamiento general de cada uno de los indicadores y dimensiones. Estos tienen la ventaja 
de que, una vez introducidos los datos correspondientes, permiten apreciar más rápidamente su comportamiento. 
(Gamboa y Castillo 2019, p.1)

RESULTADOS-DISCUSIÓN 

Las cuatro dimensiones declaradas, revelan el carácter sistémico, sistemático y multidimensional de la prevención 
educativa, de ahí su enfoque holístico ya que supera visiones fragmentadas al mostrar cómo cada una exige y po-
tencia a las demás. La dimensión teórica-conceptual abarca el conocimiento de teorías y el marco jurídico, cuestión 
medular para conocer los desafíos y aspiraciones actuales; la metodológica-formativa busca el desarrollo integral 
fomentando las habilidades socioemocionales y académicas necesarias para promover el cambio y la transformación 
social; la contextual-comunitaria permite la adaptación a las necesidades específicas del entorno educativo a partir 
de la vinculación activa con familias y otros agentes sociales para generar redes de apoyo y entornos protectores, así 
como la contextualización de estrategias según el nivel educativo; y la sistémica-procesal logra que su funcionamiento 
se estructure en ciclos iterativos de diagnóstico, diseño, implementación y evaluación de procesos.  

En el gráfico de la Figura 2 se ilustran los resultados del comportamiento por dimensiones que componen la variable; 
prevención educativa como contenido de la preparación del metodólogo. Se constatan insuficiencias en las tres di-
mensiones ubicándose la teórico-conceptual en la escala ordinal de 2,27; la metodológica-formativa evaluada de 1,78; 
la contextual-comunitaria de 1,77 y la sistémica-procesual, que fue las más afectada, con 1,72.
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Fig. 2: Comportamiento general por dimensiones

Fuente: Elaboración propia

De igual manera, se evaluó específicamente el comportamiento de cada uno de los indicadores Figura 3. Se observa 
que, del total, siete estuvieron entre 1,96 y 2,32 catalogado como regular y el resto mal.

Fig. 3: Comportamiento general por indicadores

Fuente: Elaboración propia

En el acceso a las fuentes de información, se buscó que cada indicador se midiera desde diferentes perspectivas, 
para contrastar los resultados de todos los instrumentos incluyendo la percepción individual subjetiva que se tiene del 
metodólogo, por las personas con las que interactúa como por ejemplo: directores y subdirectores generales y jefes 
de departamento de los niveles educativos de provincia y municipio, directores, coordinadores de ciclo y/o grado, 
docentes, especialistas de instituciones educativas, agentes que participan de manera activa en la educación, tal es 
el caso de la familia, presidente de consejo popular, delegado de circunscripción y representante de organismos y 
organizaciones. 

Esta se aplicó a un total de 60 compañeros y fue de gran utilidad para la caracterización anticipada de los metodólogos 
seleccionados en la muestra, conscientes de que las impresiones son subjetivas. De manera que la información reco-
pilada se complementa con los resultados del resto de los instrumentos, para arribar a las conclusiones.  Finalmente, 
la información se evidenció en el orden de dos de la escala ordinal.
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Los cuadros, directivos y docentes encuestados, sí su-
pieron bridar valoración del trabajo de los metodólogos, 
lo que resulta evidente ya que se someten con mayor 
sistematicidad a actividades conjunta como: reuniones, 
preparaciones, visitas y programas de capacitación y su-
peración, sin embargo el 75% del total de encuestados, 
tuvo una percepción  positiva con respecto al grado de 
conocimiento para diagnosticar y caracterizar los riesgos 
académicos, psicosociales y conductuales de manera in-
tegral, del mismo modo el 78% consideran que los meto-
dólogos tienen logrado los procedimientos para, diseñar 
acciones transversales y respuestas integradas, aspec-
tos sobrevalorados ya que con la aplicación de la guía de 
observación, la entrevista y la revisión de documentos, 
los resultados no fueron los mismos. Por otra parte, es 
prácticamente nula la percepción que se tiene del traba-
jo del metodólogo por parte de la familia, presidente de 
consejo popular, delegado de circunscripción y represen-
tante de organismos y organizaciones. 

Las mayores insuficiencias estuvieron relacionadas con 
el tratamiento fragmentado a los riesgos que se detectan, 
lo que impide que el metodólogo pueda implementar la 
orientación y las intervenciones preventivas desde un en-
foque holístico, promoviendo la participación, no solo del 
colectivo de la institución educativa, sino de otros agen-
tes para garantizar coherencia con los principios teóricos 
y las demandas del entorno.

Por otra parte, la técnica inventario de problemas se uti-
lizó para conocer las problemáticas que afectan la acti-
vidad de dirección del metodólogo teniendo en cuenta 
los indicadores de la dimensión sistémica-procesual y se 
consideró aplicar a la misma muestra explicada para la 
percepción individual. Se asume de Alonso (2013) que 
este tipo de actividad permite la influencia consciente, 
premeditada, sistemática y estable del sujeto sobre el 
objeto de dirección, a fin de lograr los objetivos propues-
tos. En este caso el 80%, considera que los principales 
problemas están alrededor de la no identificación cola-
borativa de riesgos y recursos en el ámbito educativo, la 
planificación y ejecución adaptativa de la orientación y la 
intervención, así como el monitoreo para medir resultados 
a corto y largo plazo. 

Luego de aplicada estas dos técnicas, se precede a 
triangular para contrastar toda la información con la apli-
cación de la observación, la entrevista, la encuesta y la 
revisión de documentos. La síntesis de los resultados son 
los siguientes.

Con relación a la dimensión teórico-conceptual, el 24% 
de los metodólogos considera que sí dominan el marco 
jurídico actual de la prevención educativa y el 76% que 

no. En este último caso, se significa el desconocimiento 
de la política de gobierno asumida por Cuba refrendada 
en el Decreto Ley 286 en el que se definen las funciones 
y procederes de todos los organismos en el trabajo de 
prevención social. (Consejo de Estado de la República 
de Cuba, 2011)

Así mismo expresan que les falta conocimiento sobre teo-
rías que abordan contenidos relacionados con los facto-
res de riesgo y protectores en el ámbito educativo y sus 
protocolos de actuación, así como los tipos de prevención 
fundamentados por Caplan (1964) y la teoría del enfoque 
proactivo-predictivo, desde el modelo de prevención uni-
versal, selectiva e indicada de James Gordon citado por 
O’Loughlin et al. (2018). Es por eso que, los indicadores 
1.1 y 1.2 fueron evaluados de regular por debajo de tres 
en la escala ordinal.

La dimensión metodológica-formativa es crucial para 
conocer el fomento de habilidades socioemocionales y 
académicas. La prevención educativa dentro de la pre-
paración del metodólogo persigue propósitos formativos 
clave que no solo buscan mitigar riesgos, sino también 
empoderar al metodólogo como agente de cambio. En 
este caso, se evidenció resultados bajos en cada indi-
cador. Los indicadores 2.1, 2.2 y 2.4 obtienen categoría 
de mal y el resto (2.3 y 2.5) presentó un comportamiento 
regular en la escala ordinal definida. 

Los instrumentos aplicados revelan que el 79% de los 
metodólogos actúan de manera reactiva y no proactiva 
ante situaciones que se le presentan con ausencia de 
modelación de propuestas de soluciones con enfoques 
inter e intradisciplinarios que transversalicen contenidos, 
situaciones y conflictos.  Por otro lado, con respecto a la 
promoción de factores protectores, es insuficiente el uso 
de métodos de trabajo para fortalecer la comunicación 
asertiva, la resiliencia, la autoestima, las habilidades so-
cioemocionales y hábitos saludables para reducir vulne-
rabilidades en todas las áreas de su actuación directiva, 
educativa, metodológica y comunitaria, en este aspecto 
el 77% de la muestra presenta dificultades lo cual limita 
los propósitos de convertirlo en un facilitador de entornos 
educativos seguros y resilientes.

El resultado en la dimensión contextual-comunitaria fue 
catalogado de regular (1,77) en la escala ordinal. Este 
criterio se constató mediante la observación de activi-
dades que realiza como: visitas de ayuda e inspección, 
coordinación de tareas, acompañamiento a los consejos 
de dirección de instituciones educativas, así como las 
que implica la participación de la familia y otros agentes. 
Los resultados de este instrumento se contrastaron con 
la revisión de documentos como: programas de visitas 
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y registro de informes de resultados del trabajo. De la 
misma manera se encuestaron familias, delegados de 
circunscripción, directivos de instituciones de la produc-
ción y los servicios y representantes de organizaciones 
estudiantiles y de masas; todos considerandos agentes 
de participación y de interacción sistemática con la insti-
tución educativa. 

De los tres indicadores, dos de ellos se evaluaron de mal 
y uno de regular. En el primero de los casos se constatan 
insuficiencias marcadas en el 83% de los metodólogos al 
evidenciarse en su trabajo rigidez en su actuación para 
promover, en los diversos contextos educativos, la parti-
cipación activa de directivos, docentes, estudiantes, fa-
milias. Igualmente se pudo apreciar, la poca capacidad 
en promover la adaptación de estrategias preventivas 
a entornos diversos y cambiantes con problemas en la 
coordinación con equipos multidisciplinarios (psicólogos, 
trabajadores sociales) así como la vinculación con ins-
tituciones externas, aspectos que se repite de los crite-
rios obtenidos como resultado de la técnica, percepción 
individual.

Se identificó un comportamiento negativo en el nivel lo-
grado de sostenibilidad de las acciones preventivas que 
incorpora el metodólogo a su actividad pedagógica profe-
sional, con un 76% de incidencia. Al observar actividades 
como: visitas de ayuda, preparaciones metodológicas y 
revisar documentos como: tratamientos metodológicos, 
informes de visitas, resúmenes de cumplimiento de su 
gestión, registros de los resultados de los controles a cla-
ses se constata un comportamiento fragmentado, reactivo 
y aislado en las acciones preventivas, provocando que no 
queden institucionalizadas y que las soluciones perduren 
más allá de cambios organizativos y de administración.

Por último, en la dimensión sistémica-procesual se advier-
ten insuficiencias orientadas a desarrollar competencias 
para diseñar, implementar y evaluar metodologías educa-
tivas desde una perspectiva sistémica integradora, para 
que la prevención educativa no sea un componente aisla-
do, sino un eje articulador que permita una transformación 
profunda y sostenible, justificados desde su impacto en el 
sistema educativo completo. En la observación de activi-
dades, la encuesta y revisión de documentos se constata 
el comportamiento más bajo en la escala definida. 

Estos resultados permitieron identificar que los metodó-
logos reconocen como una vía de trascendental impor-
tancia para la prevención educativa, la aplicación de los 
procedimientos para el trabajo de prevención según la 
Resolución Ministerial 111/2017 (MINED, 2017), pero no 
materializan cómo organizar armónicamente la entrada 
de sus saberes a la institución de manera coherente e 

integral para diagnosticar, diseñar, implementar y evaluar 
con enfoque proactivo la orientación e intervención de los 
riesgos que se identifican así como el impacto logrado, 
estando afectado el 84% de la muestra. 

El análisis del estudio realizado permitió valorar que per-
siste la falta de efectividad de la preparación del metodó-
logo para la prevención educativa, por causas relaciona-
das con la no clarificación del contenido y la forma que 
atiende este proceso y el aseguramiento de lo previsto 
que permita desde los principales atributos, dimensiones 
principales y procesos medulares prever su planificación, 
organización, regulación, control y evaluación.

CONCLUSIONES

La prevención educativa como contenido de la prepara-
ción del metodólogo, se enfrenta a un contexto dinámico 
y retador, a partir de los cambios constantes a los cuales 
se somete la sociedad y la educación, donde se incor-
poran nuevas formas de trabajo que demandan una con-
cepción holística superando la visión actual fragmentada 
de la misma.

Se realizó un estudio de nivel descriptivo con diseño no 
experimental, que sintetiza los atributos esenciales, di-
mensiones principales y procesos medulares de la pre-
vención educativa. 

Los resultados obtenidos en el estudio de las dimensiones 
evidencian que los metodólogos presentan insuficiencias 
para aplicar el contenido práctico de la prevención edu-
cativa y esto limita que puedan prever todo lo necesario 
para anticipar y mitigar factores de riesgo psicosocial, 
académico o conductual en el ámbito educativo, median-
te estrategias pedagógicas fundamentadas.
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