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RESUMEN

Este estudio analiza la expresion de los indicadores del ta-
lento en la formacion profesional universitaria en Espafa,
adaptando una metodologia cubana al contexto espanol.
La problematica radica en la falta de estrategias diferen-
ciadas para identificar y atender a estudiantes talentosos,
lo que limita el aprovechamiento de su potencial y dificul-
ta la implementacion de enfoques personalizados en la
educacion superior. La investigacion adecua la metodolo-
gia para la identificacion del talento en la formacion profe-
sional universitaria en Cuba, asegurando su pertinencia al
sistema universitario espafiol y contribuyendo a la mejora
de los procesos de identificacion y atencion al talento. La
metodologia utilizada en esta investigacion, de enfoque
cualitativo, se desarroll6 en tres fases: analisis de norma-
tivas y concepciones sobre el talento en universidades
espafolas, adaptacion de la metodologia cubana y apli-
cacion para contrastar la expresion de los indicadores en
ambos contextos. Los resultados evidencian que el talen-
to universitario es multidimensional, integrando capacida-
des cognitivas, creatividad, motivacion, autorregulacion
y habilidades sociales. Se identifican diferencias y simi-
litudes entre ambos sistemas educativos, destacando la
necesidad de estructuras de apoyo y formacién docente
para optimizar la deteccion y el desarrollo del talento. Se
concluye gue la metodologia adaptada es valida y flexi-
ble, proporcionando un marco para la implementacion de
estrategias inclusivas y personalizadas que potencien la
educacion superior y el desarrollo profesional de los estu-
diantes talentosos.

Esta obra esta bajo una licencia inter-
nacional Creative Commons Atribucion-
NoComercial-SinDerivadas 4.0.
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ABSTRACT

This study analyzes the expression of talent indicators in
university professional training in Spain, adapting a Cuban
methodology to the Spanish context. The issue lies in the
lack of differentiated strategies to identify and support ta-
lented students, which limits the use of their potential and
hinders the implementation of personalized approaches
in higher education. The research adapts the methodo-
logy for identifying talent in Cuban university professional
training, ensuring its relevance to the Spanish universi-
ty system and contributing to the improvement of talent
identification and support processes. The methodology
used in this research, with a qualitative approach, was
developed in three phases: analysis of regulations and
conceptions of talent in Spanish universities, adaptation
of the Cuban methodology, and application to compare
the expression of indicators in both contexts. The results
show that university talent is multidimensional, integrating
cognitive abilities, creativity, motivation, self-regulation,
and social skills. Differences and similarities between both
educational systems are identified, highlighting the need
for support structures and teacher training to optimize the
detection and development of talent. It is concluded that
the adapted methodology is valid and flexible, providing
a framework for implementing inclusive and personalized
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strategies that enhance higher education and the profes-
sional development of talented students.

Keywords:

University talent; Talent identification; Higher education;
Educational inclusion.

INTRODUCCION

En el siglo XXI, el avance tecnoldgico y la globalizaciéon
han redefinido la educacioén. La formacion superior no
solo debe proveer conocimientos técnicos, sino también
estimular la creatividad y el pensamiento critico. Estas
competencias preparan a los estudiantes para integrar-
se en un entorno competitivo y aportar activamente a la
sociedad.

Si bien la educacioén superior reconoce la importancia de
atender la diversidad estudiantil, persisten desafios en
la identificacion y desarrollo de estudiantes con talento.
La falta de metodologias adaptadas y la escasez de es-
trategias diferenciadas limitan la capacidad de las uni-
versidades para brindarles una formacién que maximice
su potencial. En este contexto, resulta crucial establecer
un sistema efectivo de identificacion y atencion al talento
que permita no solo su desarrollo individual, sino también
su contribucion al progreso colectivo y al fortalecimien-
to del capital humano, respondiendo a esta necesidad
mediante la adaptacion y valoracion de la metodologia
propuesta por Pérez (2005), asegurando su pertinencia
en el contexto espafiol y su contribucién a la mejora de
los procesos de identificaciéon y atencion al talento en la
educacion superior.

Esta metodologia ha sido previamente validada en el
contexto universitario cubano, 10 que permite disponer
de una estructura conceptual sélida para su adaptacion
en Espafia. Comparar la expresion del talento en ambos
sistemas educativos brindara informacion valiosa so-
bre la universalidad y especificidad de los indicadores
propuestos.

Reconocer la diversidad implica atender las diferencias
en estilos de aprendizaje, intereses y potencialidades. En
el caso del talento, esta diversidad se refleja en una mayor
capacidad para el aprendizaje autbnomo, la creatividad y
el liderazgo. Por ello, la educacion inclusiva y adaptati-
va resulta esencial para generar entornos que permitan
maximizar el potencial de estos estudiantes, garantizan-
do una formacion integral que favorezca su crecimiento y
aporte al desarrollo colectivo (Gonzalez, 2025).

En este contexto, el talento, entendido como una combi-
nacién de habilidades cognitivas, creatividad y motiva-
cién intrinseca, exige la implementacion de metodologias

precisas para su identificacion y desarrollo en la educa-
cion superior. Mas alla de considerarse Unicamente como
una diferencia en el rendimiento académico, la diversidad
debe asumirse como una oportunidad para enriquecer el
aprendizaje y fortalecer competencias con impacto so-
cial y profesional. Asi, diversos estudios han demostrado
la importancia de modelos que permitan una identifica-
cién mas rigurosa y adaptada a los distintos contextos
educativos (Valdiviés et al., 2018). En este sentido, la en-
seflanza personalizada y la flexibilidad curricular se han
consolidado como estrategias eficaces para maximizar el
potencial de los estudiantes talentosos, promoviendo un
aprendizaje activo y orientado a la resolucion de proble-
mas complejos (Rodriguez et al., 2019; Gonzalez, 2025).

Estos avances tedricos han impulsado la creacion de
metodologias para la identificacion del talento en distin-
tos contextos educativos. Sin embargo, persisten vacios
metodolégicos que dificultan su aplicacion eficaz en la
educacion superior espafiola, lo que justifica la presen-
te investigacion. Diversos estudios han evidenciado que,
aunque existen propuestas y estrategias para la detec-
cion y estimulacion del talento, como el uso de dimen-
siones e indicadores especificos o la implementacién de
estrategias psicopedagogicas, la efectividad de estos
enfoques depende en gran medida de su adaptacion al
contexto institucional y de la formacién del profesorado
encargado de su aplicacion.

En este sentido, la educacion superior desempefia un pa-
pel clave en la preparacion de profesionales capaces de
adaptarse a una sociedad en constante cambio. La litera-
tura reciente subraya que el desarrollo de competencias
como el pensamiento critico, la creatividad y la innova-
cion resulta esencial para que los estudiantes enfrenten
los desafios de un mundo globalizado y tecnolégicamen-
te avanzado. Por ello, la mejora de los procesos de iden-
tificacion y desarrollo del talento en la universidad no solo
responde a una necesidad académica, sino que también
constituye un factor estratégico para fortalecer la contri-
bucién social y profesional de los futuros egresados.

Para comprender mejor como potenciar estas competen-
cias, es fundamental analizar la evolucion del estudio del
talento, que ha transitado desde enfoques psicométricos
tradicionales hacia modelos integrales que consideran
no solo aspectos cognitivos, sino también emocionales y
sociales. Autores como (Gardner 2011; Sternberg, 2017)
han ampliado la comprension de la inteligencia, mientras
que Renzulli (1978) ha destacado la interaccion dinamica
entre habilidades, creatividad y compromiso con la tarea.
Ademas, investigaciones recientes han enfatizado la rele-
vancia del contexto y la autorregulacion en la expresion
del talento, sefialando que su desarrollo depende tanto



de las aptitudes individuales como de la implementacion
de estrategias educativas adaptativas (Sternberg, 2017;
Pfeiffer, 2023).

Si bien se han desarrollado multiples enfoques para la
identificacion y atencion del talento en la educacion su-
perior, aun existen vacios metodolégicos que dificultan su
aplicacion eficaz en distintos contextos. En este sentido,
la adaptacion y valoracion de la metodologia de Pérez
(2005) resulta fundamental para establecer un sistema
de diagnostico que permita disefar estrategias pedago-
gicas diferenciadas. La presente investigacion aborda
esta necesidad, proponiendo un ajuste metodolégico que
responda a las particularidades del contexto universitario
espafiol y favorezca la identificacion y el desarrollo del
talento de manera mas precisa.

La educacion superior en Cuba ha desarrollado iniciati-
vas para la identificacion y estimulacion del talento, con
proyectos en instituciones como el Instituto Superior
Pedagdgico “Enrique José Varona” y la Universidad
Central “Marta Abreu” de Las Villas. Sin embargo, aun en-
frenta desafios en la consolidacion de metodologias mas
precisas y en la adaptacion de modelos internacionales
a su contexto.

El creciente interés por el talento se refleja en investiga-
ciones que buscan perfeccionar su identificacion y desa-
rrollo, especialmente en un mundo donde la creatividad
y la innovacion son esenciales (Subotnik et al., 2020). La
educacion inclusiva y adaptativa se ha convertido en una
prioridad, no solo para garantizar oportunidades equitati-
vas, sino también para aprovechar el talento como motor
del desarrollo académico y profesional.

La interaccion entre factores individuales y contextuales
es clave en la expresion del talento, lo que ha impulsa-
do programas educativos adaptativos y la formacion de
docentes especializados (Pfeiffer, 2023; Rodriguez et al.,
2019). En Espana, los avances en politicas para estudian-
tes con altas capacidades han sido significativos, aunque
persisten desafios en la personalizacion de la atencion y
la capacitacion del profesorado (Comes et al., 2012).

Desde esta perspectiva, la adaptacion y valoracion de
metodologias como la propuesta por Pérez (2005) resulta
fundamental para mejorar la identificacion del talento en
la universidad. Su enfoque personolégico, contextual y
evolutivo permite integrar factores clave como la motiva-
cioén, la creatividad y la autorregulacion del aprendizaje,
facilitando su aplicacion en distintos sistemas educativos
y optimizando la formacion de estudiantes talentosos.

El andlisis del talento en la educacién superior requie-
re una vision integral que trascienda las mediciones

tradicionales centradas en habilidades cognitivas, consi-
derando la interacciéon entre competencias intelectuales,
motivacion y contexto educativo. La implementacion de
estrategias pedagogicas diferenciadas es clave para ge-
nerar entornos formativos enriquecidos que favorezcan
la identificacion y desarrollo del talento, contribuyendo al
avance académico, cientifico y social.

La metodologia propuesta por Pérez (2005) se presenta
como un referente para la identificacion del talento en la
formacion profesional universitaria cubana, y su evalua-
cion en el contexto espanol exige un andlisis detallado
de las normativas y concepciones sobre el talento en la
educacion superior. Estudios recientes han identificado
indicadores clave como la creatividad, la autorregulacion
y la capacidad de aprendizaje auténomo, fundamentales
para el desempefio académico y profesional (Rodriguez
et al., 2019; Gonzélez, 2025).

El diagndstico basado en estos indicadores permite es-
tructurar estrategias de atencién educativa que optimicen
la estimulacion del talento en la universidad. La persona-
lizacion de la ensefianza y la mentoria han demostrado
ser elementos esenciales en la formacion de estudiantes
talentosos, facilitando su integracion en entornos acadé-
micos y profesionales altamente competitivos (Subotnik et
al.,, 2020; Pfeiffer, 2023).

La presente investigacion busca validar y perfeccionar la
metodologia de identificacion del talento en la universi-
dad, ajustandola a las condiciones especificas del siste-
ma educativo espafiol. La comparacion entre los indica-
dores del talento en la formacion profesional universitaria
cubana y espafiola permitira establecer ajustes metodo-
l6gicos que optimicen su identificacion y atencion.

El andlisis de estos indicadores en distintos entornos ins-
titucionales contribuird al desarrollo de estrategias pe-
dagogicas mas eficaces, asegurando que la educacion
superior responda a las necesidades de los estudiantes
talentosos y les brinde oportunidades para maximizar su
potencial. La adecuacion de la metodologia propuesta
por Pérez (2005) en el contexto espafiol representa un
avance significativo en la conceptualizacion y atencion
del talento en la universidad, fortaleciendo la integracion
de enfoques interdisciplinarios y la aplicacion de modelos
educativos innovadores.

MATERIALES Y METODOS

La presente investigacion se inscribe dentro de un en-
foque cualitativo, orientado a la comprensiéon profunda
y contextualizada de la expresion de los indicadores del
talento en la formacion profesional universitaria. Este en-
foque permite captar la complejidad de los fendmenos



educativos, considerando tanto las dimensiones indi-
viduales como las influencias contextuales, culturales y
normativas que inciden en la manifestacion del talento en
los estudiantes universitarios.

El caracter cualitativo de la investigacion se fundamen-
ta en la necesidad de comprender el talento desde un
enfoque holistico, donde convergen dimensiones cogni-
tivas, afectivas y sociales. La riqueza de las experiencias
y percepciones de los sujetos de estudio es clave para
captar la manifestacion del talento mas alla de indicado-
res numericos.

La estructura metodoldgica de la investigacion se or-
ganiza en tres fases principales, que se desarrollan de
manera secuencial y complementaria como se presenta
continuacion:

Fase 1: Estudio de las normativas y concepciones sobre
el talento en el contexto universitario espafiol.

+ Objetivo: Analizar las normativas, politicas y concep-
ciones existentes sobre la atencion educativa al talen-
to en la formacion profesional universitaria en Espafia,
asi como su aplicacion préctica en una universidad
seleccionada.

Procedimientos:

* Revision documental: Se realiza un anélisis exhaustivo
de documentos ministeriales, normativas universita-
rias, planes de estudio y directrices institucionales re-
lacionadas con la atencion a la diversidad y el talento
en la educacion superior espanola.

« Consulta a informantes claves: Se llevan a cabo en-
trevistas semiestructuradas con directivos, docentes y
especialistas en atencién a la diversidad de la univer-
sidad seleccionada, con el fin de obtener informacion
sobre la implementacion de politicas y practicas edu-
cativas dirigidas a estudiantes talentosos.

« Seleccion del contexto: Se establecen criterios para la
eleccion de la universidad, la carrera y el afo de estu-
dio que seran objeto de anélisis, asegurando la perti-
nencia y representatividad del caso seleccionado.

Fase 2: Adecuacién de la metodologia de identificacion
del talento al contexto espariol.

« Objetivo: Adaptar la metodologia propuesta por Pérez
(2005), originalmente disefiada para el contexto cuba-
no, a las condiciones, normativas y particularidades
del contexto universitario espafiol.

Procedimientos:

+ Analisis comparativo: Se contrastan los referentes te6-
ricos, normativos y practicos entre ambos contextos
(cubano y espafiol) para identificar similitudes, dife-
rencias y aspectos a modificar en la metodologia.

* Redefinicion de indicadores: Se revisan y, en caso
necesario, se ajustan los indicadores del talento
para asegurar su validez y aplicabilidad en el nuevo
entorno.

+ Valoracion por especialistas: Se consulta a especialis-
tas en educacion superior y atencion a la diversidad
para valorar la pertinencia y claridad de los indicado-
res y procedimientos adaptados.

+ Elaboracion de instrumentos: Se disefian y/o ajustan
los instrumentos de recogida de informacion (guias de
observacion, entrevistas, rubricas de evaluacion) en
funcién de los objetivos y caracteristicas del contexto
espafiol.

Fase 3: Aplicacion y contrastacion de la metodologia

Objetivo: Aplicar la metodologia adaptada para identificar
y evaluar la expresion de los indicadores del talento en la
formacion profesional universitaria espafiola, y contrastar
los resultados con los obtenidos en el contexto cubano.

Procedimientos:

» Seleccion de la muestra: Los sujetos de estudio (estu-
diantes, docentes y directivos) se seleccionan segun
los criterios definidos previamente, garantizando re-
presentatividad y pertinencia para el analisis.

* Aplicacion de instrumentos: Se implementan los ins-
trumentos validados (entrevistas, observaciones, ana-
lisis de productos académicos, autoevaluaciones)
para recoger informacion sobre la manifestacion de
los indicadores del talento.

+ Evaluacién psicopedagégica: Se realiza una valora-
cion integral de los estudiantes considerados talento-
sos, combinando la informacion obtenida de diferen-
tes fuentes y métodos.

+ Anaélisis de resultados: Se emplean técnicas cualitati-
vas de analisis de contenido para interpretar los datos,
identificar patrones y establecer comparaciones entre
los contextos cubano y espafiol.

+ Triangulacion: Se recurre a la triangulacion de fuentes,
métodos y perspectivas para garantizar la fiabilidad y
validez de los resultados.

Cada una de estas fases se complementa de manera
secuencial, permitiendo avanzar desde la comprension
de las normativas hasta la valoracién de una metodolo-
gia ajustada, asegurando que la identificacion del talento
responda a las particularidades del contexto universitario
espafol.

Para garantizar un andlisis profundo y contextualizado de
la expresion del talento en la formacion profesional uni-
versitaria, se emplearon métodos empiricos alineados
con el enfoque cualitativo del estudio. Estos permitieron



comprender las dindmicas individuales y contextuales
que influyen en la identificacion y desarrollo del talento
universitario:

* Revision documental: Anélisis de normativas, planes
de estudio, informes institucionales vy literatura cienti-
fica relevante.

« Entrevistas semiestructuradas: Se realizaron a directi-
vos, docentes, especialistas y estudiantes con el obje-
tivo de captar sus percepciones sobre la manifestacion
del talento en la universidad, asi como los desafios y
oportunidades en su identificacion y atencion

« Observacion participante y no participante: Para re-
coger informacién sobre el comportamiento y des-
empefio de los estudiantes en situaciones reales de
aprendizaje.

« Estudio de casos: Seleccion y analisis en profundidad
de estudiantes considerados talentosos, para ilustrar
la aplicacion de los indicadores y la metodologia.

« Autoevaluacion y coevaluacion: Aplicadas a los estu-
diantes para explorar su autopercepcion y la percep-
cién de sus pares respecto a las capacidades y com-
petencias relacionadas con el talento.

Ademas, aunque el enfoque principal es cualitativo, se
emplearon técnicas de andlisis de la estadistica descripti-
va para sistematizar y presentar los resultados de manera
clara 'y comprensible.

Procedimientos de analisis y valoracion utilizados:

- Codificacion y categorizacion: Los datos recogidos
fueron codificados y categorizados en funcion de
los indicadores del talento establecidos, permitiendo
identificar regularidades y diferencias significativas.

- Triangulacion metodolégica: Se aplicd combinando
entrevistas, observaciones y analisis documental, 1o
que permitié validar los resultados desde diversas
perspectivas y minimizar posibles sesgos. Este enfo-
que garantizdé una interpretacion mas precisa y con-
textualizada de la manifestacion del talento en la edu-
cacion superior.

« Valoracion por especialistas: Los resultados y conclu-
siones parciales fueron sometidos a revision por parte
de expertos en educacion superior y atencion a la di-
versidad, quienes aportaron sugerencias para mejorar
la interpretacion y utilidad de los hallazgos.

+ Contraste internacional: El contraste entre los con-
textos espafiol y cubano permitio identificar patrones
comunes en la expresion del talento universitario, asi
como diferencias derivadas de las normativas educa-
tivas, estructuras institucionales y enfoques pedagé-
gicos en cada pais. Este analisis comparativo apor-
t6 una vision mas amplia sobre la adaptabilidad vy

relevancia de los indicadores del talento en distintos
entornos académicos.

RESULTADOS-DISCUSION

La segunda fase de la investigacion consisti¢ en la adap-
tacion de la metodologia propuesta por Pérez (2005) para
la identificacion del talento en la formaciéon profesional
universitaria cubana, al contexto universitario espafol. La
adaptacion de esta metodologia responde a la necesi-
dad de ajustar los indicadores del talento a un entorno
con normativas y estructuras institucionales distintas. La
educacion superior espafiola, con su enfoque en compe-
tencias transversales y politicas de inclusion, requirié he-
rramientas de identificacién que reflejaran mejor la diver-
sidad de habilidades y la autorregulacion del aprendizaje.

El andlisis reveld que, aunque existen similitudes en
cuanto a la concepcioén del talento como un fendémeno
multidimensional, que integra capacidades cognitivas,
creatividad, motivacion y compromiso, el contexto espa-
Aol presenta particularidades relevantes. Entre ellas des-
tacan una mayor formalizacién de las politicas de aten-
cién a la diversidad, el énfasis en la inclusiéon educativa y
la existencia de estructuras de apoyo institucionalizadas
para estudiantes con necesidades educativas especia-
les, incluyendo a los talentosos.

Al ser multidimensional no puede abordarse solo con me-
diciones cuantitativas, dado que el talento universitario
se manifiesta de manera diversa segun el contexto, los
intereses y las experiencias previas de los estudiantes,
integrando multiples perspectivas en el analisis.

La valoracion con especialistas espafioles permitié identi-
ficar ajustes clave en los indicadores del talento, alinean-
dolos con las competencias transversales promovidas en
la educacion superior espafiola. La inclusién de aspectos
como el trabajo en equipo, la autonomia en el aprendi-
zaje y la responsabilidad social responde a la estructura
curricular basada en el desarrollo de habilidades practi-
cas y colaborativas, caracteristicas del modelo educativo
europeo.

En sintesis, la adecuacion metodoldgica permitié mante-
ner la esencia de los indicadores originales, enriquecidos
con matices que responden a las demandas y valores
del contexto universitario espafiol. Este proceso tam-
bién evidencié la flexibilidad y robustez del modelo de
Pérez Lujan, capaz de adaptarse a diferentes realidades
educativas.

La tercera fase de la investigacion se centré en la aplica-
cién de la metodologia adaptada y en la contrastacion de
la expresion de los indicadores del talento en la forma-
cion profesional, comparando los resultados obtenidos



en el contexto espafnol con los datos previos del contexto
cubano.

La deteccion inicial de estudiantes talentosos se realizé a
través de la observacion sistematica, entrevistas a docen-
tes y autoevaluaciones de los propios estudiantes. Los
principales indicadores identificados fueron:

« Alta capacidad de aprendizaje: Los estudiantes talen-
tosos demostraron una rapida asimilacion de conteni-
dos complejos y una notable facilidad para establecer
conexiones interdisciplinarias.

« Creatividad e innovacion: Se observo una tendencia
marcada a proponer soluciones originales y a abordar
los problemas desde perspectivas no convencionales.

* Motivacion intrinseca: Los sujetos identificados mani-
festaron un alto grado de interés por el aprendizaje
auténomo y la profundizaciéon en temas mas alla de los
requeridos por el curriculo.

» Liderazgoy trabajo colaborativo: Emergieron habilida-
des para coordinar equipos, asumir responsabilida-
des y motivar a sus compafneros.

« Autorregulacion: La capacidad de planificar, moni-
torear y evaluar su propio aprendizaje fue un rasgo
distintivo.

Los resultados obtenidos en Espafia reflejan una coinci-

dencia significativa con los hallazgos previos en Cuba,

lo que sugiere la validez transcultural de los indicadores
propuestos. No obstante, el contexto espafiol mostré una
mayor presencia de competencias sociales y comunica-
tivas, influenciada por politicas de inclusién y un enfoque
educativo basado en el desarrollo de habilidades inter-

personales y colaborativas. Esta diferencia destaca la im-

portancia de adaptar las estrategias de identificacion del

talento a las particularidades institucionales de cada pais.

La evaluacion psicopedagdgica es fundamental para
comprender la expresion del talento en la educacion su-
perior, ya que permite identificar no solo las capacidades
cognitivas, sino también factores motivacionales, sociales
y contextuales que influyen en su desarrollo. A través de
entrevistas en profundidad, analisis de portafolios aca-
démicos y observaciones en situaciones de aprendizaje
reales, se logré captar la diversidad de manifestaciones
del talento y las condiciones que favorecen su expresion.

Entre los hallazgos més relevantes destacan:

« Diversidad de manifestaciones del talento: El talento
no se expresd de manera homogénea, sino que adop-
t6 formas diversas segun el area de conocimiento, los
intereses personales y las experiencias previas de los
estudiantes.

» Influencia del contexto institucional: El apoyo institu-
cional, la existencia de programas de mentoria y la
flexibilidad curricular fueron factores facilitadores del
desarrollo del talento.

+ Barreras y desafios: A pesar de la existencia de politi-
cas inclusivas, algunos estudiantes talentosos enfren-
taron obstaculos relacionados con la falta de recono-
cimiento explicito de sus necesidades, la rigidez de
ciertos procedimientos administrativos y la escasez de
oportunidades para la participacién en proyectos de
investigacion o innovacion.

* Rol de los docentes: El compromiso y la formacion de
los docentes en la identificacion y atencion al talento
resultaron determinantes para el éxito de las estrate-
gias implementadas.

Estos resultados subrayan la importancia de una atencion
personalizada y de la creacion de entornos educativos
que no solo reconozcan la diversidad del talento, sino
que también implementen estrategias diferenciadas para
su desarrollo. La mentoria, la flexibilizacién curricular y el
fortalecimiento de programas de investigacion son algu-
nas de las acciones clave para potenciar el talento en la
educacion superior.

El andlisis comparativo entre los contextos cubano y es-
pafiol permitié identificar tanto elementos universales
como especificos en la manifestacion y atencion al talento
universitario, destacando:

+ La multidimensionalidad del talento, que integra capa-
cidades cognitivas, creatividad, motivacion y habilida-
des sociales.

+ La necesidad de procesos de identificacion rigurosos
y de estrategias de atencion diferenciadas.

» El papel central de los docentes como mediadores y
facilitadores del desarrollo del talento.

Elementos especificos del contexto espafiol:

+ Mayor formalizacion de politicas de inclusion y aten-
cion a la diversidad.

+ Enfasis en competencias transversales y en la
autorregulacion del aprendizaje.

» Existencia de estructuras de apoyo mas desarrolladas,
aunqgue con desafios en su implementacion efectiva.
La investigacion confirma la pertinencia y aplicabilidad
de la metodologia de Pérez Lujan en contextos diversos,
siempre que se realicen l0s ajustes necesarios para re-
flejar las particularidades culturales, normativas y orga-
nizativas de cada entorno. Asimismo, pone de manifiesto
la importancia de considerar la voz de los propios estu-
diantes en los procesos de identificacion y atencion al



talento, promoviendo su participacion activa y su sentido
de pertenencia.

Los resultados obtenidos tienen implicaciones directas en
el disefio de politicas y programas de atencion al talento
en la educacion superior. Para garantizar una formacion
inclusiva y efectiva, es necesario:

« Formar a los docentes en la identificacion y atencion
al talento.

« Desarrollar sistemas de seguimiento y acompafa-
miento personalizados.

* Fomentar la participacion de los estudiantes talento-
S0S en proyectos de investigacion, innovacion vy lide-
razgo social.

« QGarantizar la flexibilidad curricular y la equidad en el
acceso a oportunidades de desarrollo.

Se ha presentado un andlisis profundo y critico de los re-
sultados obtenidos en la aplicacion y contrastacion de los
indicadores del talento en la formacién profesional univer-
sitaria espafiola, en didlogo con la experiencia cubana.
Los hallazgos reafirman la importancia de una atencién
educativa integral, contextualizada y flexible, que permi-
ta a los estudiantes talentosos desarrollar plenamente su
potencial y contribuir al progreso social y cientifico.

La comparacion entre la presente investigacion y el estu-
dio de Valdiviés et al. (2018) permite identificar puntos de
convergencia y divergencia con otros estudios recientes
sobre el talento en la educacion superior.

En Valdiviés et al. (2018) se establecié que los indicado-
res del talento en la formacién profesional universitaria
presentan una variabilidad estructural en funciéon de las
exigencias del medio, identificando tres grupos de fun-
cionamiento: talentosos, potencialmente talentosos y no
talentosos. Este hallazgo se alinea con la propuesta de
Palenzuela et al. (2022), quienes enfatizan la importancia
de la autopostulacion en el desarrollo del talento cientifico
en estudiantes universitarios. La presente investigacion
refuerza esta idea al evidenciar que la motivacion intrinse-
cay la autorregulacion son factores clave en la expresion
del talento en el contexto espafol.

Por otro lado, Pérez et al. (2005) han planteado un mo-
delo de identificaciéon del talento basado en el enfoque
histérico-cultural, destacando la necesidad de estrate-
gias diferenciadas para atender a estudiantes talentosos
en la universidad cubana. Este enfoque coincide con los
hallazgos de Valdiviés et al. (2018), donde se subray¢ la
importancia de adaptar metodologias de identificaciéon a
las particularidades institucionales de cada pais. La pre-
sente investigacion amplia esta perspectiva al demostrar
la viabilidad de ajustar modelos previamente validados

en Cuba al contexto espafiol, asegurando su pertinencia
y aplicabilidad en entornos educativos diversos.

En el contexto espafiol, Rodriguez et al. (2019) han anali-
zado la estimulacion del talento en la educacion superior,
proponiendo metodologias que integran el aprendizaje
estratégico y creador. Este enfoque se alinea con los re-
sultados obtenidos en la presente investigacion, donde
se destaca la relevancia de la creatividad y la autorregu-
lacion en la manifestacion del talento. Ademas, la compa-
racion con Valdiviés et al. (2018) muestra que, aunque los
indicadores del talento son consistentes en ambos con-
textos, el sistema universitario espanol cuenta con politi-
cas mas formalizadas y estructuras de apoyo que facilitan
su desarrollo.

En sintesis, la presente investigacion, en didlogo con
Valdiviés et al. (2018) y otros estudios recientes, reafir-
ma la validez transcultural de los indicadores del talento y
evidencia la necesidad de adaptar metodologias de iden-
tificacion a las particularidades institucionales de cada
pals. La existencia de estructuras de apoyo, la flexibilidad
curricular y el compromiso docente son determinantes,
aungue aun se requiere un reconocimiento explicito de
las necesidades de los estudiantes talentosos y una ma-
yor oferta de oportunidades para su crecimiento.

CONCLUSIONES

La investigacion desarrollada evidencia la pertinencia y
flexibilidad de la metodologia adaptada para la identifica-
cion del talento en la formacion profesional universitaria,
al integrarse de manera coherente con las particularida-
des del contexto educativo espanol. La carencia de un
marco legal especifico y la espontaneidad en las préc-
ticas de atencion al talento en instituciones como la UIB
subrayan la necesidad de procedimientos mas estructu-
rados y normativamente respaldados que garanticen una
atencion educativa diferenciada y equitativa.

La conservacion del aparato tedrico-cognitivo centrado
en la concepcion Histérico-Cultural del desarrollo psi-
quico permiti6 mantener la esencia del modelo original,
mientras que las variaciones introducidas en el instrumen-
tal facilitaron su implementacion en situaciones reales de
evaluacion del aprendizaje. Esto confirma que los indica-
dores orientados a la regulaciéon ejecutora mantienen su
validez en contextos diversos, mientras que aquellos vin-
culados a la regulacion inductora requieren ajustes para
reflejar las exigencias socioeconémicas y profesionales
del entorno espanol.

En este sentido, la redefiniciéon de los indicadores
“Orientacion hacia un modelo del profesional” y “Transito
gradual de la responsabilidad a los alumnos talento como



expertos” responde a las demandas de un contexto uni-
versitario que exige una preparaciéon continua, conscien-
te y vinculada directamente con la préactica profesional.
La incorporacion de estos indicadores de manera gene-
ralizada reafirma la importancia de una formacion integral
que articule el autoconocimiento, la autorregulacion vy la
experiencia situada como pilares del desarrollo profesio-
nal del estudiante talentoso.

Finalmente, los hallazgos destacan el papel esencial del
docente como mediador del proceso formativo, asi como
la relevancia de consolidar estructuras institucionales que
favorezcan la identificacion, desarrollo y acompafiamien-
to de estudiantes talentosos, asegurando que sus po-
tencialidades contribuyan de forma efectiva al progreso
cientifico, social y profesional. La investigacion abre ca-
mino a nuevas propuestas metodoldégicas que refuercen
el caracter inclusivo y contextualizado de la educacion
superior en funcion del talento.
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