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RESUMEN

El articulo aborda el tema de la insercién laboral de perso-
nas con discapacidad. Se precisan datos sobre la inciden-
cia de la discapacidad en el mundo y en Ecuador. Se realiza
un acercamiento a este término para la comprension de lo
que significa en materia de acceso laboral contar con es-
tas personas. Se precisa ademas las principales bases que
dan sustento desde lo legal, a su ubicacién en un oficio. La
revision de la literatura especializada permite también abor-
dar algunas posiciones tedricas de autores nacionales e in-
ternacionales que han investigado el tema y sus puntos de
vistas, con énfasis al significado contar con personas con
discapacidad en el sector laboral sobre todo por su reper-
cusion en el desarrollo de su personalidad.
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ABSTRACT

The article addresses the issue of the labor insertion of
people with disabilities. Data are offered on disability in-
cidence in the world and in Ecuador. This term is approa-
ched for the understanding of what it means in the matter
of labor access to have this people. It also specifies the
main legal bases which support assigning them a trade.

Reviewing specialized literature also allows us to address
some theoretical positions of national and international
authors who have researched on the subject and their
points of view, with emphasis on the meaning of having
people with disabilities in the labor sector, mainly due to
its impact on the development of their personality.

Keywords:

Labor insertion, disabled people, inclusion.

Volumen 13 | Numero 58 | Abril-Junio | 2017



CONRADO | Revista pedagogica de la Universidad de Cienfuegos | ISSN: 1990-8644

INTRODUCCION

El desarrollo social y econdmico de los diferentes paises
en Latinoamérica y el Caribe, asi como la evolucion y as-
censo gque se generan desde la ciencia, le impone nue-
vos retos al tratamiento que se les da a las personas con
discapacidad. Los desafios de este nuevo siglo, orientan
a los estados a garantizar su acceso al trabajo desde la
insercion laboral, sin embargo constituye un complejo
reto a escala mundial en el actual milenio su concrecion
en la practica social.

El siglo XX hasta la actualidad, ha sido una época de
grandes descubrimientos y revoluciones sociales, en la
que se desencadenaron las dos guerras mundiales mas
devastadoras en la historia de la humanidad. Ello impulsd
al hombre a una reflexion existencial sobre su vida que ori-
gind un proceso paulatino de aceptacion de las personas
con discapacidad. Estas condiciones tienen como mo-
mentos trascendentales: la Declaraciéon de los Derechos
Humanos (1948) y la asuncion de la igualdad de oportuni-
dades; la Declaracion de los Derechos de los Impedidos
(1975) como base y referencia para su proteccion y mas
actual en la Republica de Ecuador: la Constitucion (2008)
y la Ley Organica de Discapacidad.

Se calcula que en el mundo existen aproximadamente
386 millones de personas que poseen alguna discapaci-
dad, los que en su generalidad se encuentran en edad la-
boral. Estos cuentan con las condiciones necesarias que
les permite acceder al mercado laboral y de esta forma
pueden contribuir al desarrollo de sus paises como em-
pleados, trabajadores independientes o empresarios. Sin
embargo, muchas de ellas, aun cuando pueden y quieren
trabajar, se encuentran desempleadas.

Al valorarse el estado actual en que se encuentra la tasa
de desempleo entre las personas con alguna discapa-
cidad se ha podido constatar que es ampliamente mas
alta que el total de la poblaciéon activa. Cuando logran un
empleo lo hacen en aquellos donde se les paga menos y
en los que tienen pocas posibilidades de promocion pro-
fesional (Lorenzo, 2004, p.74).

El Ecuador tiene una poblaciéon de 14°483.499 habitantes.
En la provincia de El Oro existen 600.659 y en Machala la
poblacién es de 245.972 personas. El total de personas
con discapacidad en la provincia de El Oro es de 19659,
distribuidos segun datos ofrecidos por el CONADIS
(2016), de la siguiente forma:

e Discapacidad auditiva (1734).
e Fisico motora (9205).
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e |Intelectual (5616).
e | enguaje (266).

Psicologico (464).
e Psicosocial (250).
e Visual (2034).

En la actualidad, las politicas relativas al empleo en corres-
pondencia con las personas que poseen alguna discapa-
cidad, han experimentado un cambio importante gracias a
los movimientos integracionistas de la década de los afios
80 que sirvieron de posicionamiento a los de inclusion social
y laboral que marcan en la actualidad las politicas estatales.
A partir de las posturas renovadoras de esta tendencia se
promocionan y se dedican recursos de apoyos a la creacion
de oportunidades de acceso a los mas diversos puestos de
trabajo existentes en el mercado laboral, tanto en el sistema
ordinario como en el protegido. Este cambio tiene que ver, a
las necesidades y demandas que ejercen las propias perso-
nas con discapacidad, a través de sus organizaciones, en
defensa de la inclusion e igualdad plenas.

En la sociedad ecuatoriana el empleo constituye un ele-
mento clave para la integracion de la persona. Es decir,
el trabajo permite que la persona se desarrolle como ser
humano, algo imprescindible para lograr la integracion
social. Los familiares de las personas con discapacidad
estan directamente involucrados con la insercion laboral,
pues son quienes necesitan orientacion y apoyo para so-
brellevar esta situacién con normalidad. El proceso de in-
sercion es posible si esta dinamica colaborativa se inicia
en la etapa escolar.

En Machala se evidencia que las instituciones financieras
contratan personas con discapacidad para cumplir con lo
establecido en la Constitucion, sin embargo, no les brindan
la oportunidad de desempefiarse en funciones donde inte-
ractien con los clientes. El Ministerio del Trabajo, fomenta
el cumplimiento de obligaciones laborales contenidas en
el Codigo del Trabajo; y, realiza supervisiones a través de
las Inspectorias del Trabajo a nivel nacional, a fin de ga-
rantizar los derechos de los trabajadores con alguna clase
de discapacidad, procurando su insercion laboral en las
empresas segun el porcentaje que determina la ley.

En el 2006 se inicid con la inclusion obligatoria del 1%
de personas con discapacidad del total de empleados
de cada empresa. Este porcentaje fue incrementandose
cada ano hasta el 4% en el 2009. De incumplir esta ley,
se establecen multas para los empleadores. Las perso-
nas con discapacidad aptas para la inclusion laboral son
aquellas que estan legalmente reconocidas a través del
Consejo Nacional de Discapacidades.
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La Mision Solidaria Manuela Espejo en el afio 2013, reali-
z6 un estudio dirigido hacia las personas con discapaci-
dad, como un grupo de atencion prioritaria. Uno de sus
resultados permitié identificar que en Ecuador existen
294.304 personas con “discapacidad mayor” (discapa-
cidad de grado grave y muy grave) y, 72.067 personas
con discapacidad econdmicamente activa, de los cuales
trabajan de manera independiente 32.827, en el sector
privado 17.728, en el publico 9.238, doméstico 11.766 y
en otras actividades 508.

Villa (2013), indica que las personas con discapacidad
deben superar enormes dificultades para conseguir ac-
ceder a un empleo digno. Las empresas incluyen per-
sonas con discapacidad por obligacion gubernamental,
pero en la practica laboral se los aisla.

Las personas con discapacidad merecen igualdad, vivir
en una sociedad inclusiva, solidaria y justa. La UNESCO
(2011), afirma que el 84% de nifios que tiene alguna dis-
capacidad no asisten a la escuela. Este factor influye que
en el futuro que las personas con discapacidad tienen
menos posibilidades de tener un trabajo digno, y las que
han encontrado uno, reciben una remuneraciéon menor a
la que perciben personas sin discapacidad que ocupan
cargos similares.

DESARROLLO

El ser humano con sus cualidades socialmente condicio-
nadas e individualmente expresadas ya sean intelectua-
les, emocionales y volitivas devienen en personalidad.
Las nuevas posiciones axioldgicas respecto a la dife-
rencia humana y las perspectivas que le impregnan al
tratamiento de las personas con discapacidad orientan
una mirada tedrica al término que permita comprender y
adoptar una postura sobre la insercion al mundo laboral.

El problema relacionado con la terminologia que se utiliza
para definir a una persona con algun déficit organico y/o
funcional guarda estrecha relacion con la propia forma-
cién del individuo como ser social, insertado en el com-
plejo sistema de relaciones que establece en la sociedad
y el medio en el que vive. Diversas son las posiciones
asumidas para argumentar las concepciones que han ca-
racterizado el accionar de especialistas e investigadores
en cada una de las etapas por las que ha transitado el
desarrollo de la humanidad, contrapuestas unas, comple-
mentadas otras, coexistiendo algunas.

El déficit esta relacionado etimolégicamente a falta o es-
casez de algo que se juzga necesario. El defecto es la ca-
rencia de cualidades propias de algo o su imperfeccion,
las que pueden estar asociadas a condiciones organicas

115

y/o funcionales que limitan el cumplimiento exitoso de
una funcion determinada en el organismo humano. De
manera, que su existencia genera en el individuo una de-
ficiencia que tiene su implicacion a partir de la pérdida
0 anormalidad de una estructura o funcién psicolégica,
fisioldgica o anatémica. Se refiere en consecuencias a
anomalias o disfunciones que presenta un érgano y que
afecta su estructura y su funcionamiento, sin distincion de
su etiologia.

Cuando el déficit genera implicaciones que limitan o res-
tringen la capacidad para cumplir un propdsito determi-
nado en una o varias actividades dentro de los limites
establecidos como norma se considera que existe una
discapacidad, o sea, constituyen las consecuencias se-
cundarias que experimenta el individuo para cumplir un
rol determinado con apoyos y ayudas externas en corres-
pondencias con sus posibilidades y potencialidades de
desarrollo. Cuando a su vez, estas limitaciones llegan a
convertirse en desventajas de oportunidades y cumplir
un rol que es normal en su caso para participar en con-
diciones de igualdad que trascienden el marco social se
plantea que existe una minusvalia, 10 que no es conse-
cuente las posibilidades de acceso que puede tener la
persona con discapacidad.

Acceder a un puesto de trabajo y participar activamente
en la produccion de bienes materiales o en la prestacion
de servicios es una aspiracion alcanzable para los huma-
nos, mediante la transmision de la cultura histéricamente
heredada. Desde la antigliedad se organizé el arte de
ensefar para el trabajo, lo que dio origen al proceso de
formacion laboral, con sus particularidades, segun las
caracteristicas socio-econémicas de cada etapa del de-
sarrollo de la humanidad.

La insercion laboral es un proceso que comienza en los
albores del desarrollo de la humanidad hasta la actuali-
dad. Es un proceso no acabado de transmision y apropia-
cién de conocimientos, habilidades y valores laborales,
entre otros elementos. Guarda relaciéon con la conciencia
del trabajo, en el trabajo y para el trabajo que tienen su
maxima expresion en: la concentracion, la motivacion, la
capacidad, la responsabilidad personal y social, el afan
de perfeccion, la iniciativa, la creatividad, el deseo de
promocion, la constancia, la tenacidad, la colaboracion,
el didlogo, la actitud y el rendimiento pleno en su activi-
dad laboral. Durante este proceso se atribuye a la forma-
cion de capacidades de actuacion y de insercion social,
a dominar los procedimientos generales en la solucion de
problemas que se presentan en el puesto de trabajo.

En Ecuador, la vicepresidencia del CONADIS (2007), afir-
ma que la inclusién desde un analisis general significa



que las leyes, politicas, planes, servicios, la comunidad,
deben adaptarse, planificarse, organizarse para garan-
tizar el libre, pleno e independiente desarrollo de las
personas, basado en el respeto y aceptacion de las di-
ferencias, capacidades y necesidades que garanticen el
acceso igualitario, normalizado y participativo. En defini-
tiva, implica que una sociedad incluyente debe promover
la integracion social en el marco del respeto de los dere-
chos de las personas, especialmente el derecho a la vida,
al desarrollo y a la participacion

La Organizacion Internacional del Trabajo-OIT, considera
que como parte de la inclusion, la de tipo laboral se re-
fiere al empleo integrado en empresas normalizadas, es
decir, empleo exactamente igual y en las mismas condi-
ciones de tareas, sueldos y horarios que el de cualquier
otro trabajador sin discapacidad, en empresas donde la
proporcién mayoritaria de empleados no tenga discapa-
cidad alguna.

Las concepciones mas actuales referidas a la inclusion
laboral, valoran este proceso como insercion laboral. Asi
se reconoce en la literatura especializada materiales,
que abordan estudios referidos a la insercion laboral se
encuentran autores como Pérez (2012), que indica que
gran numero de las personas con discapacidad tienen
dificultades en su desarrollo personal y académico, no
logrando un potencial y conocimientos adecuados para
desempenfarse laboralmente y poder lograr satisfaccion
en ese ambito a lo largo de su vida. La inclusion debe
empezar en la educacion primaria; punto que antes no se
acataba, pero ahora si se cumple.

Se considera ademas que la persona con discapacidad
a toda aquella que, como consecuencia de una 0 mas
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales,
con independencia de la causa que o hubiere originado,
ve restringida permanentemente su capacidad bioldgica,
psicoldgica y asociativa para ejercer una o mas activida-
des esenciales de la vida diaria” Actualmente, el carné de
discapacidad, es el documento habilitante que permite el
reconocimiento legal de las personas con discapacidad.
Ley Orgénica de Discapacidades (25 de Septiembre de
2012, Art. 6). Por otro lado, Moreno (2012), sefiala que
la inclusion laboral de personas con discapacidad tiene
como fin valorar como seres humanos y como trabajado-
res aquellas personas que aportan de manera productiva
al crecimiento de la empresa y de nuestro pais.

Fernandez (2014), indaga sobre el tema pero analizan-
do que las personas con discapacidad requieren de una
preparacion para un oficio desde que se encuentran
en instituciones educativas especiales, de manera que
se les creen las condiciones para enfrentarse a la vida
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laboral y a las implicaciones relativas a normas, actitudes,
entre otras. Asi, aborda que en dicho proceso de inser-
cion laboral tiene lugar a través de las relaciones entre las
situaciones socio-laborales, los contextos socio-laborales
y la insercion socio laboral, la cual determina en el desa-
rrollo de dicho proceso la potenciacion de la integracion
socio laboral.

Para Fernandez (2014), las situaciones socio-laborales
son entendidas como los acontecimientos de la vida co-
tidiana que son tomados en cuenta para familiarizar a la
persona con discapacidad con las condiciones objetivas
en que se desarrollan los procesos de produccion y servi-
cios, y favorecen su participacion en la vida socio laboral,
procesos de produccion. De esta manera, a través de las
situaciones socio-laborales se orienta y adquiere la ex-
periencia practica necesaria de la realidad socio laboral
en la que se desenvuelve, condicionando su desarrollo
social.

Es decir, se fortalece el desarrollo de la capacidad de
la persona con discapacidad para asimilar las normas
sociales, conductas ante el trabajo, desarrollar valores y
adquirir una serie de cualidades que le distinguen como
trabajador, o sea, el desarrollo de tendencias hacia el tra-
bajo y una conciencia de productor. Estas situaciones, al
ser contextualizadas, enriquecen los aspectos sociales al
propiciar no sélo el acercamiento a las condiciones reales
de los procesos productivos, sino también de las particu-
laridades de los contextos en los que estos se desarro-
llan, asi como de las relaciones que se establecen entre
los sujetos participantes como finalidad para potenciar el
nivel participativo en la vida socio laboral. De manera que
la orientacion en el proceso formativo hacia las particu-
laridades de los procesos productivos, favorece en las
personas con discapacidad la toma de consciencia de
la posicion que ocupan la que constituye expresion del
conjunto de exigencias que la sociedad y el mundo del
trabajo, les plantean y a las que tiene que responder.

Lainsercion socio laboral, se valora como un proceso con-
tinuo que se organiza a través de las actividades labora-
les y se evidencia en correspondencia con la diversidad
de contextos socio-laborales, esta dirigida a favorecer la
participacion sistematica en la vida socio laboral de la
persona con discapacidad. Esta se relaciona, fundamen-
talmente, con las potencialidades que ofrece el trabajo
en su formacién como ciudadano activo que participa y
contribuye con la economia tanto personal como social.

Se debe tener en cuenta que para lograr un desarrollo
socio laboral en correspondencia con sus particularida-
des y las exigencias de la sociedad, constituye una ne-
cesidad organizar un proceso, que desde la integracion
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coherente de las instituciones financieras se desarrollen.
De ahi que se deben preparar en correspondencias con
el conocimiento de diferentes oficios o labores; la apro-
piacion de las normas de proteccion, y el cuidado de los
medios e higiene del trabajo, apoyado en la proteccion, y
el cuidado de los medios e higiene del trabajo, apoyado
en métodos y técnicas de trabajo grupal, que permiten in-
terpretar, explicar e incluso transformar los acontecimien-
tos naturales, sociales, técnicos, tecnoldgicos y ambien-
tales que se observan en la actividad cotidiana, no sélo
para aprender los conocimientos basicos y desempenfar
un oficio determinado, sino también, tienen la funcion de
la apropiacion de una vision de la actividad laboral y del
trabajo, comportamientos laborales, situaciones de la
vida socio laboral.

La persona con discapacidad requiere de la instruccion
laboral, 1o que exige tener en cuenta el caracter de la
actividad a la que se va a enfrentar desde el punto de
vista laboral. Con ello se propicia la aplicacion del con-
tenido, se llega al conocimiento partiendo de conflictos
donde debe buscar vias de solucién; permite concebir
los elementos causales dentro del proceso, l0s que seran
comprobados posteriormente en el momento de la ejecu-
cion conocimientos, habilidades, habitos, normas y cua-
lidades laborales. Con ello se logra en cada persona con
discapacidad que se va a enfrentar a la insercion laboral
de una actitud positiva ante el trabajo. Para Fernandez
(2014), estas actitudes se expresan en el dominio ade-
cuado de los recursos cognitivo —instrumentales y mate-
riales de que dispone la persona con discapacidad, para
actuar en las diversas actividades laborales, asi como del
conocimiento de por qué actua, de cémo actla, de con
qué cuenta para actuar y de su encargo social. Todo ello
lo hace potencialmente capaz de realizar las actividades
laborales que se le plantean, lo cual presupone:

e Poseer los conocimientos basicos, necesarios, para
desarrollar las tareas laborales.

e Poseer motivos relacionados,
con la tarea que realiza.

predominantemente,

e FEstar consciente de sus recursos, limitaciones vy
potencialidades.

e Mostrar la disposicion de cooperar con los otros con el
fin de enriquecer sus recursos personales.

e Mostrar potencialidades que le permitan establecer
una comunicacion eficiente y satisfacerles.

A suvez, la persona con discapacidad debe mostrarse de
forma organizada, lo que conlleva a que debe contar con
la capacidad para establecer las condiciones adecuadas
para desarrollar una actividad laboral. Para satisfacer
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esta condicion requiere la ubicacion correcta de los ins-
trumentos en el puesto de trabajo, el cumplimiento de las
normas de proteccion e higiene del trabajo y la manipula-
cién correcta de los instrumentos y materiales.

Lo analizado hasta aqui, muestra que las personas con
discapacidad pueden acceder a un puesto de trabajo
digno. Sin embargo, estas se han de ajustar a las pecu-
liaridades que cada discapacidad las distingue y com-
plejiza. Asi por ejemplo en el caso de la discapacidad
fisica requiere de adaptaciones al medio fisico para la
eliminacion de barreras arquitecténicas que dificulten su
adecuado desenvolvimiento. Para la discapacidad psico-
|6gica requiere que el ambiente laboral sea tranquilo, las
tareas encomendadas sean concretas, sin implicar nive-
les de presion ni responsabilidades complejas. En las de
tipo intelectual demanda de una clara identificacion de
sus potencialidades para la asignacion de tareas practi-
cas, que no impliquen mayores niveles de responsabili-
dad ni de complejidad y en las de caracter sensorial tanto
visual como auditivas requiere de apoyos tecnolégicos y
sistemas alternativos de comunicacion.

De Lorenzo (2016), Secretario General de la Fundacion
ONCE, considera que la insercion laboral de personas
con discapacidad se rige bajo determinados principios,
que guian y conducen este proceso. Asi afirma que para
la efectividad del mismo requiere considerar:

e | as personas con discapacidad, protagonistas de su
propia vida.

e Presenciay visibilidad en la sociedad.

e | aaccion positivay la colaboracion de todos los agen-
tes, elementos fundamentales para la inclusion.

e | adiscapacidad ha de ser una prioridad en la agenda
social.

e | anecesidad de nuevas estrategias y enfoques.

e | a educacion y el empleo, factores determinantes
para la inclusion.

e | aaccesibilidad globaly el disefio para todos, requisi-
tos imprescindibles.

e |a proteccion de la salud, la Seguridad Social y los
servicios sociales, esenciales para el pleno desarrollo
de los derechos.

e | a discapacidad ha de seguir siendo un asunto abier-
to en la agenda internacional.

La produccién de un objeto, la obtencion de un resultado
o la prestacion de un servicio son muestras elocuentes del
desarrollo y formaciéon de las habilidades laborales, que
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si se acompafian de una significatividad social, individual
y practica, representan un estado cualitativo de progre-
so en el desarrollo de la personalidad de la persona con
discapacidad, posible alcanzar mediante el trabajo, en el
trabajo y para el trabajo. Aparejado al desarrollo de las
habilidades laborales, en estas condiciones naturales de
los procesos productivos, encuentra lugar la formacion
de actitudes positivas laborales que tienen una repercu-
sion sustancial en su formacion individual. Los valores la-
borales son identificados como los modos de actuacion
particular de cada individuo, se forman en la actividad y
a través de la actividad. Es por ello que se requiere en el
proceso de insercidon de las personas con discapacidad
que se les planifique bien el trabajo, lo que conlleva a que
comprenda las condiciones objetivas y subjetivas en que
transcurre el proceso laboral, el objetivo de su actividad,
las tareas que debe realizar, asi como las vias para ejecu-
tar el trabajo y cémo usarlas.

Es por ello que se requiere en la persona con discapaci-
dad que este pueda atender y seguir instrucciones, rete-
nerlas durante cierto tiempo, o atender una tarea, juzgar
la calidad del trabajo. Ademas debe prestar atencion a
los peligros, en dependencia del desarrollo de su capaci-
dad intelectual que determina su nivel real de posibilidad;
madurez emocional y formalidad, entre otras capacida-
des necesarias en su insercion laboral. También debe te-
ner conocimiento laboral como es premisa indispensable
para la ejecucion de las acciones laborales, vistas éstas
como cada una de las partes en que se estructura la ac-
tividad laboral.

Todas las personas con discapacidad tienen posibilida-
des de insertarse laboralmente, de aprender un oficio y
desempefarse en él, aunque no todos puedan aprender
lo mismo, ni de la misma forma, ni en el mismo tiempo.
Ese ritmo lo impone cada uno con sus peculiaridades in-
dividuales, por lo que pueden acceder a los conocimien-
tos laborales y llegar a dominar las habilidades indispen-
sables de los oficios en los cuales se califican.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos en sus
articulos 1y 2 reconocen que:

Art. 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos vy, dotados como estan de razéon y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros.

Art. 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.
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La Convencion de Derechos de las personas con disca-
pacidad, en su articulo 27 referido al trabajo y el empleo
declara que: Los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad
de condiciones con las demas; ello incluye el derecho
a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y
un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y ac-
cesibles a las personas con discapacidad. Los Estados
Partes salvaguardaran y promoveréan el ejercicio del de-
recho al trabajo, incluso para las personas que adquieran
una discapacidad durante el empleo, adoptando medi-
das pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion.

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), en
su articulo 11y en el 35 enuncia:

Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimien-
to, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicién socioeconémica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por cualquier otra
distincion personal o colectiva, temporal o permanente,
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionara toda forma de discriminacion.

El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que
promuevan la igualdad real a favor de los titulares de de-
rechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

Art. 35 Las personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con dis-
capacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta com-
plejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en
los ambitos publico y privado. La misma atenciéon prio-
ritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropoldgicos. El Estado prestara
especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad.

Ley Organica de Discapacidades en el Ecuador Art. 47
Inclusién Laboral.- La o el empleador publico o privado
gue cuente con un nimero minimo de veinticinco (25) tra-
bajadores esta obligado a contratar, un minimo de cua-
tro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en
labores permanentes que se consideren apropiadas en
relacion con sus conocimientos, condiciones fisicas y ap-
titudes individuales procurando los principios de equidad
de género y diversidad de discapacidades
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Art.50 Mecanismos de seleccion de empleo.- Las insti-
tuciones publicas y privadas estan obligadas a adecuar
Sus requisitos y mecanismos de seleccion de empleo,
para facilitar la participacion de las personas con disca-
pacidad, procurando la equidad de género y diversidad
de discapacidad.

CONCLUSIONES

La insercion laboral de personas con discapacidad cons-
tituye un proceso de apropiacion y transmisién de cono-
cimientos, habilidades, destrezas, habitos, estrategias,
actitudes positivas, valores, normas, cualidades para in-
teractuar en sociedad, como premisas para crear, trans-
formar, conocer, valorar y producir con una determinada
significacion social, no sélo por su utilidad, sino por lo que
se aprende para solucionar problemas cotidianos de la
vida a través de la actividad laboral.

La insercion laboral de las personas con discapacidad
se instituye en la maxima aspiracion de los estados de
manera general y en el Ecuador en particular que condi-
ciona modos de actuacion y desempefio en un puesto de
trabajo y la sociedad en su conjunto.

Es en el trabajo donde la persona con discapacidad
aprende a respetar el aporte que hacen los otros a la so-
ciedad, a admirar y a reconocer el papel que cada in-
dividuo asume en el medio en que vive, aprende a ser
laborioso, responsable, disciplinado, consciente, produc-
tivo, a sentir amor por lo que se hace, a tener sentido de
pertenencia, elementos que se constituyen en actitudes
laborales que se forman a través del trabajo, en el trabajo
y para el trabajo desde la concepcion del buen vivir que
asume la Republica de Ecuador.

Es imprescindible en el proceso de insercion laboral de
las personas con discapacidad organizar, planificar, eje-
cutar y controlar con eficiencia las tareas inherentes a
cada uno de los eslabones de dicho proceso en corres-
pondencia con sus destrezas y desarrollo de sus habili-
dades potenciando al maximo las capacidades y posibili-
dades con que cuenta.
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