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RESUMEN

Los Syllabus son una aspiracion que se identifica mediante
estandares de calidad de tipo cientifico que abarcan la va-
lidez, confiabilidad, generalizabilidad y objetividad. Esos in-
dices constituyen eslabones-metas que propician confianza
a la comunidad universitaria y a la sociedad. Elaborados por
los Docentes de la Carrera de Psicologia Educativa tienen
una relativa pertinencia con relacion a los estandares de eva-
luacion expuesto por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
lo cual esta definido porque la mayor parte seleccionan ar-
bitrariamente los contenidos sin consultar la Propuesta de
Reforma de la Carrera de Psicologia Educativa en el contexto
de modelo de competencia 2010-2011. La inexistencia de
capacitacion continua afecta la elaboracion de los Syllabus,
pues la mayor parte de los docentes estan confusos al mo-
mento de elaborarlos. La escasa correspondencia entre las
competencias expuestas en el proyecto de la Carrera con
los logros de aprendizaje sefialados en el instrumento es una
problematica a resolver.

Palabras clave:

Acreditacion universitaria, evaluacion, calidad de la edu-
cacion, excelencia, autoevaluacion.

ABSTRACT

The Syllabus is an aspiration that is identified by means
of standard of quality of scientific type which would in-
clude validity, dependability, possibility to generalize and
objectivity. Those indexes constitute link-goals which pro-
mote confidence in the university community and society.
Elaborated by professors of the Educational Psychology
Major, they have arelative relevance with relationship to the
evaluation standards exposed by the Board of Evaluation,
Accreditation and Quality Assurance of Higher Education,
which is defined because most of them select contents
arbitrarily without consulting the Proposal of Reformation
of Educational Psychology Major in the context of compe-
tence model 2010-2011. The nonexistence of continuous
training affects the elaboration of the Syllabus, because
most professors are confused at the moment of elabora-
ting them. The low correspondence among the exposed
competences exposed in the Major project highlighted in
the instrument is a problem to be solved.

Keywords:

Crediting, university student, evaluation, quality of educa-
tion, excellence, self evaluacion.
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INTRODUCCION

La préactica pedagogica en la educacion superior deman-
da de una interaccion entre la teoria y la practica, un de-
safio de las competencias que se concreta en definir su
campo de posibilidad desde un modelo competencial
(Pérez, 2013); la dimension de esa interaccion se canaliza
mediante procesos de regulacion y control que permiten
verificar los estandares alcanzados por la institucion y sus
proyecciones. Entre los logros principales que aporta una
evaluacion universitaria se encuentra favorecer la optimiza-
cion del proceso de organizacion y planificacion de la ca-
rrera (Borroto & Salas, 2004), toda vez que guia y ayuda a
aprender, por su rasgo comprensivo, adaptada a las nece-
sidades de la persona que aprende e integrada en el pro-
ceso de ensefianza aprendizaje (Fraile, Lopez, Castejon,
Romero & Rosario, 2013); aspiracion que se identifica
mediante estandares de calidad de tipo cientifico que
abarcan la validez, confiabilidad, generalizabilidad y obje-
tividad (idem). Esos indices constituyen eslabones-metas
que propician confianza a la comunidad universitaria y a
la sociedad latinoamericana amenazada por el inminente
envejecimiento y dejar a los adultos mayores vulnerables,
cuestion que no tiene que suceder si las sociedades se
preparan para el desafio (Llanes, 2015).

El curriculo manifestado en la cotidianidad como apre-
ciacion factual, es una resultante de la planificacion que
se sustenta en las caracteristicas universales, referentes
histéricos y la especificidad de la universidad entendida
como mision institucional expresada en sus objetivos,
contenidos, logros de aprendizaje, mecanismos de eva-
luacién, bibliografia y ademas la correspondencia que la
elaboracion de los syllabus tiene como integracion de ta-
les expresiones.

El presente articulo revisa los presupuestos producidos
acerca del tema y se traza como objetivo evaluar la per-
tinencia que en la planificacion de los curriculos profeso-
rales tienen los estandares cualitativos para articular la
Carrera de Psicologia Educativa con las exigencias es-
tablecidas por el organismo estatal de la educacion su-
perior ecuatoriana. Adopta para ello una estrategia meto-
dolégica basada en la encuesta, la revision bibliografica,
documental y la hermenéutica para el estudio de caso que
facilita situar al objeto de estudio dentro de ese contexto
mas amplio que es la realidad social en sus diferentes di-
mensiones (Gallegos, 2015). El disefio curricular implica
la estructuracion de un plan de estudio que constituye
el conjunto de experiencias de ensefianza-aprendizaje y
contenidos a cursar en una carrera, para adquirir las com-
petencias profesionales y las caracteristicas de desem-
pefio, para mostrar de forma mas objetiva y completa las
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dinamicas y los comportamientos producidos por los ac-
tores intervinientes en estos procesos educativos (Martin
& Rodriguez, 2012), que revelan un profesional apto para
responder a las necesidades sociales en general y del
campo profesional en particular, hecho que reconoce a
la universidad como un espacio 6ptimo de aprendizaje
del sentido de responsabilidad, honestidad, solidaridad y
justicia. Por tanto seré evaluada la planificacion que reali-
za el docente como un sistema integrado cuyas partes se
interrelacionen coherentemente de acuerdo a las compe-
tencias tanto del perfil del egresado como a la asignatura,
aunque el enfoque por competencias tenga detractores
debido a que sefialan que el modelo esconde una vision
de universidad sometida a la rentabilidad y las demandas
que emergen del mercado y las politicas sociales de cor-
to plazo (Villarroel, 2014).

DESARROLLO

En las universidades ecuatorianas se utiliza como instru-
mento de planificacion el syllabus, una herramienta que
detalla la organizacion, ejecucion y evaluacion de mane-
ra sistematica y ordenada, de los contenidos cientificos
a desarrollarse, los procedimientos metodolégico a uti-
lizarse y los logros de aprendizaje previstos en los es-
tudiantes, (CEAACES, 2011) todo ello en consecuencia
con el sistema de competencia y el perfil profesional del
egresado declarada en la planificacion curricular de la
carrera universitaria en la que esta inserta la asignatura o
Modulo Académico. Esa lectura a los estudiantes subra-
ya la apreciacion que constituyen una importante fuente
para acceder al modo en que la evaluacion es realmente
puesta en practica, mas alla de la informacion contenida
al respecto en proyectos docentes, programas de asig-
naturas y otros documentos de planificacion (Gil, 2012).

En este contexto la presentacion de un Modelo de
Syllabus de conformidad con dichos estandares para
la Carrera de Psicologia Educativa de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad Técnica de Machala, Periodo Lectivo
2012 - 2013, pretende otorgar la facilidad y direccionali-
dad tedricas, técnicas y metodolégicas necesarias, a fin
de que los docentes planifiquen de forma que se cum-
plan los objetivos planteados, aspiracion que se deter-
mina por el concepto desarrollo profesional docente que
tiene una connotacién de evolucion y continuidad que su-
pera la tradicional yuxtaposicion entre formacion inicial y
perfeccionamiento de los profesores (Marcelo, 2008).La
evaluacion de dicho disefio y desarrollo curricular con-
stituye un proceso que comprueba la validez y determina
en qué medida su proyeccion, implementacion, practicas
y resultados satisfacen las demandas que la sociedad
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plantea a las Instituciones educativas, (Ordofiez, 2012)
de lo cual se infiere que no se ubican en un momento
especifico, ya que tienen un caréacter sistematico que
supone establecer un sistema de formacion continuada
conocido, predecible, facilitado por los organismos y ex-
igible a los profesionales para verificar el mantenimien-
to de sus destrezas y favorecer su promocion dentro del
sistema publico (Espafia. Junta de Estremadura, 2008;
Vezub, 2009).

Esa cualidad constituye la evaluacion en una modalidad
investigativa para perfeccionar el proceso docente edu-
cativo a partir del analisis de los argumentos que revela
en la practica. Adquiere asi la evaluacion una dimension
formativa que ha de complementarse con la funcién mera-
mente certificadora (Arribas, 2012); Lopez Pastor subraya
al respecto el aprendizaje dialégico como apropiado para
valorar en las universidades (2012). Resulta entonces la
valoracion de un enfoque competencial, se define asi
aquel donde el alumno adquiere una formacioén basada
en la transferencia de aprendizajes a los distintos desem-
pefos que deberéa desarrollar a lo largo de su vida. Esos
desempefios estan sostenidos por competencias basicas
que revelan el funcionamiento de capacidades, conoci-
mientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con
los cuales los sujetos operan a un nivel cualitativo eficien-
te en los contextos donde despliega su quehacer. Lo an-
terior supone considerar la evaluacion curricular como un
proceso amplio, que incluya la satisfaccion del educando
o la familia y las caracteristicas del producto y su ajuste
a determinados estandares predeterminados (Borroto &
Salas, 2004), a fin de que muestren la excelencia y cali-
dad de la ensefianza como un modelo organizado.

Acerca del Syllabus

Los fundamentos anteriores establecidos en Ecuador se
valoran en los Syllabus dispuestos en cada materia de
la carrera o programa que especifican, ademas de los
contenidos, los resultados del aprendizaje a lograr y los
mecanismos a utilizar para evaluarlos; se torna asi en
guia del proceso académico de una asignatura, pues fija
sus objetivos, describe su contenido programatico, defi-
ne el marco epistemolégico y pedagdgico de la materia,
establece las reglas de la clase, determina los derechos
y obligaciones del docente y los estudiantes, las princi-
pales actividades académicas y establece el cronograma
académico, adiciona a su vez la bibliografia.

En aras de precision el CEAACES ha dispuesto cual
contenido del Syllabus varios 6rdenes que se explicitan
como:

e Denominacion de la asignatura o curso.
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e (Cddigo y numero de créditos.
e (Codigo: Identificacion institucional de la materia.

e Numero de créditos: Numero de créditos teéricos/nu-
mero de créditos practicos.

e Descripcion del curso: La redaccion debe ser clara'y
concisa. Maximo diez lineas.

Esta seccién describe lo que el curso pretende cubrir, la
utilidad de la materia, y el modo en que este curso se
articula en el curriculo de la carrera. Tal informacion sera
publicada en el catédlogo académico de la Institucion y en
el Syllabus. Incluye ademas pre-requisitos y co-requisi-
tos, entendidos cual contenidos que deben ser aproba-
dos antes de cursar esta materia, con sus co6digos, y en
el segundo caso resultan co-requisitos aquellos conteni-
dos que deben ser cursados al mismo tiempo que esta
materia.

Se reconoce en dicho instrumento, el texto y otras referen-
cias establecidas como condicion para el dictado del cur-
so. El texto es el libro principal para consulta y estudio de
los alumnos que debe corresponder coherentemente en
su contenido, con el programa establecido para esta ma-
teria y debe poseer un nivel de actualizacion en el orden
cientifico. Acepta la inclusion de otras referencias como
complemento para el aprendizaje de los alumnos. Tanto
el texto gufa como las referencias deben listarse con los
siguientes campos: Autor, Titulo del Libro, Edicién y Aho
de Publicacion, Editorial.

Un apartado significativo lo representan los objetivos ge-
nerales del curso y la declaracion de los resultados del
aprendizaje. Estos ultimos tienen una gran ventaja que
son enunciados claros a cerca de Io que se espera que
aprenda el estudiante y cémo va a demostrar este logro
(Kennedy, 2007). Razones que abarcan conocimientos,
habilidades y valores. Se recomienda una racionalidad en
su formulacion asi como la inclusion de tipos de resultado
de aprendizaje, aquellos que responden a las preguntas:

- Qué deseo yo que los estudiantes conozcan al finali-
zar el cursoy

- Qué es lo que yo deseo que los estudiantes sean ca-
paces de hacer con lo que ellos conocen.

Debe quedar claro el nivel, segun la Taxonomia de Bloom,
al cual se quiere que los estudiantes respondan. Los topi-
cos o temas cubiertos se identifican en el listado del con-
tenido o programa del curso, donde se indica el numero
de horas por tema; refleja ademas el horario de clase/la-
boratorio, especificado por el nimero de sesiones de cla-
ses por semana y la duracion de cada sesion, tanto para
cubrir el material tedrico como las actividades practicas.
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Posee una seccion denominada Contribucién del curso
en la formacion de un profesional. En esta seccion se
describe el modo en que esta materia, que forma par-
te del curriculum del programa, contribuye a la forma-
cion del profesional. Es posible destacar la vinculacion
o relacion con otras materias del curriculum e indicar si
corresponde a la formacion basica en ciencias, a la fun-
damental para ingenieria o a la de aspectos generales
complementarios de la carrera y que estan relacionados
con los objetivos de la instituciéon y de la carrera; lo cual
representa una actualizaciéon en torno a los objetivos ya
que tienden a enfocarse mas en la comprension de con-
ceptos (Contreras, 2011), centralizar su posicion es una
manera de redimensionar su importancia.

Relacion del curso con el criterio resultado de aprendi-

zaje.

Los resultados o logros del aprendizaje de la carrera ya
descritos se obtienen a través de la contribuciéon que rea-
liza cada materia del curriculum de la carrera. Estas con-
tribuciones deben ser indicadas en la tabla que se mues-
tra a continuacion, categorizandolas como Alta, cuando
luego de cursar la materia el estudiante demuestra un
dominio de los temas tratados; Media cuando se espera
que desarrollen destrezas y habilidades, y Baja si el resul-
tado esperado apunta a tener conocimiento solamente.
Es importante indicar adecuadamente las contribuciones
altas, puesto que es sobre éstas que se va a evaluar pos-
teriormente el cumplimiento de los resultados o logros del
aprendizaje.

El syllabus contiene un apartado de corte burocratico
donde se especifica quien fue el responsable de la ela-
boracion del silabo y fecha de elaboracion.

Organizacion de la evaluacion y analisis de sus resulta-
dos

Para desarrollar esta investigacion fueron encuestados
diecisiete docentes de la carrera de Psicologia Educativa
y orientacion vocacional e interpretados siete Syllabus
elaborados por los mismos. Las interrogantes utilizadas
son:

- ;Qué aspectos se deben considerar para evaluar la
planificacion curricular de moédulos en la Carrera de
Psicologia Educativa de la Escuela de Ciencias de
la Educacion, Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Técnica de Machala?

- ¢Se evidencia en la construccion de los Syllabus co-
rrespondencia entre las competencias y logros de
aprendizaje con el Proyecto Curricular de la Carrera®?
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La informacién que proporcionarian estos métodos fue
recogida en el lapso de tiempo comprendido entre enero
y febrero de 2013. En cuanto a la rutina metodoldgica, la
investigacion se clasifica como descriptiva, porque opera
desde la l6gica de un disefio no experimental transeccio-
nal descriptivo. En todo el proceso se garantizé un ma-
nejo confidencial de los docentes y de los Syllabus que
fueron evaluados para la validacion de la informacion.

En el diagndstico realizado mediante la interpretacion a
los documentos contentivos del proceso de ensefianza-
aprendizaje de psicologia de 7 profesores se obtuvo la
siguiente informacion:

Evaluacion a los syllabus de los indicadores de la Carrera
de psicologia educativa y orientacion vocacional acor-
des con las demandas del Consejo de Evaluacion,
Acreditaciony Aseguramiento de la Calidad de Educacion
Superior (CEAACES)

Tabla 1. Indicadores que contienen los Syllabus.

w
9 S o
@ 3 T | £ 3
5 g | s | 8|88 S| %
@ =8| 5|88 8|32
2 | 5| 5|85 T | =
< olo o |82 & @
Pedagogia X X X X X X
Redaccion de X X X X X X
Informe
Escuelas X |x |x |x |x X
Psicoldgicas
Aprendizaje
Cooperativo X X X X X X
Entrevista X [x |x [x |x X
Psicologica
Orientacion a la
Sexualidad XX (X X X X
Trastorqos_ del X X X X X X
Aprendizaje
Total 7 7 7 7 7 7
Porcentaje 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100

Fuente: Elaborada por los autores.

El cuadro estadistico anterior revela una homogeneidad
en el disefio curricular de los Syllabus lo cual se convier-
te en una evidencia del nivel de orientacion recibido asi
como de la dimension cognoscitiva apropiada por los
docentes para elaborar sus instrumentos para la Carrera
de Psicologia Educativa; su nivel estructural abarca los
elementos de competencias bésicas indicados por el
CEAACES.
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Tabla 2. Correspondencia en los Syllabus con los contenidos minimos sefialados de la carrera de psicologia educativa y orientacion
vocacional.

ASIGNATURA N° Syllabus ?O?SRES gsrgirlucm Ninguna
Pedagogia 1 X
Redaccion de Informe 1 X

Escuelas Psicologicas 1 X

Aprendizaje Cooperativo 1 X
Entrevista Psicoldgica 1 X
Orientacion a la Sexualidad 1 X

Trastornos del Aprendizaje 1 X

Total 7 2 1 4
Porcentaje 100 28,57 14,29 57,14

Fuente: Elaborada por los autores.

CORRESPONDENCIA DE LOS SILABUS CON LOS CONTENIDOS MINIMOS SERIALADOS
DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION VOCACIONAL

29%
m Total

71 = Parcial
% 0%
Ninguna

Figura 1. Correspondencia de los Syllabus con los contenidos minimos de la carrera Psicologfa Educativa y orientacion Vocacional.

Fuente: Elaborada por los autores.

La informacion estadistica antes detallada permite establecer que el 28,57% de los instrumentos evaluados tienen
correspondencia con los contenidos minimos sefialados en el Proyecto Curricular de la Carrera, el 14% tiene una
parcial correspondencia y el 71.43%, no tienen ninguna correspondencia, los altibajos que configuran esta situacion
identifican las afectaciones existentes en dichos documentos al sistema de competencias basicas y por ello al perfil
que deben tener los egresados de la carrera. Ese resultado es ilustrativo de los desniveles en la habilitacion funcional
de las estrategias curriculares de las asignaturas; las cuales mantienen correspondencia con la organizaciéon misma'y
los recursos y capacidades en los que se basa el logro de ventajas competitivas, sostenibles de largo plazo (Cardona,
2011). A la vez estos resultados son muestra de la desconexion cualitativa del desempefo de los docentes y del lide-
razgo académico. Tales déficits afectan a la vez el perfil académico-profesional de la carrera por la carencia de com-
petencias genéricas y especificas que se desea formen parte de la persona-profesional que salga de la Universidad
(Villa & Poblete, 2011).

Tabla 3. Correspondencia entre las competencias y los logros de aprendizaje

. N° DE CORRESPONDENCIA
ASIGNATURA SILABUS Total Parcial Ninguna
Pedagogia 1 X
Redaccion de Informe 1 X
Escuelas Psicologicas 1 X
Aprendizaje Cooperativo 1 X
Entrevista Psicologica 1 X
Orientacion a la Sexualidad 1 X
Trastornos del Aprendizaje 1 X
Total 7 2 0 5
Porcentaje 100 28,57 0 71,43

Fuente: Elaborada por los autores.
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CORRESPONDENCIA ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LOS LOGROS DE APRENDIZAJE

’ m Total
mPp |
71% 0% arcia
Ninguna

Figura 2. Correspondencia entre las competencias y los logros
de aprendizaje.

Fuente: Elaborada por los autores.

La correspondencia entre las competencias y los logros
de aprendizaje que informacion estadistica revela permi-
te establecer que el 28% de los Syllabus elaborados por
los docentes tienen correspondencia entre las compe-
tencias expuestas en el Proyecto Curricular de la Carrera
con los logros de aprendizaje y el 71% no tienen ningu-
na correspondencia, lo que permite interrogarse acerca
de la dimension cognoscitiva transferida a los docentes
constitutiva de sus competencias béasicas para disefiar
los instrumentos de la Carrera de Psicologia educativa;
ese desconocimiento constructivo es expresivo ademas
de una forma tradicional de proponerse metas, es decir
que su propodsito, en la mayoria de los casos esta ubica-
do en su comportamiento y no en el de los estudiantes,
para lo cual constituye un reto romper los paradigmas im-
portantes referidos a las formas de ensefiar y aprender
(Alvarado, 2014).

Mostrar deficiencias de esa naturaleza es la revelacion de
fracturas en la formacion del profesorado toda vez que su
capacidad de responder con éxito a las exigencias per-
sonales y sociales que plantea una actividad o una tarea
cualquiera en el contexto del ejercicio profesional (I6n &
Cano, 2012) esta disminuida a redaccién de informes vy
escuelas psicolégicas lo cual significa predominio de un
pensamiento reproductivo.

Dominio de los docentes de la estructura expuesta por el CEAACES
para la construccién de los silabus

42%
' mSi
o
58% mNo

Figura 3. Conocimiento en los docentes de los indicadores
determinados por el CEAACES para la construccion de los
Syllabus.

Fuente: Elaborada por los autores.

Se puede interpretar de acuerdo a las respuestas ofre-
cidas en las encuestas por los docentes que el 58,33%
declaran conocer los indicadores determinados por el
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CEAACES para la construccion de los Syllabus, mien-
tras que el 41,67% manifiesta un desconocimiento. Esa
diferencia revela que, a pesar de la mayoria de los do-
centes conocer la estructura mediante un formato dado
por la instituciéon, hay un elevado porciento que labora
con desorientacion, hecho que esta comprometiendo los
resultados de la formacion del egresado. En los escena-
rios actuales, la mitad de los futuros profesionales de esta
carrera se verian desplazados, pues las exigencias a las
instituciones de educacion superior se ubican en un gra-
duado capaz de planificar y mantener el seguimiento de
Su propio proceso de aprendizaje en etapas posteriores,
desarrollando asi las competencias del aprendizaje auto-
nomo a lo largo de la vida y del pensamiento critico e in-
novador (Rodriguez-Gémez, Ibarra-Saiz, Gallego-Noche,
B., Gomez-Ruiz & Quesada-Serra, 2012).

MEDIACIONES DE EVIDENCIAS DE LOGROS DE APRENDIZAIJE
EXPUESTOEN LOS SYLLABUS

0% m Portafolio

17%

= Proyecto integrador de
saberes

Examenes finales

Evaluaciones parciales

Figura 4. Evidencias de los docentes sobre logros de aprendiza-
je expuesto en los syllabus.

Fuente: Elaborada por los autores.

En consideracion a las respuestas dadas por las
Autoridades y Directivos simbolizadas en el 66,67% acer-
ca de evidencias de logros por los docentes en el porta-
folio, contrasta con el 16,67% en proyecto integrador de
saberes y en examenes finales permite arribar a la con-
clusién de que el portafolio constituye la herramienta mas
socorrida, lo cual significa que estan obviando el proyec-
to integrador de saberes, las razones que lo determinan
pueden ubicarse en la complejidad y ordenamiento que
este exige, el acompafiamiento de la mentoria que presu-
pone y la excelencia cualitativa que demanda; esas razo-
nes se sintetizan en que le permite al estudiante aplicar la
teoria a la préactica, y desenvolverse satisfactoriamente en
un entorno cada vez mas competitivo.

La presente propuesta tiene como fin que los docentes
conozcan la estructura que plantea el CEAACES para pla-
nificar sus actividades en el aula a través de los Syllabus,
ademas que manejen el disefio de Reforma de la Carrera
de Psicologia Educativa en el contexto de modelo de
competencia 2010-2011, al hablar de este tipo de mode-
lo emerge el coaching, proceso interactivo y sistematico
de aprendizaje y descubrimiento del potencial individual,
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centrado en el presente y orientado al cambio y la excelencia (Sanchez & Boronat, 2014).Implica ademas no afectar
sus logros de aprendizaje y competencias profesionales en los estudiantes de psicologia, y que el control opere a favor
del cumplimiento de los syllabus al Centro de Planificacion con anticipacion

Tabla 4. Plan de asignatura o Syllabus.

Periodo Académico

NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
EJE DE FORMACION ;—|)uman|sta (B‘asnoo (P;ofesmnal ?}ptatwo
Codigo N° De Créditos Horas Horas Tedricas Semestre
Practicas
L Fecha de . Horario de
Fecha de inicio termino Duracion Jornada clases
Prerrequisitos Correquisitos

PROFESOR(ES) RESPONSABLE(S)

Nombre de quien(es) tiene(n) la asignacion oficial de la asignatura y por tanto responde(n)
por sus avances.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

| Resumen descriptivo. Maximo 600 caracteres

OBJETIVO(S) DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

El documento del CEAACES recomienda utilizar la taxonomia de Bloom.

Obijetivo(s) general(es)

Debe clarificar los avances que se espera que los estudiantes hayan alcanzado al finalizar el desarrollo
de la asignatura. No deben formularse desde lo que el curso o el docente aspiran al final del mismo,
sino de lo que los estudiantes deben aprender.

Se recomienda, para mayor precision, redactar los objetivos comenzando con verbos en infinitivo.
Deben relacionarse con el perfil del profesional y las competencias profesionales a desarrollarse en el
proceso para cumplir con el encargo social correspondiente.

Se recomienda se procure alcanzar los niveles mas altos propuestos en la taxonomia de Bloom.

Objetivos especificos

Indican logros de aprendizaje méas puntuales, pueden referirse a lo que se lograra al terminar ciertos te-
mas o algunos de ellos, también podrian indicar lo que se espera lograr en un periodo corto de tiempo.
Es muy importante que los objetivos especificos vayan en direccion del o los objetivo(s) general(es). En
este sentido, los especificos vienen a ser un desglose del general; de tal manera que cumplidos todos
los especificos, idealmente se cumple el general.

Los objetivos deben formularse en los siguientes dominios:

Cognitivos: (Conocimientos)

Procedimentales: (Habilidades y destrezas)

Actitudinales: (Valores)

CONTENIDOS O PROGRAMA DE LA ASIGNATURA POR TEMAS

Debe listar el contenido o programa del curso indicando su caracter (tedrico, practico u tedrico/préactico) y el nimero
de horas por cada tema.
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Horas por tema

Unidad o tema - P P TOTAL

METODOS DEL APRENDIZAJE Y FORMAS DE ENSENANZA:

Precisar el tipo de proceso sistematico que se empleara para el aprendizaje integral y que actividades
se realizaran para ello. Por ejemplo si sera un proceso inductivo, deductivo, dialéctico, entre otros., y
si para ello se recurriré a formas activas, significativas, entre otros. Ejemplos de formas de ensefianza
pueden ser: conferencias dialogadas, lluvia de ideas, talleres, socio dramas, mesas redondas, video
foros, trabajos grupales, exposiciones, conferencias virtuales, entre otros.

RECURSOS O MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE:

Materiales didacticos de los que se servira el docente para mediar los aprendizajes de los estudiantes
(texto, pizarra, medios audiovisuales, material digital, plataforma moodle, Internet, correo electrénico,
entre otros).

CONTRIBUCION DEL CURSO PARA LA FORMACION PROFESIONAL

¢ Como contribuye a la formacion del profesional el programa de la asignatura? Maximo 600
caracteres

Destaque la vinculacion o relaciéon con otras materias del curriculum
Méaximo 600 caracteres

EVALUACION DEL APRENDIZAJE A LOS ESTUDIANTES

Criterios y técnicas que permitiran los avances en el aprendizaje de los estudiantes. Concretar la forma
de la evaluacion (examenes, lecciones, pruebas, trabajos, demostraciones, ensayos, entre otros, su
calendarizacion y ponderacion).

EVALUACION DEL CURSO:

Incluir los criterios que posibilitaran, también, evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje utilizando,
por ejemplo, encuestas, grupos focales, entrevistas, entre otros, que permitan determinar los aspectos
positivos, negativos, interesantes y sugerencias sobre el desarrollo de la asignatura.

RESULTADOS Y CONTRIBUCIONES A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Los resultados o logros del aprendizaje de la carrera que son declaraciones que describen qué es lo
que se espera que los estudiantes conozcan y sean capaces de hacer al momento de graduarse, se
obtiene a través de la contribucion que realiza cada materia del curriculum de la carrera. Estas con-
tribuciones deben ser indicadas en la siguiente tabla, categorizandolas como Alta cuando luego de
cursar la materia el estudiante demuestra un dominio de los temas tratados, Media cuando se espera
que desarrollen destrezas y habilidades, y Baja si el resultado esperado apunta a tener conocimiento.
Es importante indicar adecuadamente las contribuciones altas, puesto que es sobre éstas que se van
a evaluar posteriormente el cumplimiento de los resultados o logro del aprendizaje. Modelo General
para la Evaluacion de Carreras (CEAACES) Pags. 34-35.

o Contribycion ]
Logro o resultado de aprendizaje Alta Media | Baja El estudiante debe:
1
2
3
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Textos y otras referencias requeridas para el dictado de
la asignatura

La bibliografia debe contener los libros, revistas, bases
digitales, periédicos, direcciones de Internet y demas
fuentes de informacion que sean de utilidad para la en-
sefianza-aprendizaje, en idioma espanol, inglés u otros.

Las fuentes bibliogréficas elegidas deben ser pertinentes
y actuales (preferentemente a una antigiedad de 5 afios
Como Maximo).

Textos principales de consulta.

Titulo del
libro

Afo -
Autor Edicion Publicacion Editorial

Se establecen al plan curricular y al silabo como los ins-
trumentos constitutivos de la planificacion curricular; y, lo
que es mas determinante para las discusiones posteriores
sobre la evaluacion y el desarrollo de las Carreras univer-
sitarias, a tono con las demandas de cambios cualitativos
del siglo XX| 'y de la era del conocimiento, es la conclusion
de que es el curriculo lo que permite al estudiante alcanzar
el perfil de egreso de la Carrera y los resultados de apren-
dizaje (R de A). El problema radica en el modo de llegar
a ese Curriculo; ese ejercicio académico que, claramente
no puede corresponder a la simple inspiracién o tradicion
de los directivos, se ordena por las orientaciones conteni-
das en las coordenadas del desarrollo econdmico, social,
politico y cultural y en las macrotendencias del desarrollo
cientifico-tecnolégico de la correspondiente area del cono-
cimiento. También constituyen fuentes las necesidades es-
pecificas de un desarrollo equitativo del pals, sus regiones
y sus localidades. A este respecto el problema de base
de la Planificacion Curricular migra a quienes poseen los
diversos poderes para definir las politicas de desarrollo so-
cial y econémico de un pais; esos sujetos y sus instrumen-
tos deben estar incluidos en los principios, fines y objetivos
para la educacion y especificamente para la superior y los
planes de desarrollo nacional asi como en las correspon-
dientes leyes organicas. El peligro aqui tiene dos caras de
una misma moneda: o0 son tan generales las orientaciones,
que las Carreras pueden en la practica tomar cualquier
rumbo; o las disposiciones son tan restrictivas que pueden
terminar por ahogar las iniciativas curriculares de las co-
munidades académicas.

CONCLUSIONES

Al término de la presente investigacion se llega a las si-
guientes conclusiones:

Que los Syllabus elaborados por los Docentes de la
Carrera de Psicologia Educativa tienen una relativa
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pertinencia con relacion a los estandares de evaluacion
expuesto por el CEAACES.

La mayor parte de los Docentes seleccionan arbitra-
riamente los contenidos sin consultar la Propuesta de
Reforma de la Carrera de Psicologia Educativa en el con-
texto de modelo de competencia 2010-2011.

No existe capacitacion continua para la elaboracion de
los Syllabus, pues la mayor parte de los docentes de la
Carrera de Psicologia Educativa presentan confusion al
momento de elaborarlos.

En la construccion de los Syllabus existe escasa corres-
pondencia entre las competencias expuestas en el pro-
yecto de la Carrera con los logros de aprendizaje sefia-
lados en el instrumento que permiten la conexion entre
el conocimiento profesional adquirido durante la forma-
cion y las destrezas y competencias reales exigidas en
cada contexto laboral (Losada-Puente, Mufioz-Cantero &
Espifieira-Bellon, 2015).
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