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RESUMEN

La Disciplina Principal Integradora en la Licenciatura en
Cultura Fisica contempla tres asignaturas. Dentro de es-
tas se encuentra la Practica Laboral Investigativa | que
tiene de escenario principal la Educacion Fisica como
uno de los perfiles de actuacion del profesional. Uno de
los objetivos principales de dicha asignatura es que el
estudiante en formaciéon sea capaz de impartir una clase
de Educacion Fisica. Observaciones realizadas al pro-
ceso de ensefanza —aprendizaje de la Préactica Laboral
Investigativa | sirven de justificacion para realizar esta
investigacion. A través de la aplicacion de encuestas,
entrevistas, revision de documentos, asi como la triangu-
lacion se pudieron identificar las principales insuficien-
cias que presentaron los estudiantes, lo que se traduce
en: insuficiente atencion a las diferencias individuales, la
inadecuada relacion entre los componentes del proceso
de ensefianza —aprendizaje de la Educacion Fisica y, por
tanto; dificultades para dirigir este proceso.

Palabras clave:

Proceso de ensefanza-aprendizaje, Educacion Fisica,
Practica laboral Investigativa.
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ABSTRACT

The Main Integrative Discipline in the Bachelor's Degree
in Physical Culture includes three subjects. Within the-
se is Investigative Work Practice |, which has Physical
Education as its main scenario as one of the professional’s
performance profiles. One of the main objectives of this
subject is for the student in training to be able to teach
a Physical Education class. Observations made to the
teaching-learning process of Investigative Work Practice |
serve as justification for carrying out this research. Through
the application of surveys, interviews, document review,
as well as triangulation, it was possible to identify the main
insufficiencies that the students presented, which trans-
lates into: insufficient attention to individual differences,
the inadequate relationship between the components of
the process. teaching-learning of Physical Education and,
therefore; difficulties in directing this process.
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INTRODUCCION

La Universidad se ha visto orientada a satisfacer las nece-
sidades que existen en la sociedad, producto de lo cual
la formacion de profesionales se adecua lo mas préximo
al desempefio que solicita el medio profesional, sobre la
base de conocimientos practicos del contexto socio labo-
ral. Debido a esto, existe consenso en disefiar una forma-
cion con elementos tedricos y practicos que el estudiante
debe demostrar en contextos profesionales y que haga
posible los perfiles de egreso (Vera y Castro, 2022). Esta
formacion, vinculada a las necesidades del entorno, coin-
cide con proveer al estudiante las habilidades para resol-
ver los problemas de este. En este sentido se les asigna
relevante importancia a las préacticas; porque el estudian-
te mediante la reflexiéon de ella puede transferir los co-
nocimientos tedricos aprendidos previamente, identificar
otros, tomar decisiones en base a la evidencia, identificar
los niveles de desarrollo de las competencias, constatar
el aprendizaje del alumnado, entre otros.

En el caso de las carreras que tienen un corte pedagdégi-
co, centrado en la formacién de los futuros docentes en
los diferentes niveles educativos, a nivel de Instituciones
de Educacion Superior (IES), la preocupacion por la cal-
idad de la docencia es un tema recurrente desde la for-
macion inicial de los profesionales. Aquellos futuros pro-
fesionales de la Educacion Fisica que impartiran, una vez
graduados, la asignatura de igual nombre; no escapan a
esta realidad. Para que los estudiantes puedan impartir
clases de calidad, es evidentemente necesario, la vincu-
lacion de la teoria recibida en las aulas universitarias y la
practica que se evidencia en el eslabén de base. Aparece
entonces en cada curriculo universitario de la formacion
de estos profesionales la Practica Laboral Investigativa.

Numerosos han sido las investigaciones en el campo
de las préacticas en Educacion Fisica y la calidad de las
clases en esta disciplina. Abordan aspectos esenciales
como la evaluaciéon de las competencias en los alumnos
de practicas profesionales (Fraile et al., 2018), la esen-
cia pedagogica del proceso de ensefianza-aprendiza-
je (Martinez, 2019; Bolivar, 2019) y temas mas actuales
como las transformaciones de las practicas durante la
COVID-19 (Gardufio, 2024).

Existen casos mas particulares como el de Betancourt
et al. (2018), quienes desarrollan una investigacion di-
rigida a identificar las dinamicas de las practicas de la
Educacion Fisica y comparar lo instituido en los doc-
umentos institucionales, describir las dinamicas e in-
terpretar las tendencias de dichas practicas. Los resul-
tados obtenidos evidencian procesos contrapuestos
de las practicas pedagodgicas y la ensefianza de dicha

disciplina, disminuyendo el papel del estudiante a un sim-
ple reproductor de actividades.

Acertadamente, estos autores, advierten que los pro-
cesos de formaciéon que estan siendo desarrollados en la
clase de Educacion Fisica en las instituciones educativas,
no poseen mayor relevancia en los escenarios educati-
VOS, ya que la clase se convierte en un espacio determi-
nado por la necesidad de controlar, limitar, disciplinar y
realizar acciones que se alejan de los propdsitos educa-
tivos. En contraposicion, el estudiante busca y espera el
espacio mas deseado, aquel que le permitira expresar
sus deseos, motivaciones, lo que posiblemente le genere
mayor satisfaccion, es decir el tiempo libre, un espacio
para liberar las energias acumuladas en el espacio aulico.

Al tener como recurso importante el feedback en las
clases de Educacion Fisica y la importancia de su uti-
lizacion por parte de los estudiantes de préctica, la in-
vestigacion de Orozco y Ayala (2020) va encaminada a
comprender la utilizacién de este recurso en la Practica
Laboral Investigativa, como una pieza relevante del pro-
ceso de formacion de los estudiantes. Enfatizan estos
autores en que la utilizacion correcta del feedback, en el
campo de la Educacion Fisica, recreacion y deporte, con-
tribuye al desarrollo de diferentes competencias educati-
vas, comunicativas y motrices, favoreciendo los procesos
de ensefanza-aprendizaje entre el practicante-profesor,
el profesor-titular, el profesor-asesor y los estudiantes, ya
sea de forma tedrico/practica, individualizada y objetiva.

Otro elemento relevante en el contexto de la Practica
Laboral Investigativa para el logro de una buena clase
de Educacion Fisica es el abordado por Ayala y Orozco
(2020), interesados en comprender el papel y las car-
acteristicas del profesor-asesor en la formacion del es-
tudiante de préactica, en el contexto de la Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte. Los resultados
presentados se centran en el rol de profesor-asesor des-
de la reflexion, accion, orientacion, asesoria y relacion
con actores de la Préactica Laboral Investigativa, para
aportar en el conocimiento de las préacticas docentes y
como se articulan saberes docentes facilitando acciones
didacticas, fortaleciendo la identidad docente y la calidad
del proceso.

Por su parte, la investigacion de Vera & Castro (2022), va
dirigida a identificar el nivel de desarrollo percibido de
tres competencias especificas (la competencia de corpo-
reidad, la planificacion y el uso de la tecnologia) durante
la Practica Laboral Investigativa de la formacion univer-
sitaria inicial de la carrera de Educacion Fisica. Incluyen
en el analisis la participacion de los tutores universitarios,
tutores de centro y los estudiantes de una universidad



chilena el afio 2020, por lo que es un estudio de caso que,
mediante la administracion de un cuestionario, se eviden-
cian niveles sensibles de desarrollo en las tres competen-
cias analizadas, aunque se desarrollan de forma diferen-
te segun la tipologia de la Practica Laboral Investigativa.
Se ratifica en esta investigacion que esta asignatura es
determinante para el desarrollo de competencias, segun
sus protagonistas.

De igual manera, Pérez et al. (2022), derivado del analisis
de los significados de las experiencias vivenciadas de 36
docentes en formacion, durante un periodo de practica
docente en escuelas secundarias de la region del BioBio,
Chile, refieren que los estudiantes docentes experimentan
una amplia variedad de emociones, durante este proceso
formativo. Esto va a estar influenciado por las interaccio-
nes que ocurren, la relacioén que se produce con los es-
tudiantes, la comunicacion con profesores que les guian
en la escuela y por el contexto de éstas. Consideran los
autores antes citados que estos elementos interpelan y
predisponen su desempefio docente.

Para Hinojosa et al. (2024), las practicas profesionales
se destacan como espacios fundamentales para el de-
sarrollo de competencias en los futuros profesores de
Educacion Fisica. Contribuyen al desarrollo integral de
los estudiantes al proporcionarles oportunidades para
aplicar la teoria en contextos reales de ensefianza. La re-
vision bibliografica llevada a cabo por estos investigado-
res distingue seis elementos puntuales a tener en cuenta
para el desarrollo exitoso de las préacticas profesionales:
competencias docentes, autoeficacia y confianza docen-
te, reflexion y pensamiento critico, integracion de teoria 'y
practica, impacto en la identidad profesional, y mentoria
y supervision en practicas.

Resumiendo, las valoraciones obtenidas de las investiga-
ciones revisadas sobre la Practica Laboral Investigativa,
se desprenden elementos importantes:

« Esnecesario incorporar, de manera intencionada en la
formacion, los temas relacionados con las interaccio-
nes humanas, ya que son fundamentales para asumir
los desafios futuros como profesores en una era don-
de la digitalizacion e informatizacion de la sociedad
hace escaza la relacion entre las personas.

« La Practica Laboral Investigativa, en la formacion ini-
cial docente universitaria, representa un escenario
ideal para el desarrollo de los distintos tipos de com-
petencias y habilidades, tanto las genéricas como las
transversales, debido a su relaciéon con aspectos de
empleabilidad.

« Se ratifica la eficiencia y utilidad de la Practica Laboral
Investigativa como escenario para la formacion inicial,

donde deben considerarse los distintos protagonistas
que intervienen: el estudiante, el profesorado universi-
tario que actua como asesor y el tutor del centro es-
colar. Estableciéndose una triada conceptual para el
logro definitivo de la preparacion del estudiante para
su insercién en el ambito laboral.

+ El estudiantado debe tener buena percepciéon hacia
la experiencia de aprendizaje en la Practica Laboral
Investigativa desde el ver hacer, hacer y hacer ver,
para la construccion de su identidad profesional y la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de la
Educacion Fisica.

En el caso de la Licenciatura en Cultura Fisica, como ca-

rrera de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y el

Deporte de la Universidad de Cienfuegos “Carlos Rafael

Rodriguez”; dentro de las asignaturas de la Disciplina

Formacion Laboral Investigativa se encuentra la Practica

Laboral Investigativa | (Ministerio de Educacion Superior

[MES], 2016). En esta asignatura, el reto fundamental esta

dado por lograr la vinculaciéon de los contenidos imparti-

dos en las asignaturas recibidas hasta el segundo afio de
la carrera que tengan salida desde la Educacion Fisica.

De esta manera, el logro de este reto ha de materializarse

en la proyeccion pedagoégica del estudiante en la sesion

de clases de Educacion Fisica, sin perder de vista los
procesos anteriores y posteriores a esta sesion.

Sin embargo, en los Festivales de Clases de la Practica
Laboral Investigativa |, como evaluacion sistematica de
esta asignatura, se pudo observar que:

+ Los estudiantes presentan problemas en la con-
cepcion de la clase de Educacion Fisica desde su
planificacion.

+ Cometen errores para organizar adecuadamente al
grupo clase, controlarlo, atender diferencias individua-
les, asi como aprovechar al maximo el terreno del que
se dispone.

Al tener en cuenta estas irregularidades, la presente in-

vestigacion esta encaminada a determinar las insuficien-

cias que presentan los estudiantes de la Licenciatura
en Cultura Fisica para impartir las clases de Educacion

Fisica en la Practica Laboral Investigativa .

MATERIALES Y METODOS

El disefio metodoldgico corresponde a un estudio des-
criptivo que busca establecer la existencia de un fené-
meno a través de su descripcion explicita. Hernandez
et al. (2006) indican que este tipo de investigaciones se
fundamentan mas en un proceso inductivo que implica
explorar, describir y luego generar perspectivas teoricas.
El disefio se corresponde con el de tipo no experimental,
dentro de ellos, el transeccional; donde la recoleccion de



los datos es en un solo momento (Hernandez & Mendoza,
2018, p.176).

Utilizando un muestreo no probabilistico (Otzen vy
Manterola, 2017), se elige como muestra a siete estu-
diantes del tercer afio Curso Diurno de la Licenciatura
en Cultura Fisica en la Universidad de Cienfuegos. De
ellos, tres son del sexo femenino (42.9%) y cuatro el sexo
masculino (57.1%), con una edad promedio de 21 afios.
La totalidad de la muestra cursaba la Practica Laboral
Investigativa | en el curso 2022.

También se toma como muestra los docentes que cum-
plieron con el rol de tutores de los estudiantes que cur-
saron la Préactica Laboral Investigativa | en el curso 2022
(siete tutores). Estos docentes tienen 31 afios prome-
dio y 9 afios de experiencia laboral. De ellos seis son
Licenciados (85.7%) y uno es Técnico medio (14.3%) que
se encuentra cursando estudios superiores, cinco son del
sexo femenino (71.4%) y dos del sexo masculino (28.6%).

Por ultimo, se consideran dentro de los sujetos participan-
tes en esta investigacion, a los docentes que cumplieron
con el rol de asesores de los estudiantes que cursaron la
Practica Laboral Investigativa | en el curso 2022 (seis ase-
sores). De esta muestra, cinco del sexo femenino (83.3%)
y uno del sexo masculino (16.7%), cuatro son Master en
Ciencias (66.7%) y dos son Licenciados (33.3%), con cin-
co afios de experiencia promedio dentro del claustro de
la Disciplina Principal Integradora.

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron diferen-
tes métodos cientificos. En el empleo de los métodos ted-
ricos, el analitico-sintético y el inductivo-deductivo; permi-
tieron realizar un estudio acerca de la formacion inicial de
los estudiantes desde el contexto de la Practica Laboral
Investigativa como proceso, asi como la importancia de
la Educacion Fisica en la formacion integral de los indi-
viduos. Su utilizacion concluy6 con la elaboracion de las
conclusiones de la investigacion.

Los métodos empiricos empleados en la investigacion
son: la observacion, la encuesta, la entrevista y la revision
de documentos, los que se utilizaron para obtener infor-
macion relacionada con las regularidades que se mani-
fiestan en la Practica Laboral Investigativa, el proceso de
formacion y la clase de Educacion Fisica.

El procedimiento metodolégico de la triangulacion de
métodos y fuentes de informacion fue de gran valia para
realizar los andlisis correspondientes a partir del proce-
samiento de los datos obtenidos con la aplicacién de
los diferentes métodos empiricos. EI método matemati-
co - estadistico se empled para procesar los datos que

arrojaron los instrumentos de nivel empirico utilizando los
estadigrafos de tendencia central.

RESULTADOS-DISCUSION

Resultados de la observacion a las clases de
Educacion Fisica del Festival de clases de la Practica
Laboral Investigativa I, curso 2022

Para el desarrollo de las observaciones se utilizé la
guia para la observacion establecida para el trabajo en
la Educacion Fisica para el lll perfeccionamiento, di-
sefiada por el Departamento Nacional de Educacion
fisica y que es aplicada en los concursos naciona-
les. En el proceso, las observaciones fueron realizadas
por ocho docentes del Departamento Didéactica de la
Educacion Fisica (57.1%) y la Recreacion y seis docen-
tes del Departamento Educacion Fisica y Preparacion de
Atletas (42.9%), ambos departamentos de la Facultad
de Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte de la
Universidad de Cienfuegos “Carlos Rafael Rodriguez” vy
para su seleccién se tuvo en cuenta que tuvieran expe-
riencia con la guia de observaciéon y como asesores de la
Practica Laboral Investigativa |, asi como tiempo y deseo
de participar en la investigacion.

No obstante, estos fueron sometidos a un entrenamiento
para observadores buscando confiabilidad en los datos
recogidos, asi como a un proceso de preparacion y adop-
cion de criterios para definir las diferentes categorias o
criterios evaluativos.

Una vez aplicada la guia de observacion, de manera ge-
neral, se observd que las unidades desarrolladas en las
clases se correspondian en su totalidad con la Condicion
Fisica (100%), con juegos el 71.4% (cinco clases) y el
28.6% (dos clases) trabajaron las unidades didacticas
relacionadas con actividades deportivas de los deportes
motivo de clases de la Educacion Fisica. Se presentaron
dos clases de segundo grado (28.6%), tres clases de ter-
cer grado (42.8%), y dos clases de sexto grado (28.6%).

Los resultados obtenidos en cada uno de los indicadores
evaluados fueron los siguientes:

+ En el cumplimiento de los objetivos prevaleci6 el cri-
terio evaluativo de Muy Bien y Bien representado en
el 42.9% (tres clases) de las clases observadas en
cada categoria evaluativa con un rango entre 16 y 10
puntos.

* En cuanto al dominio y aplicacion del contenido utili-
zando adecuadamente los métodos y procedimientos
organizativos en las clases observadas el criterio eva-
luativo que tuvo mayor representacion fue el de Muy
Bien, obteniéndose rangos entre 12 y 10 puntos, lo
cual estéa representado en el 42.9% (tres clases).



« Enla atencioén a las diferencias individuales prevalece
el criterio evaluativo de Bien obteniéndose un rango
de puntuacion entre nueve y seis puntos, lo cual estu-
vo representado en el 57.1% (cuatro clases).

« Con respecto a la correcciéon de errores durante las
actividades de las clases se pudo evidenciar que el
indicador mas representativo es el de Bien, con ran-
gos de puntuacion entre siete y cinco puntos, 1o que
estd representado con 42.9% (tres clases) en este
indicador.

« Con respecto a la independencia del educando en su
propio proceso de ensefianza aprendizaje se puede
identificar el predomino en los indicadores Muy Bien y
Bien con el 42.9% (tres clases) y rangos que oscilaron
entre ocho y cinco puntos.

« La motivacion realizada por el estudiante durante la
clase estuvo mejor representada en el indicador Muy
Bien con el 57.1% (cuatro clases) entre los rangos de
ocho y siete puntos.

« En la utilizacién correcta de los medios el indicador
mas favorecido fue el de Bien con un 57.1% (cuatro
clases) y puntuaciones entre seis y cinco puntos.

« Los indices cualitativos de las clases fue uno de los
aspectos a evaluar donde la categoria evaluativa de
Regular fue la de mayor representacion con un 42.9%
(tres clases) y puntuaciones entre cuatro y dos puntos.

« Encuanto a la interrelacion entre las partes de la clase
la mayor cantidad de clases fueron evaluadas de Bien,
con rangos entre cuatro y tres puntos para un 42.9%
(tres clases).

« Con respecto al lenguaje y la comunicacion adecua-
dos, los mejores resultados se encuentran entre las
categorfias Muy Bien y Bien con un 42.9% (tres clases)
y rangos evaluativos entre los seis y tres puntos.

« La presentacion del plan de clases, asi como la de-
fensa de lo planificado para dar cumplimiento con los
propdsitos de las actividades de las clases por los
estudiantes tuvo un comportamiento de Bien con un
42.9% (tres clases) y rango evaluativo entre cuatro y
tres puntos.

De forma general, la sumatoria de las puntuaciones en
cada uno de los aspectos a evaluar, considerado como
el nivel de maestria pedagoégica demostrado por el es-
tudiante (Bouza, 2023, p.40); de las siete clases obser-
vadas dos estan evaluadas de Muy Bien e igual numero
de Regular lo que representa el 28.6%, tres de las clases
impartidas son evaluadas de Bien para un 42.9%.

Una vez evaluadas desde lo cualitativo y lo cuantitativo
cada una de las clases, se pudieron determinar las si-
guientes regularidades.

Los aspectos positivos de las clases observadas son en
Su mayoria:

+ Buena motivacién y participacion por parte de los
alumnos.

» Utilizacion de un lenguaje apropiado durante la clase.

»  Dominio del contenido.
Por otra parte, los aspectos negativos responden a:

» Utilizacion inadecuada de las voces de mando.

+ Aplicacion inadecuada de los métodos en correspon-
dencia con las actividades desarrolladas.

« Insuficiente correccién de errores.
» Débil atencion a diferencias individuales.

» Insuficiente toma de pulso para tener referencia sobre
la asimilacion de las cargas a las que estuvo sometido
el estudiante a pesar de estar en la planificacion de la
sesion de clase.

» Débil trabajo politico-ideoldgico.

+ Poco aprovechamiento del tiempo y el terreno para ha-

cer mas repeticiones por cada estudiante.
Resultados de la encuesta a tutores de las institucio-
nes escolares donde se realizé la Practica Laboral
Investigativa I, curso 2022

Con el objetivo de conocer, mas alla de la evaluacion en
el Festival de Clases de Educacion Fisica, cudles eran
los elementos mas importantes a tener en cuenta en el
proceso formativo que se da desde la Practica Laboral
Investigativa | se aplicod una encuesta a los tutores de los
estudiantes que integraron la muestra de esta investiga-
cion (siete).

La encuesta fue sometida, previamente a su aplicacion,
a la consulta por parte de profesores de experiencia que
integran la Disciplina Principal Integradora. Los nueve
profesores consultados para el disefio de la encuesta
poseen la categoria cientifica de Master en Ciencia, con
un promedio de 4 anos de experiencia en esta Practica
Laboral Investigativa en el Plan de Estudio E, de ellos dos
(22.2%) son Jefes de Disciplina e igual niumero de Jefes
de Departamento.

Se tuvo en cuenta las recomendaciones y sugerencias
aportadas por estos docentes y se realizé el pilotaje nece-
sario antes de ser aplicada la encuesta a los siete tutores.
Estos dltimos, poseen en promedio tres afios tutorando
estudiantes en la Practica Laboral Investigativa y nueve
afos de experiencia laboral. Seis (85.7%) de los tutores
son Licenciados y solo uno (14.3%) ostenta la categoria



cientifica de Master en Ciencia. Dos (28.6%) de los tutores son del sexo masculino y cinco (71.4%) del sexo femenino,
con una edad promedio de 32 afios.

La encuesta posee una primera parte para la recoleccion de los datos generales que sirvieron para caracterizar la
muestra. La segunda parte contiene cinco aspectos a valorar en una escala Likert de cinco puntos (Hernandez &
Mendoza, 2018), que van desde muy satisfecho (cinco), satisfecho (cuatro), ni satisfecho ni insatisfecho (tres), insatis-
fecho (dos) y muy insatisfecho (uno); al tener como referencia la satisfaccion. Los resultados generales obtenidos en
la encuesta se muestran en la Tabla 1

Tabla 1: Resultados de la encuesta aplicada a los tutores de la Practica Laboral Investigativa |, curso 2022.

No ftem. 1 % 2 % 3 % 4 % 5 %
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i . . - . o o hS) o —
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Fuente: Elaboracién propia

Como puede observarse, los valores referenciales en el indicador Muy insatisfechos fueron nulos para todos los ftems
declarados. En el caso del item dirigido a valorar el grado de satisfaccion con relacion al dominio de los documentos
normativos de la Educacion Fisica por parte de los estudiantes, el indicador satisfecho fue el méas representado con el
71.4%, mientras que en los indicadores muy satisfecho y ni satisfecho ni insatisfecho con 14.3% cada uno.

Con respecto a la seleccion adecuada de los métodos segun las actividades que realizan los estudiantes en su sesion
de clases, este item tiene un comportamiento similar al anterior en cuanto a mayor representatividad en el indicador
satisfecho con un 57.1%. El indicador muy satisfecho muestra un 14.3% mientras que el valor neutral de ni satisfecho
ni insatisfecho esta representado en el 28.6%.

La atencion a las diferencias individuales muestra iguales valores (28.6%) para los indicadores muy satisfecho y ni
satisfecho ni insatisfecho, el 14.3% define estar satisfecho en este item. Resulta valido destacar que el 42.8% se con-
sidera insatisfecho, por lo que es un elemento en el que se debera trabajar con mayor énfasis desde la formacién del
estudiante en su Practica Laboral Investigativa.

En el item dirigido a valorar la satisfaccion de los tutores con el establecimiento, por parte de los estudiantes, de la
relacion entre los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje, el 14.3% se siente satisfecho; sin embargo, a
pesar de que el 28.6% esta muy satisfecho, igual nimero expresa sentirse representado entre el valor neutral ni satis-
fecho ni insatisfecho e insatisfecho. Por lo que este es otro de los elementos donde se debe trabajar, no solo desde la
Practica Laboral Investigativa, sino también desde el resto de las asignaturas que integran el afio académico.

Con relacion a la motivacion que muestran los alumnos durante la clase impartida por el estudiante de practica, el
42.8% se siente muy satisfecho e igual nimero se manifiesta de forma neutral: ni satisfecho ni insatisfecho e insatisfe-
cho. Solo el 14.3% refiere estar satisfecho en este item.



La utilizacién de medios de ensefianza en las sesiones
de clase muestra iguales valores de satisfaccion (14.3%)
en los indicadores muy satisfecho y ni satisfecho ni insa-
tisfecho. Por su parte, el 28.6% se siente satisfecho en
este item y el 42.8% refiere estar insatisfecho. Considera
la autora de esta investigacion que por la importancia que
tiene el uso de medios para la motivacion y el rendimiento
en las clases de Educacion Fisica, es este otro de los
elementos en los que se debe trabajar para lograr no solo
Su uso sino también su funcionalidad para diferentes fines
en una misma clase.

Por ultimo, aungue no menos importante, en el item que
valora la satisfaccion de los tutores con la direccion del
proceso de ensefianza-aprendizaje de la Educacion
Fisica por parte de los estudiantes de practica solo el
14.3% se ubica en el valor neutral (ni satisfecho ni insatis-
fecho) y los indicadores de muy satisfecho, satisfecho e
insatisfecho presentan igual valor (28.6%). La valoracion
cualitativa a este item demuestra que existen insuficien-
cias significativas que pueden traducirse en inadecuada
posicion del estudiante para explicar las actividades,
poco control del grupo, inclusion educativa, solo por citar
algunos.

Resultados de la entrevista a asesores de los estudian-
tes de la Practica Laboral Investigativa I, curso 2022

Se aplicé una entrevista a seis docentes universitarios
que cumplieron el rol de asesores de los estudiantes en
formacion en la Practica Laboral Investigativa | en 4 insti-
tuciones educativas de ensefianza primaria.

Resulta necesario destacar, que este instrumento cum-
plio las mismas exigencias que el descrito en el epigrafe
que abordd la encuesta, para su disefio y aplicacion. La
entrevista estuvo conformada por tres preguntas princi-
pales. Por sus caracteristicas se considera como semies-
tructurada (Hernandez & Mendoza, 2018) debido que sus
preguntas son abiertas por lo que dan libertad al entrevis-
tado de generar opiniones y valoraciones.

De manera general los resultados en cada una de las pre-
guntas fueron los siguientes:

¢(Cuédles son, a su consideracion, los principales
problemas o insuficiencias que, desde el punto de vista
metodoldgico; inciden en el exitoso desempefio de los
estudiantes en la Préctica Laboral Investigativa I?

Los puntos de coincidencia entre los principales proble-
mas o insuficiencias de los estudiantes en la Practica
Laboral Investigativa | fueron los siguientes:

» Planificacion de la clase sin el estudio detallado de
los Programas de Educacion Fisica y Orientaciones
Metodoldgicas para el grado con el que trabajan.

» Problemas al relacionar los componentes del proceso
de ensefianza- aprendizaje en la planificacion de la
clase (objetivo, contenido, métodos, medios, etc)

» Escasa atencion a las diferencias individuales inclu-
yendo la atencion a los estudiantes con necesidades
educativas especiales que se encuentran insertados
en la ensefianza regular.

+ Escasas habilidades para dirigir el proceso de ense-
flanza aprendizaje, o que se manifiesta en el inade-
cuado control del grupo, deficiente tono de voz, de-
mostraciones incorrectas, poco aprovechamiento de
los recursos y la infraestructura para lograr un 6ptimo
rendimiento en la clase, entre otros.

¢ Considera usted que los resultados del desempefio de

los estudiantes se ven influenciados por la labor del tutor,

el asesor o incluso del propio estudiante”?

La totalidad de los entrevistados plantea que la relacion
entre los tres actores fundamentales de la Practica Laboral
Investigativa | condiciona los resultados en el desempe-
Ao y formacion del estudiante de practica. Posicionan al
tutor como la figura que ha de poseer una preparacion
tedrica-metodoldgica y practica adecuada para guiar al
estudiante. Por otra parte, consideran que el asesor debe
salirse del plano de controlador de la asistencia para
cumplir con el rol de asesor.

En cuanto al estudiante, reflexionan sobre su autopre-
paracion y la importancia de asumir responsabilidades
con la docencia en la escuela donde realiza su préctica.
Mientras mas oportunidades de impartir clases sea ca-
paz de aprovechar, mejor formacién y desarrollo de las
habilidades profesionales pedagoégica tendra.

Por ultimo, las valoraciones y opiniones, en su totalidad,
estuvieron centradas en la necesaria relacion entre todos
estos actores, la que debe estar impregnada de concien-
cia, responsabilidad y dedicacion.

A su juicio, ¢qué posibilidades ofrece a los actores de la
Practica Laboral Investigativa |, el Festival de clases de
Educacion Fisica?

Las respuestas a esta pregunta conducen a develar el
Festival de clases de Educacion Fisica como ese espacio
donde se combina no solo la teorfa con la practica, sino
también; como el momento cumbre donde el estudiante
realmente puede cumplir con el caracter pedagogico de
la carrera: saber, saber ser y saber hacer.

Aun cuando al estudiante ha de bridarsele oportunidad
para el demostrar y ejercitar las habilidades profesionales



pedagdgicas que deben estar en proceso de formacion
por el resto de las asignaturas recibidas y las que reci-
be en el mismo periodo de la préactica, es el Festival de
clases de Educacion Fisica un espacio donde convergen
aprendizajes y saberes. Mas alla de un proceso evaluati-
Vo los asesores consideran que es un proceso formativo.

Resultado de la revision de documentos (informes criticos)

Posterior al Festival de clases de Educacion Fisica, los
asesores realizaron un debate reflexivo y de desarrollo
de pensamiento practico que es en parte individual y en
parte compartido. Es aqui donde radica el valor formati-
vo y de aprendizaje de esta actividad. Los asesores con-
formaron, al finalizar el Festival de clases de Educacion
Fisica, el informe critico de la labor de cada estudiante.

Estos reportes aportados por cada uno de los asesores
una vez cumplida la evaluacion del Festival de clases de
Educacion Fisica y realizado el debate grupal afiade ele-
mentos de objetividad por la participacion de numerosos
compaferos y del propio asesor y tutor.

De la revision de estos informes se pudieron determinar
las siguientes regularidades desde la planificacion y eje-
cucion practica:

Desde la planificacion:

+ Los estudiantes presentan dificultades para formular
los objetivos de la clase.

« Enlamayoria de los casos no existe correspondencia
entre los objetivos de la clase planificada y las activi-
dades para su logro.

« Los métodos planificados para las actividades son ge-
nerales y no especificos en correspondencia con las
actividades.

Desde la ejecucion practica:

* Inadecuada orientacion hacia los objetivos, estos son
informados por el docente en formacion sin tener en
cuenta el conocimiento previo de los estudiantes.

« Se muestra poco control de los indices cualitativos de
la clase, lo que dificulta conocer la asimilacion de las
cargas.

« Dificultades al demostrar correctamente los ejercicios
desde las posiciones idéneas que sirvan de ejemplo
para realizar la actividad.

* Poca explotacién de la posibilidad de vincular la
Educacion Fisica con el resto de las asignaturas que
recibe el estudiante en el grado.

« Insuficiente correccion de errores y atencién a diferen-
cias individuales.

« Débil trabajo politico, ideolégico y educativo.

» Escasa utilizacion de recursos innovadores y creativos
en la clase.

Como puede observarse, existio una dicotomia entre lo
que planifica el estudiante para su sesion de clase y la
puesta en practica de esta. Es decir que, aunque las
insuficiencias desde la planificacion incidieron en gran
medida en las detectadas en la ejecucion practica; los
docentes en formacion mostraron poco desarrollo de las
habilidades profesionales pedagodgicas para conducir
el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Educacion
Fisica.

Triangulacion de los resultados obtenidos en la aplica-
cion de los métodos

Se procedioé a confrontar la informacion obtenida a través
de la observacion, la encuesta, la entrevista y la revision
de documentos mediante la triangulacion. Es relevante
este método en la investigacion si se parte de que “la
triangulacion ofrece la alternativa de poder visualizar un
problema desde diferentes angulos y de esta manera au-
mentar la validez y consistencia de los hallazgos” (Okuda
y Gémez, 2005, p.120).

Los resultados de la observacion a las clases de
Educacion Fisica permitieron considerar aspectos posi-
tivos y negativos en este proceso y que incluyen tanto lo
tedrico como lo préactico. Estos elementos también aflo-
ran como resultado en la revision de los informes criticos.
Se destacan entre otros: la inadecuada relacion entre los
componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje,
dificultades en la necesaria relacion entre las asignatu-
ras del grado, débil atencion a las diferencias individua-
les, poco control de los indices cualitativos de la clase y
dificultades en la direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en general.

El resultado de la encuesta realizada a los tutores permite
reflexionar sobre las dificultades de los estudiantes para
la seleccion adecuada de los métodos a utilizar en cada
una de las partes de la clase, la atencion a diferencias
individuales, la relacion entre los componentes del proce-
so de ensefanza-aprendizaje, la utilizacion de medios de
ensefianza para elevar la motivacion y el rendimiento en
las clases y; por consiguiente, dificultades para dirigir el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, el resultado de la entrevista a los asesores
tiene multiples puntos de coincidencia con los resultados
de los métodos y técnicas descritas anteriormente. Las
insuficiencias mas recurrentes estan en la relacion entre
los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje,
la atencion a diferencias individuales y la direccion del
proceso. Coinciden en reafirmar la necesaria sinergia
entre los actores que participan en la Practica Laboral



Investigativa | para la erradicacion de las dificultades que
se manifiestan en los estudiantes de practica. En su tota-
lidad consideran que el Festival de clases de Educacion
Fisica es un espacio imprescindible para el proceso de
formacion inicial en la Practica Laboral Investigativa |.

Los hallazgos de esta investigacion coinciden con los de-
terminados por (Eldar et al., 2011; Ochoa & Aldas, 2022),
quienes sitla como grandes desafios de los profesores
noveles de Educacion Fisica los relativos a la preparacion
de las clases y la atencién a los alumnos con necesida-
des educativas especiales.

Todo este andlisis llevado a cabo a través de los resulta-
dos arrojados por los métodos y técnicas permiten iden-
tificar como principales insuficiencias de los estudiantes
en la imparticion de la clase de Educacion Fisica en la
Practica Laboral Investigativa |, las siguientes:

* Inadecuada relacion entre los componentes del proce-
so de ensefianza —aprendizaje de la Educacion Fisica.

« Insuficiente atencion a las diferencias individuales in-
cluyendo la atencién a los estudiantes con necesida-
des educativas especiales que se encuentran inserta-
dos en la ensefanza regular.

« Dificultades para dirigir el proceso de ensefianza -
aprendizaje, lo que se manifiesta en el inadecuado
control del grupo, deficiente tono de voz, demostra-
ciones incorrectas, poco aprovechamiento de los re-
cursos y la infraestructura para lograr un 6ptimo rendi-
miento en la clase, entre otros.

Coincide el resultado de esta investigacion con los ha-

llazgos de (Alonso et al.,, 2016; Paredes et al., 2016;

Gallego et al., 2019; Souza et al., 2020; Zapatero et al.,

2021; Mujica et al., 2023); quienes refieren en sus estu-

dios que entre los principales errores cometidos por los

estudiantes durante su Préctica Laboral Investigativa de

Educacion Fisica, los méas relevantes son: capacidad

para dirigir la clase y habilidades para ensefiar, organiza-

cion general de la clase, adecuacion de las actividades,
tiempo dedicado a las tareas de aprendizaje, habilidades
comunicativas y estructuracion de la sesion de clases.

Tener en cuenta las insuficiencias que poseen los alum-
nos en la Practica Laboral investigativa | posibilitara en
gran medida mejorar la calidad de la clase de Educacion
Fisica en todos los niveles educativos.

CONCLUSIONES

La Préactica Laboral Investigativa |, como asignatura de la
Disciplina Principal Integradora de la carrera Licenciatura
en Cultura Fisica, concibe la formacion inicial del estu-
diante de esta carrera, en particular para dirigir clases de
Educacion Fisica.

La observacion a las clases de Educacion Fisica impar-
tidas durante el Festival de clases, la aplicacion de en-
cuesta a los tutores y entrevista a los asesores, ademas
de la revision de los informes criticos como técnicas y
métodos aplicados durante la investigacion revelan las
insuficiencias que presentan los estudiantes para impartir
clases de Educacion Fisica.

La triangulacion permitié determinar las principales limi-
taciones e insuficiencias que presentan los estudiantes
que cursaron la Practica Laboral Investigativa | en el cur-
so 2022, que se traduce en: insuficiente atencion a las
diferencias individuales, la inadecuada relacion entre los
componentes del proceso de ensefianza —aprendizaje de
la Educacion Fisica y, por tanto; dificultades para dirigir
este proceso.
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