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ABSTRACT

El perfeccionamiento del proceso de formacién de profe-
sionales, es una necesidad actual en un contexto mundial
en el que se impone una intencionada labor de éstos en
su compromiso social con el futuro de las nuevas genera-
ciones. Este trabajo realiza una propuesta metodolégica
para la contribucion al desarrollo de habilidades pedagé-
gicas profesionales en los estudiantes universitarios. En
ella se han considerado los problemas profesionales, las
habilidades pedagodgicas profesionales y una serie de re-
comendaciones metodoldgicas a los tutores de las institu-
ciones en las que los estudiantes realizaran sus ejercicios
practicos, que les permitan a éstos elaborar los planes de
trabajos individuales de los estudiantes en dicha practica.

Palabras clave:

Habilidades pedagodgicas, problemas profesionales, for-
macion universitaria.
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RESUMEN

The improvement of the process of training professionals
is a current need in a global context in which an intentio-
nal work of these is imposed on their social commitment
to the future of the new generations. This work makes a
methodological proposal for the contribution to the deve-
lopment of professional pedagogical skills in university
students. It has considered professional problems, profes-
sional pedagogical skills and a series of methodological
recommendations to the tutors of the institutions in which
the students will carry out their practical exercises, which
will allow them to elaborate the individual work plans of the
students in this practice.
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INTRODUCTION

Todo sistema educacional debe tener como suprema as-
piracion el logro de un proceso de formacion de profesio-
nales de excelencia o al menos con la suficiente calidad
que impone la época actual. En nuestros dias, asi como
para el futuro, el perfeccionamiento del proceso de for-
macion universitaria representa una vital necesidad. La
exigencia por lograr un profesional competente, capaz de
asumir los retos de su ambito laboral, pretende establecer
mayor vinculo entre el nivel que requiere la sociedad de
sus profesionales y el que posee cada uno de éstos.

Relacionado con este tema Medina, Medina de la Rosa
& Gallo (2018), expondrian que “en la actualidad la en-
sefianza demanda métodos que superen los propios de
una ensefianza explicativa-ilustrativa. Los métodos han de
propiciar que el alumno pueda comprender su realidad y
a su vez sea capaz de transformarla. Este propdsito no se
obtendria sin la implementacion de métodos que activen
la ensefianza en su organizacion externa y que al interior
activen el pensamiento de los estudiantes” (p.3)

La educacion debe proponerse como objetivo fundamen-
tal la formacion de individuos que sean capaces de par-
ticipar responsablemente en la construccion de la nueva
sociedad, sobre el sustento de un pensamiento tedrico,
experiencias préacticas y valores éticos. Este propdsito
debe estar respaldado por el disefio de planes de estudio
y los programas de las materias concebidos curricular-
mente para el logro de la formacion de profesionales ca-
paces de contribuir en la misma medida en la formacion
de las futuras generaciones. Para ello se pueden incluir
actividades en las que el componente laboral posibilite
que el alumno mantenga una vinculacién mas directa con
las posibles situaciones a enfrentar en su futuro &mbito
laboral.

La relacion necesaria entre la teoria y la préactica en la
formacion universitaria debe ser incluida en los planes de
estudio. Al respecto se han realizado investigaciones con
el objetivo de mejorar la concepcion de dicha relacion, asi
como su evaluacion, entre ellas se destacan: Almaguer
(1997), Castafieda (1998); Pérez (1998); Guerrero (2000);
Lopez (2000); Guinarte (2001), entre otros.

El objetivo de este trabajo es realizar una propuesta meto-
dolégica para la contribucion al desarrollo de habilidades
pedagodgicas profesionales en los estudiantes universita-
rios. La aplicacién de métodos tedricos de busqueda y profundi-
zacion documental, asi como empiricos de encuestas y entrevis-

tas, permitieron avalar esta propuesta pedagdgica.
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DESARROLLO

Las habilidades han sido abordadas por disimiles au-
tores entre los que destacan: Petrovsky (1980); Alvarez
(1982, 1990); Medina (2012); Peres & Marques (2013),
entre otros. En todos los casos la definicion de habilida-
des presenta como elemento comun lo referido al sistema
de acciones que dominan los individuos para el logro de
un fin determinado.

En el desarrollo de este trabajo se considera pertinen-
te asumir la concepcién aportada por Alvarez (1997) al
plantear que “las habilidades son estructuras psicoldgi-
cas del pensamiento que permiten asimilar, conservar, uti-
lizar y exponer los conocimientos” (p. 52)

Este mismo autor afirma que las habilidades estan sujetas
a las siguientes condiciones:

+ Eltipo de material (ciencia) de estudio.

» El tipo de conocimiento: factico, abstracto o tedrico,
practico.

» Laedady caracteristicas personales del alumno.
» El desarrollo previo del alumno.
« El material docente que se dispone.

+ Las exigencias socioculturales y curriculares.

Estas condiciones persiguen como objetivo fundamental
que el alumno domine, entienda y ponga en practica los
conocimientos.

Unido a esto autores como Alvarez (1999); y Lépez &
Tamayo (2012), plantean que la formacion de las habili-
dades transita por dos etapas: inicialmente la propia for-
macion de habilidades y posteriormente el desarrollo de
éstas.

Durante la primera etapa el alumno asimila consciente-
mente los modos de actuacion orientado bajo la guia del
docente. Una vez incorporados éstos se inicia la ejercita-
cion lo cual demuestra el dominio de las habilidades. El
desarrollo de éstas debe sustentarse en una ejercitacion
suficiente de manera que se eliminen los posibles errores.
Sobre esto Lopez (1990), expresd que “las habilidades se
forman en el mismo proceso de la actividad en la que el
alumno hace suya la informacion, adquiere conocimien-
tos. En estrecha relacion con los hechos, conocimientos
y experiencias, se debe garantizar que los alumnos asi-
milen las formas de elaboracion, los modos de actuar, las
técnicas para aprender, las formas de razonar, de modo
que con el conocimiento se logre también la formacion y
desatrrollo de las habilidades’ (p.7)
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Las habilidades pueden ser clasificadas siguiendo di-
versos criterios aportados por diferentes autores. Segun
Alvarez (1990), se pueden clasificar en habilidades del
pensamiento logico, del trabajo con las fuentes y de la
expresion o comunicacion. Por su parte Lopez (1990), en-
tiende que se clasifican en generales aquellas de carac-
ter intelectual y especificas a las propias de las materias.

Otros criterios los aporta Rico (1996), al clasificarlas en
acciones o habilidades especificas como parte del con-
tenido de las diferentes materias, habilidades cognosci-
tivas que pueden ser preceptuales y las que tienen que
ver con los procesos del pensamiento y habilidades para
planificar, controlar y evaluar la actividad de aprendizaje.

Zilberstein (1998), propone sean clasificadas en habili-
dades generales, especificas y las relacionadas con el
trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Unido a
estos criterios Alvarez (1999), las clasifica en habilidades
propias de las ciencias especificas, habilidades logicas,
intelectuales o tedricas y habilidades propias del proceso
docente y de autoinstruccion.

Estos criterios presentan varios puntos en comun, aunque
no se declara explicitamente en ningun caso las habili-
dades profesionales. No obstante, en todos los casos se
proponen habilidades especificas y a nuestro juicio en las
habilidades profesionales estan contenidas éstas, puesto
que en ellas se encuentran las habilidades especificas de
las diferentes profesiones.

En este trabajo se ha considerado como muy apropiada la
clasificacion dada por Alvarez (1997), en la cual propone:

* Habilidades del pensamiento: estas contemplan va-
rios niveles de complejidad; su desarrollo involucra las
habilidades logicas generales y particulares de cada
ciencia.

+ Habilidades del procesamiento de la informacion.

» Habilidades de la comunicacion: se considera en este
caso la verbal y no verbal.

* Habilidades profesionales.

Las habilidades de comunicacién, del procesamiento
de la informacion y las del pensamiento abordadas an-
teriormente constituyen habilidades pedagoégicas pro-
fesionales para los futuros profesionales. El proceso de
ensefianza aprendizaje se sustenta en la comunicacion
entre los actores que participan en el mismo, fundamen-
talmente entre el docente y el alumno. La asimilaciéon de
los conocimientos, el desarrollo de habilidades y la for-
macion de valores transcurre mediante el proceso de co-
municacion, y para ello el docente necesita desarrollar
en ély en los alumnos habilidades del pensamiento y de
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procesamiento de la informacion toda vez que se preten-
de la comprension de los contenidos transmitidos.

Las habilidades profesionales han sido definidas por
varios autores tales como Miari (1982); Fuentes, Pérez
& Mestre (1995); Almaguer (1997); Hecheverria (2009);
entre otros. En este caso se concibe que las habilidades
profesionales son aquellas previstas en el proceso docen-
te-educativo y que se relacionan con los modos de actua-
cion profesional dado. Estas habilidades deben tener un
nivel de sistematicidad de manera que una vez que se
apropien de ella el estudiante pueda asumir los disimiles
problemas profesionales a enfrentar (Mestre, et al., 1995).
Consideramos que la definicion dada por Mestre (1995),
resulta muy apropiada debido a que establece la relacion
entre las habilidades profesionales, los modos de actua-
cion y los problemas profesionales.

Las habilidades profesionales constituyen el contenido de
aquellas acciones del sujeto orientadas a la transforma-
cion del objeto de la profesion. Estas habilidades deben
sistematizarse en el proceso formativo del docente hasta
que llegado el momento, se convierta en una habilidad.
En ese caso deben lograr un grado de generalidad que
posibilite emplear los conocimientos, actuar y modificar
el objeto de trabajo. Ademas, se consideran sumamente
importantes en lo que respecta a la actuacion del profe-
sional sustentadas en los conocimientos teéricos y prac-
ticos del individuo asf como del resto de las habilidades
(Fuentes, 1998). Las materias del ejercicio de la profesion
aportan dichas habilidades las que, al ser sistematizadas
y generalizadas durante la carrera, contribuyen en la for-
macion de un profesional capaz de detectar y solucionar
aquellos problemas propios de su ambito laboral.

El proceso de desarrollo de habilidades pedagdgicas
profesionales proceso es dinamico y las posibles solu-
ciones a los problemas que el docente enfrente deben
ser flexibles, desarrolladoras, poco esquematicas, lo cual
demanda de un profesional capaz de valorar, analizar, cri-
ticar y proponer variantes apropiadas a su realidad coti-
diana durante su practica profesional.

Diversos han sido los criterios abordados por diferentes
autores sobre los problemas profesionales entre los que
destacan Cortijo (1996); y Cruz (1999). Este ultimo los
define como “son necesidades, exigencias y situaciones
que se manifiestan en el objeto de trabajo de la profesion
y que requieren de la actuacion del profesional para su
solucion”. (p.27)

En este caso se coincide con esta definicion debido a
que la misma alude a la relacion entre las diferentes si-
tuaciones que se pueden manifestar en el ejercicio de la
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profesion y los modos de actuacion del profesional para
su encontrar una posible solucion.

Entre las caracteristicas de los problemas profesionales
dadas por Cruz (1999), se pueden citar que:

= “Expresan un conjunto de relaciones objetivas que en
un momento determinado presenta una incongruencia
para la satisfaccion de los intereses del hombre vincu-
lado a un proceso profesional determinado.

« Son situaciones técnicas que, por su novedad, requie-
ren una respuesta mucho mas elaborada que la que
se ofrece ante situaciones conocidas enfrentadas en
la actividad cotidiana. En este tipo de situacion pre-
domina la incertidumbre con relacion a como se debe
proceder, de manera tal que el profesional se ve obli-
gado a utilizar un tratamiento distinto a la simple apli-
cacion de un procedimiento cotidiano.

* Manifiestan un cardcter objetivo porque constituyen
exigencias, situaciones o necesidades que se mani-
fiestan con independencia del sujeto; sin embargo,
generan en este una necesidad, por lo que también
tienen un cardcter subjetivo.

« deben distinguirse por un cardcter general y basico”

Por lo anteriormente planteado se entiende que las situa-
ciones problémicas profesionales que han de ser toma-
das en consideraciéon durante el proceso de formacion
del profesional, deben ser las mismas que se presentan
con una mayor regularidad en el ambito de actuacion pro-
fesional del futuro egresado.

No seria provechoso concebir un proceso de formacion
en el nivel superior que no tenga como objetivo la prepa-
racion de los alumnos para dar solucion a los problemas
profesionales que se originan en sus espacios labores,
especificamente los que opten por ejercer la docencia.

Cruz (1999), afirma que los problemas profesionales
determinan:

« “Lalogica actuacion esencial del proceso profesional
hacia la solucion concreta de estos problemas y el
proceso de formacion del profesional hacia la prepa-
racion del futuro egresado para que llegue a ser capaz
de solucionar los mismos.

» El surgimiento de fuertes motivaciones profesionales,
ya que al ser identificados y comprendidos despier-
tan en el profesor la necesidad de resolverlos y en el
alumno la de prepararse para llegar a ser capaz de
solucionarlos.

« Como aprender a actuar para resolverlos’’

Dicho autor caracteriza a los problemas profesionales de
la educacion por:
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+ Ser situaciones en el objeto de trabajo que son so-
lucionadas por la accion del profesor en el proceso
pedagdgico.

* Provocan una contradiccién que estimula la necesi-
dad de buscar vias de solucion.

* Mediante ellos se establecen necesidades de carac-
ter social que dan lugar a nuevos conocimientos y
soluciones.

*  Promueven el perfeccionamiento de la labor del
maestro en la escuela.

Unido a esto debe sefalarse que para que los centros
educativos se conviertan en el espacio cultural mas im-
portante de la comunidad se ha de considerar que en
la Educacion los problemas profesionales tienen como
caracteristica:

+ La relacion entre los diferentes factores y actores del
proceso pedagdgico que se desarrollaen las escuelas.

» El vinculo entre los problemas que se originan en los
centros educativos y la influencia de la familia en la
determinacion y solucion de éstos.

« Lainfluencia del contexto sociohistérico en los resulta-
dos del proceso pedagogico.

* Launidad entre la instruccioén y la educacion.

Propuesta metodoldgica para el desarrollo de las habili-
dades profesionales en los estudiantes de la Educacion
Superior.

Con anterioridad se ha planteado que para que los futu-
ros profesionales de puedan enfrentar exitosamente los
problemas que el proceso pedagdgico genera continua-
mente, las habilidades profesionales deben desarrollarse
de manera tal que se transforme el objeto de trabajo y se
convierta en la esencia de su actuacion profesional.

Para este trabajo se determina como regularidad algunos
problemas profesionales determinados por los profesores:

1. Direccion del proceso de ensefianza aprendizaje y
la estimulacion de la actividad cognoscitiva de los
alumnos a través de la implementacion de clases de-
sarrolladoras de manera que se logre un aprendizaje
significativo.

2. Planificacion y ejecucién de actividades extrado-
centes para el desarrollo de habilidades en los es-
tudiantes, con el objetivo de obtener un modo de ac-
tuacion cientifico investigativo en la solucion de los
problemas.

3. Educacién de la personalidad de estudiantes y do-
centes a partir de una orientacion educativa que
atienda las necesidades educativas y propicie modos
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de actuacion para la conduccion y desarrollo de los
estudiantes.

4. Propiciar un modo de actuacion cientifico investigati-
VO en la solucion de problemas de la vinculacion con
su futuro contexto laboral

A partir de los problemas profesionales mencionados con
anterioridad, los programas de las materias, las exigen-
cias actuales de los sistemas educativos, los criterios de
los profesionales de la docencia y la experiencia acumu-
lada se proponen los siguientes problemas profesionales:

1. Diagnosticoy caracterizacion integral de los estudian-
tes y el ambito de actuacion del docente a través de
la aplicacion de métodos y técnicas de investigacion.

2. Conduccion de la clase desarrolladora para el logro
del aprendizaje significativo de los estudiantes.

3. Educacion integral de la personalidad del estudiante
y el docente a partir de una orientacion que posibilite
incidir en las necesidades educativas.

Desarrollo de habilidades cientifico - investigativas
en la solucién de los problemas de las instituciones
educacionales.

1. Conduccién cientifico-educacional de las estructuras
de los centros docentes.

2. Anadlisis de fenémenos cotidianos a partir de la utiliza-
cion e integracion de los conocimientos.

Para dichos problemas pedagdgicos profesiona-
les se plantean como presupuestos metodoldgicos
fundamentales:

1. Concepcion del proceso pedagdgico, por parte del
docente, a partir de un diagndstico integral.

2. Proyeccion de clases desarrolladoras en la que los
estudiantes asuman el protagonismo de su propio
aprendizaje.

Indisoluble unidad entre la instruccion y la educacion.

4. Formacion de estudiantes capaces de aprender a
aprender y no reproducir lo que imparte el docente.

A partir de los problemas profesionales antes mencio-
nados se determinaron los objetivos, los cuales al ser
componentes esenciales ameritan ser redisefiados. En el
caso particular de este trabajo se propone perfeccionar-
lo para poder otorgarle otra dimension a las habilidades
profesionales a lograr en la formacion de los futuros do-
centes. A partir de la experiencia y criterios aportados por
los docentes se proponen los siguientes:

1. Modelar y dirigir el proceso de educacion de la
orientacion de la personalidad en el plano cognitivo

345 |

y afectivo sobre la légica correspondencia entre los
intereses sociales y personales.

2. Valorar los fendbmenos que inciden y condicionan la
formacion y desarrollo de los intereses profesionales
de los estudiantes durante el proceso pedagdgico,
en la familia y en la comunidad.

3. Demostrar competencia comunicativa en su labor
profesional.

4. Solucionar problemas propios del proceso docente-
educativo, la institucion educativa y la comunidad
sustentado en criterios cientificos, ideopoliticos vy
metodoldgicos.

5. Concebir y dirigir el proceso docente educativo me-
diante un enfoque grupal y personalizado a partir de
fundamentos filosdéficos, politicos, ideoldgicos, peda-
gogicos, metodoldgicos y culturales.

6. Modelar, explicar, valorar e interpretar fenémenos de
las ciencias, la naturaleza y la sociedad para desarro-
llarlos cientificamente en su labor pedagdgica.

Cabe puntualizar lo resaltado por Cedefio, Medina & Lara
(2017), sobre algunos elementos juridicos del Ecuador
que validan el punto no 6 anteriormente expresado en:
“la Constitucion de la Republica de Ecuador, establece
normas legales que regulan la proteccion del medio am-
biente y de sus ecosistemas y ordenan juridicamente su
uso y proteccion. Asi se establecen principios rectores
que permiten establecer los decretos y resoluciones ad-
ministrativos para su cumplimiento y que se instituye en
legislacion ambiental, que no siempre favorece su com-
presion conceptual’ (p.5)

Para poder cumplir con los objetivos generales se deben
desarrollar un conjunto de habilidades profesionales.

Algunas investigaciones precedentes, asi como la biblio-
grafia consultada evidencian que independientemente de
la formacion de cada futuro profesional todas las acciones
que tributen a la misma deben integrar diferentes areas
curriculares. Para facilitar la declaracién y comprension
de las habilidades profesionales resulta oportuno estable-
cer dimensiones hacia las cuales enfatizar en la forma-
cion de los profesionales toda vez que ellas posibilitan
determinar acciones resolutivas hacia los principales pro-
blemas profesionales que enfrentaran los estudiantes en
su ambito laboral, las mismas se enuncian de la siguiente
manera:

I. Pedagdgica general: determinada por la necesidad
de desarrollo de habilidades para que el futuro docen-
te centre la direccién del Proceso Pedagdgico, sobre
todo lo referido al diagnéstico, caracterizacién y orien-
tacion pedagdgica.
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II. Didactico metodoldgica: determinada por la necesidad
de desarrollo de habilidades correspondientes a la di-
reccion del proceso de ensefianza- aprendizaje de las
materias.

[ll. Cultura general: dirigidas al desarrollo de habilidades
para lograr del futuro docente un promotor cultural.

Ademas de todo lo anteriormente abordado, el enfoque
ambientalista y la cultura econdmica deben ser elemen-
tos invariantes en cada actividad que se realice.

El futuro egresado debe adquirir un nivel elevado de de-
sarrollo de las habilidades profesionales. En ese sentido
se considera muy pertinente que el egresado una vez
concluya su carrera demuestre dominio de las siguientes
habilidades:

1. Modelary dirigir el proceso de educacion de la orien-
tacion de la personalidad.

2. Analizar y valorar el estado de las situaciones que in-
ciden y determinan la formaciéon y desarrollo de los
intereses profesionales de los estudiantes.

Demostrar competencia comunicativa.

Solucionar problemas mediante la investigacion cien-
tifica en el proceso docente- educativo, el centro de
ensefianza y la comunidad.

5. Concebir y dirigir el proceso docente educativo con
enfoque grupal y personalizado sustentado en fun-
damentos filoséficos, pedagodgicos, metodoldgicos y
culturales.

6. Modelar, explicar, valorar e interpretar fenémenos.

La estructuracion de estas dimensiones de acuerdo con
su complejidad y nivel de exigencia debe lograrse me-
diante la derivacion de habilidades por semestre o afios.

1er y 2do semestre (1er Aiho): en este periodo los es-
tudiantes inician su carrera, sucede un cambio de nivel
de ensefianza por lo que perciben las formas diferentes
de impartirse los contenidos, las formas de evaluacion.
Unido a esto, es el momento para reafirmar su eleccion
profesional a partir de la percepciéon que adquieran de las
funciones, cualidades y ambito en el que se desenvuel-
ve el docente. También los contenidos ofrecidos brindan
la posibilidad de comenzar a acercarse al ejercicio de la
préactica en los centros docentes.

3er, 4to, 5to y 6to semestre (2do y 3er anos): en este
periodo los estudiantes han adquirido conocimientos ba-
sicos de algunas disciplinas, conocen con mas exactitud
las funciones y el ambito en el que se desempefian los
docentes, han adquirido cierta familiarizacion con algu-
nos espacios docentes en los que han realizado ejerci-
cios practicos, entre otros.
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7mo, 8vo, 9no (4to y 5to afios): en este periodo los estu-
diantes manifiestan cierta independencia en la direccion
del proceso pedagdgico, tienen experiencias en la reali-
zacion de ejercicios practicos y se concentran en la reali-
zacion de sus proyectos y trabajos de titulacion.

Recomendaciones metodolégicas para lograr el desarro-
llo de las habilidades profesionales

Para el desarrollo de las habilidades profesionales es
fundamental el desempefio de los futuros egresados en
escenarios practicos toda vez que se reconoce que ahi
es donde el estudiante interactua con los principales pro-
blemas profesionales que se le presentan.

En la practica, el estudiante debe aplicar los conocimien-
tos que recibe en las diferentes materias, captar y apro-
piarse de las experiencias de la labor docente y com-
probar sus posibilidades. Para ello resulta necesaria la
presencia de la figura del tutor el cual seria un docente de
la institucion de ensefianza en la que el estudiante se vin-
cule durante sus ejercicios practicos. Unido a esto debe
tener suficiente experiencia, reconocimiento profesional y
compromiso con la formacion de las nuevas generaciones
de profesionales. El tutor debe dirigir el proceso formativo
de los estudiantes universitarios teniendo en cuenta que
los espacios formativos donde se inserten deben ser una
célula de sus universidades en la que el futuro profesional
reciba los elementos esenciales en su formacion.

Segun Loépez (2000), entre las funciones de los tutores
destacan:

1. Orientar metodolégicamente la labor de los estudian-
tes y brindarle asesoramiento para desarrollar su la-
bor docente educativa con calidad, de forma tal que
se logre un dominio del contenido de los programas
y los documentos basicos del proceso pedagodgico.

2. Explicar las caracteristicas del sistema educacional
mediante su quehacer cotidiano.

3. Explicar la concepcion desarrolladora e integral del
nivel de ensefianza en el que laboren.

4. Explicar la direccion del trabajo de orientacion fami-
liar y con la comunidad.

5. Dirigir la
estudiantes.

preparacion metodolégica con los

6. Indicar el estudio de las fuentes bibliograficas nece-
sarias para la autopreparacion metodolégica de los
estudiantes.

7. Incentivar el desarrollo de actividades que influyan
favorablemente en la motivacion profesional de los
estudiantes.
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8. Elaborar una guia o plan de trabajo de conjunto con
el estudiante.

9. Evaluar la preparacion de los estudiantes, asi como el
cumplimiento del programa de préctica.

10. Caracterizar a los estudiantes.

El papel que desempefia el tutor en la orientacion del pro-
ceso de formacion de los futuros profesionales reviste vi-
tal importancia y por tanto se sugiere lo siguiente:

» El sistema de habilidades declarado debe estar en
consonancia con los principios plasmados el plan de
estudio, por lo que se sugiere que el tutor conozca las
caracteristicas de éstos.

* Aunque las habilidades para cada uno de los semes-
tres y/o afos estan declaradas, deben esbozarse ac-
tividades en las que el estudiante demuestre la apro-
piacion de las mismas en la medida que avanza su
formacion.

+ Las habilidades definidas y las actividades propues-
tas deben ajustarse a la evolucion que van alcanzan-
do los estudiantes en las diferentes etapas.

* El elemento fundamental en la elaboracion del plan
individual del estudiante debe ser las habilidades de-
claradas y las actividades propuestas.

+ Las habilidades profesionales deben ser evaluadas
teniendo en cuenta los objetivos de cada uno de los
semestres y/o afios, unido al desarrollo cualitativo de
los estudiantes en su ejercicio profesional.

« La evaluacion sistematica del estudiante se realizara
mediante cortes parciales, en los cuales se comprue-
be el nivel de desarrollo alcanzado en las habilidades
profesionales y a partir de los resultados se ajustaran
los planes de trabajo individual.

« El tutor puede determinar que si un estudiante no
ha obtenido el nivel de desarrollo de las habilidades
profesionales, el colectivo de docentes determinara
aquellas tareas a desarrollar para elevar el mismo.

CONCLUSIONES

Existen dificultades en la declaracion de las habilidades
pedagogicas profesionales en los planes de estudio de la
Educacion Superior. Esto posibilita orientar la investiga-
cion hacia la delimitacion de las principales habilidades a
desarrollar durante la carrera.

Los problemas pedagdgicos profesionales se determi-
naron a partir de algunos presupuestos metodoldgicos
como la necesidad de que el docente conciba el proceso
pedagdgico a partir de un necesario diagnostico integral,
ademas la concepcion de una clase desarrolladora en
la que los estudiantes gestionen su propio aprendizaje,
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la necesidad de que existan estrechos vinculos entre la
instruccion y la educacion y la importancia de formar un
estudiante que aprenda a aprender y no reproduzca lo
ensefado por el docente.

Las habilidades pedagdgicas profesionales fueron deter-
minadas por semestres o por anos, a partir de los objeti-
vos. Unido a esto se realizan algunas recomendaciones
metodolégicas a los tutores que guiaran los ejercicios
practicos en los espacios formativos en que los estudian-
tes se vinculen.
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